Al REPUBLIKA E KOSOVES |
MINISTRIA E FINANCAVE i

PYETESORI | VETEVLERESIMIT TE KOMPONENTEVE TE |
MENAXHIMIT FINANCIAR DHE KONTROLLIT

Mamushé
Numri Unik i Raportit: - 458 i
Organizata Buxheto i'e: -~ Mamushé ‘ ‘
Vlera e Buxhetit nga% Buxheti i Kosovés: - 0.00€ i ‘
Vlera e Buxhetit nga burime té tjera (Donacione) 0.00 €
Zyrtari Kryesor Ad inistrativ: - Abdulhadi Krasnic ‘
Pozicioni né organiz; té: ZKA |

Numri i njésive té kontrolluara nga OB (njési
vartése, zyra, agjensi, kompani publike):

Adresa e fages sé intérnetit (ku gjendet e afishuar 0 |
organigrama ¢ OB): i i
e-mail: 3  Abdulhadi. Krasmc@rks-
1 | gov.net Ml
Telefoni: ‘ ‘
Periudha ¢ raportimit, nénkupton periudhén: Viti: 2018 - ( Janar 20 - Jangn
1 2019)

fmanc;ar dhe kontfoﬁzt

jigiiet: 48,-96%@1: '1',1 3, Me atarja: 2.

Parimi 1 - Zotimi pér integritet dhe vierat etike L | | ;
| g




A ka organizata Juaj rregullore te brendshme/ k¢
pérkufizim t& situatave t& konflikteve t& interesit
Pyetia: ligjet rele\j(allt'e? (Nése.po, luteni & jepni Nr. dhe
| nga Kryesuesi i Organizates. Nese Jo, kur parash
Vleresimit [

- Rregul]ofe ne Kuader te MAP

A komunikohen apo njihen rregullisht punonjesi
rregulloret e mesiperme? (menyre e kombinuar |

d t€ mirgsjelljes pér

te hartuar ne pajtim me |
datén e miratimit t& aktit ‘
ikohet te kryhet?) Lloji i

t e organizates me ligjet apo
).sh Komunikimi ka t§ béje

me faktin q& ligjet apo rregulloret afishohen ne vende te dukshme per zyrtaret

dhe nese departamenti i burimeve njerézore té ju
elektronike KE zyrtaréve; Njohja ka t& b&jé me f
Pyetja:

pércjell né ményrg
aktin q& organizohen

takime/trajnime t& zyrtaréve pér kété qéllim min

malisht 1 here ne vit.) Nése

2 po, jepni menyren e pérdorur dhe specifikoni daten e dokumentit elektronik,
proces verbalit te mbledhjeve apo trajnimit te or%amizuar. Nese jo, kur

parashikoﬁet te kryhet? Lloji i Vleresimit I. Vler
pakombinl;ar

csohet 2 pike komunikimi i

- Nuk ka njoftime te plota mirepo per ndryshime thelbesore ka njoftime verbale

A ka ndonjé proceduré pér raportimin e shkeljeve t& rregullave mbi etiken |
dhe pér marrjen e masave si rrjedhojé e késaj? (Nése po, lutemi shpjegoni né

Pyetja:

rubrikén “Komente” dhe specifikoni titullin dhe datén e miratimit t& késaj

3 procedure). Nese jo, ose eshte ne proces kur parashikohet te kryhet? Llojii |

Vleresimit [

- Rregullore MAP

A keni ndérmarré veprime/masa administrative per rastet e raportuara t&
shkeljeve (per veprim apo mosveprim) t& procedurave t& etikés, konfliktit t&

Pyetja:
4 masave t& marra. Lloji i Vleresimit I

- Njoftimi nga Agjensioni Antikorrupsion

interesit brénda organizat€s? Nése po, luteni t& jepni llojin dhe daten e

Menaxheri i personelit a e monitoron pajtueshmerine e punonjésve me Kodin
e mirésjelljes dhe a ka vartési direkte nga ZKA? (menaxheri i personelit e

Pyetja:
5 Vleresimi me 2 pike nese nuk ka vartesi direkte

- nuk ka monitorime dhe ka vartesi direkte nga ZKA

Parimi 2 — Ushtrimi i pérgjegjésisé pér mbikéqyrje

deshmon kete me dosje me rekordet per cdo zyrtar) Lloji i Vleresimit 1.

Nése keni agjensione dhe ose njesi vartesie: A merrni raportime t& rregullta
nga kryesuesi i agjensionit/njesise pér performancen (permbushjen e

Pyetja:  ~ detyrave) gjaté ushtrimit t& veprimtarisé sé tyre?

(Ne rubriken komente

6 vendosni nr dhe daten e disa raporteve zyrtare te marra gjate vitit si dhe

numrin ¢ agjensioneve dhe njesive qe jane nen kontrollin e OB, Lloji i

Vleresimit I . Vleresimi me 2 pike nese ka vetem

|
‘Faport vjetor. Nése pér OB |

)




nuk éshtégg ¢ aplikueshme vendosni 0 pike)

- OB nuk ka agjensione per raportim

A merr Kryesuesi i Organizates opinion mbi pe
menyre te pavarur nga menaxhimi? (Nese KO k
opmlone/raporte nga auditimi i brendshem, aud
orgamzata te tjera nderkombetare). Lloji i Vlere

- OB nuk ka agjensione per raportlm

Nese kem ndérmarrje publllke A merrni Ia]JO[’tl
komparuve pér performancén e kompanive dhe
Késhilli Mblkeqyres gjaté ushtrimit t& veprimta
komente vendosni nr dhe daten e disa raporteve
dhe numrin ¢ nderrmarjeve ge jane nen kontrolli
Vleresimi me 2 pike nese ka vetem raport vietor.
apllkueshme vendosni 0)

- OB nuk ka agjensione per raportim

Parimi 3 — Vendos?ja e objektivave strategjiké dhe

Pyetja:

Pyetja:
10

Pyetja:
11

Pyetja:
12

A keni hartuar dhe miratuar Deklaratén e Misi

Normalisht misioni pércaktohet me krijimin e o
ligjor dhe/ose statut. (Nese po, lutemi specifikoni
datén e miratimit t& saj nga Kryesuesi i Orgamz‘

-Nuk esht¢ hartuar

A keni pérgatitur dhe miratuar planin strategjik
periudhe kohore? (Si rregull planet strategjike h
3 vite. Jepni referencat ¢ aktit te miratuar (Llojii
Vleresimit I

Cilat departamente ng OB jang pérgjegjése pér |
planit strategjik? (ne pergjigje te jepet edhe Nir,
brendshme/pershkrim pune/ akt autorizimi ku e
departamentit) Lloji i Vleresimit [ . Vleresimi
proces miratimi

Varesmht ple_] llojit t& organizatés A jang pérfshi

ag]ensmneve/nj Esive vartése né diskutimet pér
treta? (si p.sh.: organizimi i tryezave t& rrumbul
buxhetore shoqgring civile, akademiké). Jepni
takimit apo komunikimeve shkresore. Lloji i VI

pike nese ka patur vetem diskutim te brendshem.

rformancen e organizates ne
a ne dispozicion edhe

itimi i jashtem apo nga
simit 11

me t& rregullta nga Bordet

vendimet e marra nga

ris€ s& tyre? (Ne rubriken

zyrtare te marra gjate vitit si

in ¢ OB. Lloji i Vleresimit I .
Nése pér OB nuk éshté e

strukturés organizative

onit te OB & mbuloni?
rganizates népérmjet aktlt
i tek rubrika “Komente”,
ates). Lloji i Vleresimit |

t& OB? Nése PO: pér ¢fars
artohen per nje periudhe mbi
i aktit, Nr. date) Lloji i

coordinimin dhe zhvillimin e
Data e rregullores te

shte pershkruar funksioni i
me 2 pike nese aktet jane ne

lanin strategjik? Po palét e
lakéta me organizata té tj era
eferenca te minutave te |
eresimit I . Vleresim me 2 |

iré menaxherét e strukturave/




Pyetja:

13

Pyetja:

14

Pyetja:

Pyetja:

16

Pyetja:

17

Pyetja:

19

Pyetja:

A llogarltet kOStOja ¢ strategjis€? (Nese Po, duhet te tregohet ne dokumentm

e strategjlse pjesa e burimeve financiare. L loji |

Vleresimit 1)

A dergohct plam strategn] 1k vareslsht prej 110J1t t€ organizatés (qendrore ose;
lokale) nq sistemin e planifikimit strategjik t& Zyrés s€ Kryeministrit ose né
Ministring e Pushtetit Lokal? (jepen referencat ¢ shkreses se dergimit ne
Ieremmlstrl ose Ministring e Pushtetit Lokal). Lloji i Vleresimit 11

A i pér cakton OB treguesit ¢ performancés né planin strategjik pér

<0n1tor1mm e arritjen s& objektivave? ( Nese Pc

dokumentm ¢ strategjise, ne menyre narrative os

Lloji i V]ere simit I1
1

J\..

A jang mformuar menaxherét/pu ll‘l(f[OI‘Gt e OB né
dekla1ate§ s€ misionit, objektivave dhe t& strategj
(Specmkom cila ka qen& ményra dhe data ¢ shpg
p.sh. né forme elektronike me email, né formé s

Lloji i Vleremmlt I
\

A keni plan veprime vjetore t& miratuara, pér ar
objektlvave vjetore qé permbajnwe veprime, afate,
perg]eges pér ¢do veprim t& parashikuar? (Ky d

, duhet te jete percaktuar ne
¢ ne matricen shogeruese).

lidhje me p&rmbajtjen e
jis€ pas miratimit t& tyre?
érndarjes s& dokumenteve,

ritien e qéllimeve strategjike,
dhe persona konkreté
uhet te jete nje dokumenl i

miratuar nga kryesuesi i organizates). Lloji i Vleresimit I

\
- Plani i Ilffegjritetit' 2016-2020

A &shté struktura e organizatés suaj e pérshtatshi

té saj? (Ne‘:sc, te gjitha funksionet ge i jane caktus
dhe nenhg]()re ne fuqi jane adresuar ne te gjithe

me pér karakterin e
Ar organizates me akte lngore
strukturen e organizates,

nése kjo strukturé &shts e centralizuar, apo ¢ decentralizuar me zyra

terr 1tor1ale/ag]ensuonwﬁ) Lloji i Vleresimit I
\

A perfshm or ganoga\md (e pubhkuar) € OB edhe
ofiqarisé/a g]ensw)net/ njesite e vartesise/ndérrma

e zyrat e
rrjet q& jané né pronési ose.

me pjesémarrje né kapital? (Pyetja ka te beje me faktin se shpeshhere

orgpamgrama ¢ publikuar permban vetem organiken e administratés sé
pergllthshme organit gqendror, duke perjashtuar njesite e vartesise. Ne kete

menyre nuk del qarte lidhja mes tyre dhe linjat ¢ raportimit). Lloji i

Vleremmﬂ 11

hkresore, minuta takimi, etj.).

> aktivitetit

Y

/‘1‘

(&9




Pyetja:

20

Pyetja:

21

Pyetja:

22

23

Pyetja:

A Esht& organograma né gjendje t’ju ofrojé infort

vendimarrj
menyre qge

informacioni te mos vije i copezuar os

departamente t& ndryshme) Nese Jo pershkruani |
permiresimi lidhet me vendimarrjen tuaj apo kerl
Lloji i Vleresimit I

A ka ¢do d

epartament / drejtori / divizionapo njés

pércaktuara qarté dhe vegmas nga drejtorite/ deps

(Nése po, |
pérgjegjési

utemi specifikoni se né cilin dokumen
.) Lloji i Vleresimit I

A jang pércaktuar pérgjegjésité e menaxheréve né
kontrates se punes? Lloji i Vleresimit II

A kang me#axhereﬁ: njohurité e duhura dhe ekspe
pérgjegjési"[é e tyre? Nese Jo cilat do te ishin disa
kualifikim i metejshern? Vleresimi me 2 pike nes

metejshme
qe kane nd
Vleresimit

ne disa drejtime; Vleresim me 1 pike 1
kim te konsiderueshem ne realizimin

[

Parimi 4 — Zotimi pér kompetencé

Pyetja:

24

Pyetja:

Pyetja:

26

A jane menaxherét e programeve buxhetore (sipa

buxhetit) ng varesi direkte administrative te ZKA
vetem nje pjese e menaxhereve plotesojne kriterir

nacionin e nevojshém pér |

en tuaj? (€ jene te qarta linjat ¢ pergjegjesive dhe te raportimit ne

e i pakoordinuar nga \
broblemin dhe nese
cohet nderhyrje me lart.

51, pérgjegjési dhe detyra t&
wtamentet/ sektorét e tjers.
L jané& pérshkruar kéto

> ményré t& qarté sipas

riencén pér t& pérmbushur
drejtime ku kerkohet

e kerkohen kualifikime te
nese ka dobesi te theksuara
c objektivave, Lloji i |

s tabelave te ligjit te |
? Vleresim me 2 pike nese |
1. Lloji i Vleresimit I

A keni mir:%ltuar ju pérshkrime pune pér gdo pozicion pune né OB, né t& cilat
t& perfshihen detyrat individuale q& duhen kryer,

kualifikimet e nevojshme dhe linjat e raportimit?
punonjésit ® t€ gjitha niveleve né OB dhe pérfshis

Lloji i Vleresimit I

A ka ndonj

pérmbushu
per shtimin
Llojii Vler

¢ analizé me shkrim t& njohurive dhe ¢
I punén né procesin e rekrutimit t& staf
e detyrave/funksioneve te reja ne ven
esimit I

kérkesat lidhur me
(kjo pyetje lidhet me
L edhe drejtuesit ¢ lartg).

ftésive q& duhen pér t&
[it n& vende t& reja pune ose
det ekzistuese t& punis?




&1

Pyetja:

Pyetja:

Pyetja:

30

Pyetja:

il

Pyetja:

32

Pyetja:

33

Pyetja:

34

Pyetja:

Jashte organizates). Lloji i Vleresimit I. Vleresim

A ka takime t& shpeshta te dokumentuara midis B

A keni nj& Bord dhe/ose Komitet Auditimi qé &ésh

t€ i pavarur nga

manaxhmenti, dhe mund t& sfidoj& apo drejtojé pyetje ZK As&? (si rregull
Bord ka né‘organizata"t komunale, kompani publike dhe zyra/autoritete

rregullatore. Komitete Auditimi mund t& ket# tek
buxhetore. Te jepet numri i anetareve dhe sa prej

t€ gjitha organizatat
tyre jane eksperte nga
me 3 pike po dhe ka

anetare te jashtem, 2 pike po dhe nuk ka anetare te Jashtem 1 pike nese ska.

dhe drejtuesve t& financave, auditéve & brendshém dhe t& Jashtém? (sipas
kerkesave ligjore Bordet / Komitetet e Auditimit kane obligimin te takohen

minimalisht 4 here ne vit). Lloji i Vleresimit I VI
takohen me rralle

A i dérgohet Bordit dhe Komitetit Auditimit infor

eresim me 2 pike nese

macion i sakté dhe né

kohén e duhur, pér t& lejuar dhenien e keshillave per menaxhmentin dhe

pozicionin financiar t& OB? Lloji i Vleresimit II

Kush eshte pérgjegjés psr menaxhimin e BNj-ve?

(Jepni pozicionin

(departament, drejtori, divizion, sektor, zyrtar sipas madhesise se

A \ o oy
organizates). Lloji i Vleresimit II

- Udheheqesi i Personelit

A kryhen vlerésime periodike t& punonjésve né in

stitucionn tuaj, lidhur me |

detyrat & aﬁa kryejné si pjesé e pérgjegjésive & tyre? (Lutemi pérdorni

rubrikén “komente” pér t& shpjeguar se sa shpesh
5 informoTn punonjésit pér rezultatet e vlerésim

- vlersimet thore

A identiﬁkThen nga OB-t€ kérkesat pér aftési dhe

personelit? (per kete duhet te kete nje proces te dq
nga personi pergjegjes per BNJ per mbledhjen e k
propozimet ¢ menaxhereve, apo gjetjet nga raport
Vleresimit

A ka OB plian trajnimi te miratuar , ku pérfshihet
menaxhimin financiar? (p.sh né fushat e planifikis
planeve financiare, menaxhimin e rrezikut, proku

sistemet e lTontabilitetfit, etj) Lloji i Vleresimit I

A jane trajnuar zyrtaret n€ menaxhim financiar dt

kryhen kéto vlerésime, dhe
it). Lloji i Vleresimit I

nevojat pér trajnim te
kumentuar te organizuar
cerkesave nga zyrtaret, |
et e auditit). Lloji i

edhe trajnimi pér ‘
mit strategjik, pérgatitjen e
rimin dhe kontraktimin, =

1e kontroll gjaté periudhés

8& r.aportimﬁt? (Lutemi jepni numrin e te trajnuarve dhe % ndaj totalit te

ordit/Komitetit t& Auditimit




Parimi 5 — Zbatimi i

objektivave )

Pyetja:

35

Pyetja:

36

Pyetja:

37

Pyetja:

38

Pyetja:

39

Pyetja:

40

parashikuar
nese PO dh

A siguron s
llogaridhen:
te perputhe

ne planin e trajnimit). Lloji i Vleresir
¢ ne numer te konsiderueshem (mbi 6

llogaridhénies ( autoriteti dhe pé

truktura organizative e OB linja llogar
ies/raportimit duhet te jene vertikale,

ﬁllog;aridherﬁjell, te mos kete linja indirekte apo kay

kontrollit;

psh nje shef divisioni duhet te raportojs

dhe jo tek ZKA; nje kryesues i agjensionit vartes
administrativisht tek ZKA, etj). Lloji i Vleresimit

A zhvillohe
t& Larté pér
dhe kontrol
Llojii Vler

A e viziton
Llojii Vler

- vetem nje

A e kané m
t& departam
buxhetit p&

N mbledhje te rregullta te dokumentua
;té‘: diskutuar rreth ¢&shtjeve q& lidhen
lin? (Lutemi specifikoni frekuencen e
esimit [1

Ekipi i Menaxhimit t& Larté stafin e t
esimit I

‘lokacion ka OB
-

enaxherét e departamenteve autoritetis
enteve t€ tyre? (Lutem jepni nr dhe da
r cdo departament). Lloji i Vleresimit

A vlen pyetja 41 pér t& gjitha departamentet? Nés

Vleresimit }I

A e ushtroj
buxheteve?
pérgjigjes t
per monitot
ZKA/ZKE

ne ne praktike menaxheret autoritetin |
Pergjigja te jete ¢ shogeruar me shpje
¢ kihet parasysh nése menaxherst i kar
imin e e pérdorimit t& buxhetit t& tyre
ose menaxheri i prokurimeve kerkesa

e planifikuar me pare? A kane akses ne informaci

i Vleresimil
|

L1

nit I . Vleresim me 3 pike
0%);

idhenie t& qarta? (linjat e
lirekte dhe jo te kryqezuara,

me pozicionin e zyrtarit ne organizate dhe kerkesat ligjore per |

sercime te niveleve te ‘
> tek eprori direkt/drejtori
duhet te raportoje

I

ra t€ Ekipit ¢ Menaxhimit
me menaxhimin financiar |
ketyre takimeve gjate vitit)

1 p&r menaxhimin e buxhetit
tén e dokumentit t&
I

e JO: pér cilat? Lloji i \

per menaxhimin e
gime. (N& dhénien e
1e gjithashtu te gjitha mjetet
A u kthehet mbrapsht nga
per shpenzim edhe kur eshte
onin financiar ose jo?) Lloji

Srgjegjésia né arritien e |

re ne vendndodhjet e tjera?

A




Pyetja:

41

Pyetja:

42

Pyetja:

43

Pyetja:

44

Pyetja:

45

Pyetja:

46

Si vlerésohet performanca e punonjésve te OB? I,

- vlersimi i aktiviteteve

A ka delegim te autoritetit ne praktike, te doklime
Procedures Nr. 02 te Doracakut per MFK.? (b&het
firm@s, jo thjesht pér ndarjen e detyrave, ku te jep

firma,, lloji i kompetencés, periudha kohore, ményra e raportimit). Llojii

Vleresimit [

A raportojné rregullisht zyrtarét e deleguar pér pe

kompetencfwe) operacionale tek mbikéqyrésit e tyre sipas delegimitne

pyetjen 437 Lloji i Vleresimit I

me 3 pike per vleresim kundrejt realizimit te obje
afat-gjate; 2 pike per vleresim kundrejt aktivitetey
perfonnanle. ‘

A ofron OE(L -1. Nxitje apo shpérblime pér perforn
punonjésve‘? (nuk béhet fjalg vetém pér shpérblim
morale) — %f.Sanksione disiplinore dhe veprime ko
performancés s€ dobét t& njé punonjési? Veprime
te dokumentuara. Lloji i Vleresimit 11 ‘

- Raporton Drejtorit per Buxhet dhe Financa

Cili &shtg piozicioni institucional i ZKF? (departar
dhe kujt i raportojné ata? Lloji i Vleresimit II. Vle
varet direkt nga ZKA; 1 pike nese JO

- ZKF raporton direkt te ZK A

Sipas gjykimit Tuaj sa efektiv eshte pozicioni i Z;
parandalimin e parregullsive/shkeljeve? Te jepet
me shkrim nga ZC tek ZKA. Gjithashtu te specifi

institucional i Zyrtarit Certifikues (departamenti,
kujt i raporton? Lloji i Vleresimit I

ntuar sipas kerkesave te }
fjale pér delegimine
et pérsoni ku delegohet

| |

rformancén (permbushjen ¢

i
loji i Vleresimit [ Vleresim
ktivave afat-shkurta dhe :

ve; 1 pike ska vleresim I

|

|
nancé 8 jashtézakonshme t& |
e materiale por edhe
rrigjuese né rast t& e
t e mesiperme duhet te jene

nenti, njésia organizative)

|
|
|
resohet me 3 pike nese 1
|
1
|
|
|

yrtarit Certifikues per

numri i rasteve te raportuara |
kohet pozicioni B |

njésia organizative) dhe /!

en e rrezigeve qé

dhe pércaktimin |

|
I




Parimi 6 ~Specifikimi i objektivave si bazé pér identi
rrezigeve né lidhje me kéto objektiva

A vendos OB, si njé térési, objektiva afatmesme
Afatmesme t€ Shpenzimeve (shkurt KASH)? (ref
KASH) Lloji i Vleresimit 11

Pyetja:
47

A jan& publikuar ké&to objektiva? (menaxhmenti &

né kuadrin

Pyetja: Vleresimit

A vendos OB objektiva né nivelin e: » programev
kapitale, . ng nivel departamenti? (nese JO te jepe ‘
vendosur objektivat, si dhe jepni referencat e dokumentit/at te miratuara nga
ZKA) Lloji i Vleresimit ]

Pyetja:
49

A komunikohen objektivat e miratuara punonjésv
(nése ka Bord) (ne kolonen komente jepni menyren e komunikimit:
nepermjet emailit, me shkresa, ne takime zyrtare)

Pyetja:
50

- takime javore, cdo te hene fillim jave

A ka perputhje midis objektivave afatmesme (KA
parashikuara ne buxhetin vjetor te organizates. Lloji i Vleresimit I

Pyetja:
31

Parimi 7-- Identifikirhi | rrezikut dhe analizat e rreziq

te OB-sé

A merren parasysh gjate procesit te planifikimit r
burimet e jashtme? (p,sh. Lidhur me furnizimin e

A merren parasysh gjate procesit te planifikimit r
burimet e brendshme? (p,sh. Lidhur me burimet
sistemet e teknologjisé s& informacionit, etj) (Minuta takimi ose komunikim

Pyetja: teknologji,
52

dokumente
Pyetja:
53 elektronik,

¢ KASH ti publikoje né fagen e internc

I

kushtet ekonomike dhe politike, kérke

te tjera) Lloji i Vleresimit I

dokumente te tjera) Lloji i Vleresimit

fikim dhe vlerésim té

. % LR . . ...i
gjate pérgatitjes s€ Kornizés
crence sherben dokumenti |

shté i obliguar q& objektivat

tit te OB). Lloji i

t deri ne ¢’nivel jane

Lloji i Vleresimit II

SH) dhe objektivave te

eziget e mundshme nga

sherbimeve nga jashté,
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[

¢ buxhetore? » projekteve
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A i rregjistroni rreziget me shkrim dhe né cilin dokument: a) dokumente |

strategjike/ plane & zhvillimit t& programeve/ planet vietore t& veprimit (g€ i
pércakton punonjésve pérgjegjésité pér menaxhimin e rreziqeve)? b)

Pyetja: rregjistrat e rrezigeve, t& hartuar sipas kérkesave t&8 MFK? Nese ka rregjisteri }I
54 rreziku lutem pergjigjuni pyetjeve te meposhtme 61,62,63. Lloji i Vleresimit i
I ‘ | I
1 i
Nése ka rrefj istér rreziku, me ¢farg shpeshtésie azhurnohet ai? (normalisht’ ‘
Pyetja: azhurnimi duhet t& kryhet jo mé& rrallé se nj& heré né vit) Lloji i Vleresimit I 3 I
55 : ‘ A
\
gjistér rreziku a dokumentohet ¢do pérgjigje e propozuar ndaj o
rrezikut t€ identifikuar? (praktikat mé t& mira sugjerojng qé ndaj rrezikut t6
identifikohet njé pérgjigje ¢ caktuar, q& mund t& jeté: tolerimi (pra, nuk |
Pyetja: b&jmé asgjé), trajtimi (q& do t& thoté futen kontrolle t& cilat e kufizojng ‘ 1
56 riskun), transferimi (tek njé palé e tretg), ose ndérprerja (duke pushuar ] i
aktivitetin), Lloji i Vleresimit I |
\ ‘
‘ L
Neése ka rregjistér rreziku, a ka ¢do rrezik njé “pronar” t& vetin, pra, nj& zyrtar
q&€ ka marré pérsipér pergjegjesine per menaxhimin e rrezikut né fjalg ? |
Psjestay (regjistri i rrezikut duhet t& tregojé né ményré t& qarts menaxherin/zyrl:arin‘e‘ j
:%l Ja: cdo departamenti, si “pronar”te secilit rrezik dhe/ose secilit kontroll) Lloji i ]L ‘
? Vleresimit [1 | |

Parimi 8 - Vlerésimi i rrezikut p&r mashtrim

Pyetja: miratohet dhe monitorohet nga OB ne menyre me specifike) Lloji i “ ?
58 Vleresimit [ _
|

A keni njé sistem raportimi per shkeljet e rregullave né fuqi apo raste t& ‘

raportimit mashtrues, shénime fiktive, humbja e pasurive, korrupsioni q¢

vihen re n€ organizaté? (si rregull; cdo punonjés i OB duhet t& raportojé tek
Pyetja: kreu i organizatés, ose zyrtar/strukturé i caktuar prej tij shkeljet e verejtura) }l
59 paraqitni d skumentin/et perkates te miratuar nga :

A keni njé

sistem raportimi pér monitorimin e rre

(normalisht per rreziqet e niveli te larte hartohet 1

Vleresimit

[

zigeve te nivelit te larte?
)je liste e vecante ge

kryesuesi i OB. Llojii




Parimi 10 ~ Selektimi dhe zhvillimi i aktiviteteve t& kontrollit pér zbutje té rrezikut| |

financave ZKA? Nese Jo kush i kryen autorizimet e transaksioneve
Pyetja: financiare? Lutem jepni né ményré t& detajuar nr dhe datén e miratimit &
60 dokumenteye.(Ref. Procedura e MFK Nr.6.4) Lloji i Vleresimit I B .

|

3 ‘ |

A ka skeme te delegimeve te zyrtareve autorizues prane drejtorise se o
|

|

\

- i | |
A kryhet kc ntrolh i dokumentacmrm dhe pranimi i tij perpara njohjes se
shpenzimit ne kontabilitet? Ne kolonen komente lutem percaktoni kush e |

Pyetja: kryen kontrollin e dokumentacionit, kush kryen kontabilizimin dhe kush ¢
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|
|
|
|
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|
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|
|
|
N
\
|
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|
Pyetja: |
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|
| .1 | | |
A merr ZKJA ose Mbajtesi i Buxhetit konfirmimin me shkrim nga ZKF per
Pyt perpara se te hyje ne obligime per shpenznne (per cdo transaksion)? Ref. |
6%/ Ja: Procedura MFK nr.9 pika 2.5 Lloji i Vleresimit 1 | )
| |
SRS 100 0 0 O I LA 1 g , |
Lidhur me procesin e prokurlmlt dhe kontraktlml A e krijon ZKA |
komisionin per hartimin e specifikacionit teknik, komisionin e vleresimit te |
ofertave, komisionin per pranimin e mallit, etj? Ne pergjigje te jepet N
gjithashtu cili/cilet i propozojne anetaret ¢ komisioneve. Vleresimi me 3 plke |
Pyetja: nese miraton ZKA dhe propozojne strukturat relevante; 1 pike nese nuk i | O
64 miraton ZKA, ose nese miraton ZK.A vetern me propozim te menaxheritte =~ |

prokurimewe (dhe nuk ka evidence qe menaxheri mbeshtetet tek propozimé:t{e j
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\
|
|
|
A rakordohet informacioni ne Rregjistrin e Pasurive me informacionin e

Pyetja: SIMFK? Ref Procedura MFK 5, pika 4.3.Lloji i Vleresimit I
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|
|
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68
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69
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73
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Procedures

A ka procec

se MFK Nr.7 pika 62 Lloji i Vleresim

Lloji i Vleresimit I1

it I
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A ka njé pl
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ndryshimet

A jané té ki

nénligjore? Dokumenti i Inventarit mund te sherbeje si evidence mbeshtetese.

¢ fondeve né dispozicion t& OB? Lloj

ompletuara regjistrat e pasurisé né bazg

Lloji i Vler:esimit I

A rregjistrc

i Vleresimit 11 i

g 18 kerk save llgjore dhe |

hen vazhdimisht dhe ng kohén kur kryhen t& gjitha transferimet c

pasurisé brenda dhe jashte OB gjaté vitit fiskal? Duhet te kete evidence nese
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se rregjistrlmlt ne kontabilitet). Lloji i Vleresimit

A rregjistro
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Pyetja:

Pyetja:
77

Parimi 11

Pyetja:
78

Pyetja:
79

Pyetja:
80

Pyetja:
81

Pyetja:
82

(Nése po, pérmendni disa prej tyre dhe ne cilin dc
Lloji i Vlert

esimit |

kument pérshkruhen ato) ‘

A jang kéto kontrolle ad-hoc, t& udhézuara nga ZKA sipas rastit? (behet fj dlc

per ekipe k.
vendimeve
vetem nga

Lloji i Vleresimit I (vleresohet me 2 I
I ose 2 persona)

A ndér rmerr ZKA veprime pércjellése pas t& gjet
misione t& Tllld ad-hoc? Paraqitni referencat ¢ dok

I

— Selektin

ni dhe zhvillimi i kontrolleve té T

ekzistuese

Pyetjet e m‘

’96 SIMFK (lhe MAPJane te nu]aFtuesht
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umenteve Lloji i Vleresimit

|-sé
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|
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Pyetja:

84

Pyetja:

85

Pyetja:
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Parimi 13 — Pérdorim

- Menaxhuc

Vleresimit

c) Kercemmet ¢ Jashtme (51 viruset) LIOJI i Vlere

- Menaxhuc
d) QaSJe &

- Menaxhua

A ek21ston
rezerveé té ¢
dhe proced
vazhdojné
t€ papritura,

I

rnga mini ptrﬂe e laneS MF dhe MAP
‘

rnga MAP dhe MF
paautorizuar fizike (n& pajisje dhe jins
rnga MAP dhe MF
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¢ dhénave ne nje ambient jashte organ
ura pér t& siguruar qé operacionet e rés
pa ndérprerje dhe t& dhénat kritike mb
,? Lloji i Vleresimit I

Zbatohen Rregulloret e MAP
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brendshém

Pyetja:

87

Pyetja:
88

Pyetja:

89

A ofron sist
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né t€rési dhe t8 njésive t& vecanta té s
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nese raporte
ekzekutimir
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1 pér monitorimin e progresit né arritjen e objektivave t&

,nmlt 1| !

allme) LlO_]l i Vleremmlt I
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i

aj? Lloji i Vleresimit 11

n, ¢ raporteve operacionale t& méposh
ft prodhohen minimalisht mbi baza jay
1 e buxhetit. Ne pergjigje te jepet dhe

-ja. Lloji i Vleresimit I

- Zbatohen rregulloret e MAP
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me ¢faré shpeshtésie i

\
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90

Pyetja:

Pyetja:

92

Pyetja
94

cfarg shpes

Planl i cas
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pérgatité O

- SIMFK di

* Raportet ?

Ne pergjigj
Vleresimit
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htésie i pérgatité OB-ja Lloji i Vleresi
\
h11 vjetor si dhe ne trast ndryshimi jasht
\

-ja. Lloji i Vleresimit I
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e te jepet dhe me ¢faré shpeshtésie i p
I

porti i obligimeve te pa paguara

mit 1. |

¢ planifikimit azhurohet

r zotimet. Ne pergjigje te jepet dhe me ¢faré shpeshtésie i

&r detyrimet financiare (shpenzime t& njohura por t&€ papaguara.

Grgatité OB-ja. Llojii | |
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A operon (
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A ka sisten
informatat
ulét té nive
komunikirr
Vleresimit

A kang qé

A kanjé m

)B-Ja sistemin e vet t& komtablllim it (pé
ilat | Jane aresyet? ZKA mund te shpjeg

Lloji i Vleresimit 11
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urave sipas programeve dhe projektev
e t& sistemit t& kontabilitetit? Sistemi
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shém
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shkémbimi

qytetarét, me organizatat jo- ﬁtimprurese median
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‘ mjaftojne rregullat e thesarit, vleresohet me 2 p1ke) }

resuar cilésing |

shme

|

\

i

|
dike raportlml qe rregulléﬁ

|
resimit I, Nese organizata

jen e objektivave dhea
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A pérfshihen ng metodologjing e pérdorur lista v
Pyetja: mjete te tjera? Lloji i Vleresimit I
102

erifikimi, pyetésors ose

A ka rekomandime specifike per sistemet ¢ kontrollit t& brendshém t& |

Pvetia: pérfshiré ng raportet e auditimit t& brendshém dhe te jashtem né periudhén
yetja: ST B . 1
103 raportimit? Lloji i Vleresimit I1 ‘

L vl
i
- Rekomandimet e Zyres Kombetare te Auditimit }
Sa prej tyre jang zbatuar deri mé sot? Jepni nje pergjigje ne % mbi totalin e |
Pyetja: rekomandimeve. Lloji i Vieresimit II | | ,
104

A mbikeqyret nga ana J uaj direkt zbatimi i rekomandimeve? (nepermjet
Pyetja: raporteve tJ* monitorimit) Lloji i Vleresimit 11 |

105
A monitorohet zbatimi i |
rekomandimeve nga j
Komiteti | Auditimit? A i |
kérkohet raport ZK A-s&? ]
Pyetja: 106 Lloji i Vleresimit II Bl
\

- Drejteperdrejt nga ZK A |
sepse nuk ka NJAB dhe i
Komitet te Auditimit |

. Komponenti

i Konponenti 1= ec[si i Kntrol]_it 46 | 113 2.46
2 Komponenti 2 - Menaxhimi i Riskut e 20 : 1#4
3 Komponenti 3 - Aktivitetet e Kontrollit 27 53 : 1;?6
4 Komponenti 4 - Informata dhe komunikimi 11 | 28 2§‘ 5
5 Komponenti 5 — Akt'i' itetet € monitorimit 5. | 16 . 1 ’}8
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