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03/L-040 nolu Yerel Ozy6netim Yasasinin madde 18, paragraf 1, nokta (h) Mamusa Belediyesi

Tuzuginin madde 82, nokta 5 belediye baskani onerir ki 03/L-040 Yerel Oz y&netim

kanunun(Kosova Cumhuriyeti Resmi Gazetesi, no. 28/15 Haziran 2008), madde 11, 12, paragraf

12.2, Kosova Cumbhuriyeti Belediyelerinde 03/L-068 nolu Egitim kanunun madde 5 harf (i),

Universite Oncesi Egitimde 04 / L-032 no Kanunun madde 18, nokta 16, Mamusa Belediyesi

Tuzuglniin madde 45, paragraf 1, (a) noktasina dayanarak Mamusa Belediyesi Meclisi
tarihinde diizenlenen toplantida asagidaki yonetmeligi onayladi:

MAMUSA BELEDIYESI EGITIM KURUMLARI YONETMELIGI

Amag

Madde 1
Bu y6netmeligin temel amac; 6grencilere, 6gretmenlere, meslektaslarina, okuldaki diger personele
(miidiir, miidiir yardimeisi, sekreter-ydnetici ve personel, teknik-hizmet) hak ve yiikiimluliikleri,
yasaklanmis eylemleri, katilimi, disiplin cezalarini ve prosediirlerini belirlemektir. Bu yonetmelik,
Kosova Cumhuriyeti Universite Oncesi Egitim Miifredati Cergevesine uygun olarak hazirlanmistir.

Madde 2
Yonetmelik, okullarimizda hem 6grenim hem de sosyal yardim etkinliklerinin merkezi olmasi ve
ogrencinin egitim kurumunda hem 6gretimde hem de ders disi etkinliklerde merkezi bir konu
olmasi amaciyla egitim sistemimizdeki yiiksek demokratiklesme derecesini, egitim reformu
ruhundaki olumlu ortamu, egitimdeki kalitenin arttirilmasini amaglamaktadir.

Madde 3
Bu Yénetmelikte Mamusa Belediyesi'nde, is organizasyonun kurallarini, karar alma organlarinin
hak ve gorevlerini, yonetim personeli, gretmenleri, dgrencileri, okul 6ncesi, ilkogretim, orta ve alt
ogretim okullarini, lise ve egitim kurumlarindaki teknik hizmet personelini acik bir sekilde
tanimlamaktadir.

Madde 4
Bu yonetmelikle; insan, din, 1rk, cinsiyet ve insan haklarinin ihlal edilmesinin her tiirlii
ayrimeiigini veya ayrimeilik bigimini yasaklanmistir. Ogrenciler, 6gretmenler ve diger okul
¢alisanlar: etnik kokenleri, dinleri veya cinsiyetleri ne olursa olsun esit haklara sahiptirler.

Madde 5
Hosgorii, nezaket, saygi ve anlayisin yetistirilmesi okuldaki her Ogrencinin, 6gretmenin ve diger
personelin gorevidir. Ogrencilerin, Ogretmenlerin ve okuldaki diger elemanlarin etnik, din veya
cinsiyete dayali temel haklarimin ihlali, is ve ¢alisma gorevlerinin ciddi bir ihlali olarak kabul
edilir.
Madde 6
Bu yonetmeligin uygulanmas, egitim stireciyle ilgili ¢aligma veya faaliyetlerin yiiriitiilmesi
sirasinda, liselerin pratik mesleki ¢alismalarinda, gezilerde, ziyaretlerde, gesitli yarismalarda,



goniillii faaliyetlerde veya okul yonetim kadrosu tarafindan diizenlenen diger etkinlikler gibi
egitim kurumlarinin tiim i¢ ve dis alanini kapsamaktadir.

Madde 7
Bu Yonetmeligin “Egitim Kurumlari” kavrami asagidakileri igermektedir:
Okul Oncesi Egitim Kurumlari (OOEK), Ilkokullar (10), Alt Ortaokullar (AOO), Orta Yiiksek
Okullar (OYO), sirasiyla 0, 1, 2, 3, 4 ISCED seviyeleri.

Madde 8
Bu yo6netmelikte okulun organizasyon yapisini olusturan tim Kkategorilerin yiikiimliiliikleri,
calismalar1 ve sorumluluklar1 detaylandirilmistir.

BOLUM I

OKUL ONCESIi KURUMLARDA, iLK OKULLARDA, YUKSEK VE ALT ORTA
OKULLARDA iC CALISMA ORGANIZASYONU

Madde 9

1. Egitim Kurumlarinin Organizasyon Yapist:
1.1 Yonetim ve karar alma organlart:

a. Okul Yonetim Kurulu

b. Midiir

c. Miidiir Yardimecisi

d. Sekreter veya yoneticisi
1.2 Profesyonal Organlari:

a. Ogretmen Konseyi

b. Sinif Konseyi

c. Profesyonel faaliyetleri

¢. Okulda Kalite Giivencesi Koordinatérii
1.3 Temsilci organlari:

a. Ebeveyn Konseyi
b. Ogrenci Konseyi

1.4 Profesyonel ortaklar:

a. Pedagog

b. Psikolog

c. Kiittiphaneci

¢. Sosyolog

d. Pediatir

e. Defektolog

€. Stomatolog ( Dis doktoru)

f. Logoped
1.5 Ogretmen kadrosu:



a. Ogretmen

b. Sinif 6gretmeni

c. Giiniin Ogretmeni (siraci)

d. Okul 6ncesi 6gretmeni
1.6 Idari Personel

a. Sekreter veya Idareci

1.7 Ogrenciler, okul 6ncesi ¢ocuklar, 6zel ihtiyaglari olan 6grenciler( engelliler)
1.8 Teknik personel:

a. Teknik personel (yonetici)/ merkezi 1stnma bakicist (fokisti)

b. Hijyen bakicilari

c. Gece korumalari

Madde 10
Egitim kurumlar organlarimin ve konseylerinin Is, vyiikiimliiliikler ve sorumluluklar bu
yonetmelikle detaylandirilacaktir.

Madde 11
Okulda ¢alisma siiresi

1. Belediye egitim kurumlarindaki 6gretim siireci kural olarak tek vardiyada, gerekli 6gretim
alaninin olmadigi okullarda ise iki vardiyada ger¢eklesecek, istisnai durumlarda, egitim, Belediye
Egitim  Miidirliigi'niin - (BEM) degerlendirme ve kararina gore U¢ vardiya halinde
gerceklestirilebilir.

1.1 Ders saati 45 dakikadur,

1.2 Dersler arasindaki kisa tenefiis 5 dakikadir,

1.3 Uzun tenefiis 20 dakikadir,

1.4 Ikinci devrenin dersi, birinci devrenin dersi bittikten 30 dakika sonra baslar,

1.5 Ders stiresinin kisaltilmasi ve dersler arasindaki aralar, sadece Egitim Miidiirliigii'niin

karart ile belirli durumlarda yapilabilir.

OKULDA YONETIM KURULUSLARI, LIDERLIiK VE DiGER PERSONEL

OKUL YONETIM KONSEYi
Madde 12
Her kamu egitim ve 6gretim kurumu, Yénetim Kurulunu olusturacaktir. Okul yénetim Kurulu,
okulun en yiiksek danisma ve karar alma organidir.

Madde 13
Yénetim Kurulu'nun kurulusu, bilesimi, isleyisi, gorev ve sorumluluklari Kosova Cumbhuriyetinde
04/L-032 nolu Universite Oncesi Egitim Kanunun madde 17 ve BETB-min 03/2016 iT-de
belirlenmistir.



OKkul Yonetimi
MUDUR, MUDUR YARDIMCISI VE SEKRETER-IDARECI

Madde 14

Miidiir ve Miidiir Yardimeisi sadece Belediyenin Egitim Miidiirliigii'ne karst sorumludur. Okul
mudiiri her yil yonettigi ilgili kurumun cahisma, faaliyet ve mali konularda Yénlendirme

Kurulu'na rapor verir.

Madde 15
Miidiiriin gorev ve sorumluluklar:

1. Okul miidiirii, kanun ve hukuki diizenlemelerle belirlenen gorevlere ek olarak, okulun yoneticisi
gorevini de yerine getirir. Onun sorumluluklar asagidaki gibidir:

1.1

Kurumun genel ydnetimi;

1.2 OYK ile isbirligi i¢inde Okul Yénlendirme Kurulu tarafindan onaylanan kurumun gelisim

1.3

1.4
1.5
1.6
1.7

1.8
1.9

1.10

1.11
1.12
1.13

1.14

1.15

1.16

L17

1.18
1.19

planinin ve yillik ¢alisma planinin hazirlanmast;

Ogretmenler / egitimciler igin normlarin ve saatlerin ayirmasi i¢in profesyonel
varliklarla is ve isbirligi koordinasyonu;

Simf 6gretmenlerinin atanmasi ve onlardan paralelde ¢alisma igin rapor talep edilmesi,
Giinliik 6gremenlerinin (sirac1) belirlenmesi ve onlardan rapor talep etmesi;

Ogrencilere karsi disiplin 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmast;

Yirtirlikteki kanunlara dayanarak Ogretmen ve Diger Caliganlarin Egitim-Ogretme
Calismalarina Iliskin Segme, Degerlendirme, Disiplin ve Diger Gérevlerin Atanmast;

BEM ve diger organlari i¢in Bilgi sisteminin verimli kullanimu;

Mevcut plan programi uygulama yikimliligiinden dogan gérev ve yiikiimliiliiklerin
bagarili bir sekilde tamamlanmast;

Normatif eylemlerde 6ngériildiigii gibi bel gelerin ve verilerin korunmasi;

Resmi siirelerine sayg1 duymak;

Calisma saatlerine saygr duymak:

TBEB-1n idari Talimatina gore mentorluk (Gézlem Protokolii) ve ders saatlerinin
izlemesi (Degerlendirme F ormu).

Her okul yili igin 6gretmenlerin ve diger idari-teknik personelin performansinin objektif
olarak degerlendirilmesi ve bu degerlendirmenin bir kopyasim her ¢alisanin dosyasina
koyarak ve BEM ile ilgili tavsiyeleri i¢eren genel bir rapor hazirlamak;

Okulun yonetim ve yonetim organlari ve okul y&netimi konseyi ile isbirligi ig¢inde Okul
biitgesi planlamasi ve talep yonetimi:

BEM- memurlari, denetciler ve OYK igin Mali belgelerin (fonlar) korunmasi ve biitge
harcamalari i¢in bir hesabin verilmesi;

Ogretmen Konseyi ile Toplantilar yapmak ve ylirtitmek;

Okula personel kabul i¢in panele (is ilanina) katilim;

Ogretmenlerin 0gretim stirecine katkisi ve basarisi, okulun basarilar1 ve okulda elde edilen
sonuglar hakkinda 6grencilerin katkilari ve basarilari i¢in Gvgii ve odiiller verme 6nerisi:

1.20 Okuldan iki hafta devamsizlik kadar Ogrencilere izin verilmesi;



1.21  BEM tarafindan gérevlendirilen diger gorevleri ve diger normatif eylemler tarafindan
belirlenen yiikiimliiliikleri yerine getirmek .

Madde 16
Miidiir, Sif Ogretmeni ile isbirligi i¢inde; diizeni bozan, disiplinsiz davranan, kasitli maddi
hasari ve asosyal davranisi olan Ogrencileri belirlemelidir. Daha sonra Ogrencinin velisini
bilgilendirir ve okul disiplin kurulu ile isbirligi i¢inde bu yonetmelikte Ongoriilen uygun 6nlemleri
alirlar. Aldiklart her karar igin, yazili olarak BEM'e bilgi verirler.

Madde 17
Midiir, her ay ¢alisma raporunu (egitim ve gretim faaliyetleri, 6gretmenler tarafindan calisma
planin  gergeklestirilmesi, personelin ve 6grencilerin devamliligi, okul ¢alisma planinin
gergeklestirilmesi), izleme ve denetim siirekli olarak yazili olarak hazirlamakla ve okul yilinin
sonunda dgretmenlerin ve diger personelin galismalarinin yazili degerlendirmesini 6zetlemesiyle
yukimliidiir.

Madde 18
Midir bir simf programi derlerken, giin icerisinde aym ders i¢in iki ders saat programlayamaz
(6zel durumlar harig).

Madde 19
Miidiir daha az ders oldugu giinde giiniin 63retmenini atar.

Madde 20
Miidiir, dersin baglangicindan 30 dakika 6nce ise gelmekle yiikiimliidiir.

Madde 21
Miidiir Yardimcisi'nin Gérev ve Sorumluluklar:

1. Okul Miidiir Yardimcisi asagidaki gorevleri yerine getirir:
1.1 Okul miidiiriine danisir ve yénetimde ve tiim okul etkinliklerinin gergeklestirilmesinde ona
yardimei olur.;
1.2 Mesleki ve is etkinliklerini koordine etme konusunda tiim 6gretmenlere ve diger okul
personeline yardimei olur;
1.3 Okul saatleri boyunca Ogretmenlerin, 6grencilerin ve diger okul personelinin refahi ve
glivenligine yardimei olur.;
1.4 Okul profili ve faaliyetleriyle ilgili Ebeveynler ve sosyal ¢evre ile ¢alismaya yardimei olur;
1.5 Ogretmenin yoklugunda 6gretmenlerin yerini alir ve ayni konuda veya ayni alanda calisan
diger meslektaslari ile veya uygun ikameler bulur;
1.6 Her ogretmenin aylik ve yillik planlari ve programlari kabul eder, kontrol eder ve
sistemlestirir ;
1.7 Ogrencilerin 0gretim siirecini ve disiplinini denetlemekten sorumludur.;



1.8 Simf giinliigiiniin diizenliliginden, sirasiyla her bir paralelin glinliigiinden sorumludur ve en
az li¢ ayda bir kontrol eder.;

1.9 Midir Yardimeisi, okul kiitiiphanesindeki ¢alismalarin ilerlemesini izler;

1.10 Mudiirtin yoklugunda, onun yerine geger;

1.11 Okul miidiirii tarafindan belirlenmis diger gérevleri gerceklestirir.

Madde 22
Sekreter/ idarecinin gorev ve sorumluluklar

1. Okul sekreteri-idareci agsagidaki gorevleri yerine getirir:

1.1 Okulun normatif eylemlerin projelerini hazirlar ve onlarin degisikliklerini ve eklemelerini
yapar, _

1.2 Ogretmenlerin, 6grencilerin ve diger okul personelinin tiim kayitlarini (verileri ) tutar,

1.3 Calisanlarin ana kitabini saklar ve kisisel kayitlara (dosyalara)bakar, giincellemeleri, is
tecriibeleri, 6gretmenler i¢in dogum izni, emeklilik siiresinin yani sira diger tiim idari isleri
yerine getirmek ve okul miidiirii araciligiyla BEM'ye bildirimde bulunur,

1.4 Miidiire, okul ydnetimine ve tiim okul etkinliklerine yardimei olur;

1.5 Miidiire, TBEB'in idari talimatlarina, diger hukuki fiiller ve kanunun uygulanmasini

yardimct olur ve tavsiyede bulunur,

1.6 Midiire; okulun profili ve etkinlikleri ile ilgili, velilerle, toplumla, dgretmenlerle ve diger
okul miidiirleriyle toplantilarda yardimei olur,

1.7 Miidiire, kapsayicilik, tarafsizhik ve hoggorii  programlarinin  gelistirilmesinde  ve
saglanmasinda yardimei olur,

1.8 Arsivlerin ve okul yénetiminin eksiksiz ve dogru bakimina dzen gosterir,

1.9 SMIA-da verileri kaydeder, okul istatistikleri ve raporlarini derler ve izler,

1.10 Okul idaresine iliskin tiim konularin yazili bir tutanag tutar, sekreter-yoneticinin oldugu
okullarda finans alaninda teknik isleri yapar ve finansal belgelerin korunmasimi yapip
okulun muhasebe planina kaydeder,

1.11 Okula gonderilen herhangi bir yazili istek/sikayeti protokol yapar ve yanit i¢in resmi son
teslim tarihlerine uyum i¢in Midiirii bildirir,

1.12 Posta teslimatlarini, mektuplar veya paketleri kabul eder,

1.13 Miidiiriin talebi tizerine okul adina (kararlar, emirler, bildirimler, sertifikalar, cevaplar ve
diger basvurular) ¢esitli yazilar derler,

1.14 Teknik-hizmet is¢ilerinin ¢alismalarini kontrol eder ve okul / avlu tesisinin icindeki ve
disindaki tesislerde temizlik i¢in hesap ister,

1.15 TBEB, BEM veya okul Miidiirii tarafindan belirlenen diger gérevleri de yerine gtirir.

OKULDA TEMSILCi ORGANLARI
Madde 23
Ogrenci Konseyi
1. Ogrenci Konseyi temsilci orgamdir ve bu Konseyi'n hak ve yiikiimliiliikleri,
Kosova Cumhuriyeti 04/ L-032 No’lu Universite Oncesi Egitim Kanunda belirlenmistir.



1.1 Ogrenci Konseyi kendi temsilcisi aracihgiyla, Okul cevresini ve 6grenme kosullarini
iyilestirmeye yonelik dnerilerini Okul Yiiriitme Kurulu'na yazil olarak sunar,
1.2 Ogrenci Konseyi toplantilar: Ogrenci Konseyi Bagkani tarafindan diizenlenir ve yonetilir.
Onun yoklugunda ise, bu gérev baskan yardimcilarindan biri tarafindan yapilir,

Madde 24
Ebeveynler Konseyi
1. Ebeveynler Konseyi bir ebeveyn temsili orgamidir. Paralel ebeveynlerin temsilcisi tarfindan
temsil edilir. Bu kurul, okul ortamimn iyilestirilmesi i¢cin Oneriler sunar ve Okul Yonetim
Kurulunda kendi temsilcilerini seger. Ebeveyn Konseyi itiraz etme hakkina sahiptir ve okul
midiiriinden 6grencilere ilgi duyulan konular adil bir sekilde ¢oziiliip tedavi edilmesini talep eder.

2. Ebeveyn Konseyinin toplantilari okul yili i¢inde en az iki kez yapilir ve Ebeveynler Konseyi

Bagkani tarafindan yonetilir. Ebeveynler Konseyi isleyisi i¢in okul miidiirii ile ilgilenir ve

yurirliikteki yasal diizenlemelere uygun olarak yapar.

3. Ebeveyn Konseyi, okulda kaliteli egitim kosullarinin iyilestirilmesi ve olusturulmasi ile ilgili
cesitli girisimlerde bulunma hakkina sahiptir. Ayrica, bu konsey, ogrencilere fayda
saglayan ve okulu tegvik eden faaliyetler i¢in onerilerde bulunabilir.

OKULDA PROFESYONEL ORGANLARI
Madde 25
Ogretmen Konseyi
1. Ogretmenler Konseyi profesyonel bir 6gretmenler organidir. Tiim okul 6gretmenlerini ve

dis ortak ¢aliganlari igerir (okullarin 6zelliklerine bagli olarak).

2. Ogretmenlerin ¢ikarlarini temsil eden Ogretmenler Konseyi Okulun yoénetim kurulunda
gizli oylama ile kendi temsilcileri seger.

3. Ogretmenler Kurulu toplantilari okul miidiirii tarafindan ¢agrilmakta ve yonetilmektedir,
yoklugunda miidiir yardimeis: (eger varsa) ve yoklugunda miidiir tarafindan atanan bir
6gretmen tarafindan yonetilir.

Madde 26
Kalite giivence koordinatériiniin gorev ve sorumluluklar



1. Okul diizeyinde, kalite giivence koordinatoriiniin asagidaki gibi gorevleri vardir:

1.1 Okul miudiirii ile isbirligi i¢inde okul kalite giivence siirecini planlar, organize eder ve
izler;

1.2 Okul kalkinma planinin ve eylem plan taslaginin hazirlanmasi siirecinde okul
miidiirine ve okulun idari ve meslek kuruluslarina yardimer olur;

1.3 Okul miidiirtinii ve 6gretmenleri okul kalite yonetimi ile ilgili konularda bilgilendirir;

1.4 Okul mudiirii ve personeli ile birlikte, kalite glivence 6nlemlerini uygulamaya yonelik
proje ve siireglerin gelistirilmesine katkida bulunur;

1.5 Okul kalitesi alanlarindaki ilerlemenin 6z degerlendirmesinin planlanmasi, organize
edilmesi ve uygulanmasi i¢in okul miidiirii ve okul personeli ile isbirligi yapar;

1.6 Mesleki faaliyetlerle isbirligi yaparak, tiim ogretmenlerin -okul yOnetiminin
gereksinimlerine ve yeni miifredatin basarili bir sekilde uygulanmasi igin ihtiyaglara gére gerekli
yillik, iki aylik, haftalik ve giinliik planlarin hazirlamasini saglar;

1.7 Okul personeli ile birlikte okul 6z-degerlendirmesinin sonuglarini analiz eder ve
yorumlar;

1.8 Kalite yonetim stireci ve sonuglari hakkinda okul miidiiriine ve personele rapor verir.

2. BETB'in 24/2016 numaral1 IT"ina gore, okul ,liniversite dncesi egitimde kalite giivencesi igin bir
Kalite Koordinatorii seg¢melidir. Koordinatoriin gérevleri, sorumluluklari, kriterleri, atama
prosediirleri, is ytikleri BETB'in 24/2016 numarali IT'ina gore diizenlenmistir.

Madde 27
Miifredat alanlarinin mesleki varhklar:
1. Miifredat alanlarinin mesleki varliklar, konularda - belirli alanlarda 6gretmenlerin
¢alismalarinin diizenlenmesi, koordinasyonu gibi amaci olan okulda 6zel bir kurulustur.
2. Profesyonel varliklarin amaci ve gorevleri:
a) Akademik yil boyunca gelistirilmesi gereken konunun detayh planlamasina katkida
bulunarak profesyonel ¢alismalarinin koordinasyonu;
b) Bir akademik y1l i¢in planlanan konunun gergeklestirilmesi icin denetim ve bakim;
¢) bilgi yarigmalari, 6grenme programlar ile ilgili okul dis1 faaliyetlerin diizenlenmesi,okul
i¢cin onemli olan cesitli etkinlikler diizenleyerek ogrencilerle ek etkilesimin ayrintili
planlanmasi;
d) dnemli ulusal ve devlet tarihlerin isaretlenmesini planlamak;
e) Farkli deneyimlerin paylasiimasiyla, gen¢ neslin egitim siirecini ilerletmek amaciyla,
sadece okul iginde degil, diger okullarin mesleki varliklari ile de mesleki varliklar ile
isbirligini planlama ve sorumluluk alma.
3. Okul diizeyinde Profesyonel varliklar belirli okul &zelliklerine gbre en az ayda bir kez
toplanmak zorundadirlar.
4. Belediye seviyesindeki profesyonel varliklar her okulun mesleki varliklarinin temsilcilerinden
olugur. Bu varliklar, eylem planina ve BEM ile isbirligi iginde toplanir.

Madde 28
Ogrenciler i¢in Disiplin Komisyonu



Okul Ogrencileri igin Disiplin Komisyonu bes liyeden olugmaktadir, 6gretmenlerden iig¢ iiye
(bunlardan biri baskan ve iki liye) ve diger iki iiye ebeveynlerin olusmaktadir. Ogretmen iiyeleri
Ogretmenler Konseyi tarafindan segilir, oysa ebeveyn iiyeleri ebeveyn konseyi tarafindan segilir.

Madde 29
Ogretmenler Personel, profesyonel yardime, kiitiiphaneci ve teknisyenler i¢cin disiplin
kurulu.

1. Egitim Kurumlarindaki Personel Disiplin Komisyonu, bagimsiz kanitlar ve yasal hiikiimler
temelinde bagimsiz olarak hareket eden belediye diizeyinde kurulan aym Disiplin
Komisyonudur.

2. Midiir, bu yonetmelikte ve diger yasal diizenlemelerde ortaya konulan 6nlemlere gére
sorunu ele aldiktan sonra davay: Disiplin Komisyonuna génderir.

Cikar ¢atismasi durumunda disiplin komisyonu iiyeleri geri ¢ekilmeli ve ODK karari ile
baskalariyla degistirilmelidir..

BOLUM 11
OKULDA DIGER PERSONELIN HAK VE YUOKUMLULUKLERI
Madde 30
Ogretmenin gorev ve sorumluluklar

1. Ogretmenin misyonu ve gorevi 6grencinin tutumunu, bilgisini, becerisini, gelistirmektir ve
bilimsel, kiiltiirel ve ahlaki a¢idan en dogru ve tam bilgiyi saglamaktir;

2. Ogretmen ahlaki kurallar ve davranislarla Ogrencilerin dogru egitim ve ogretiminden
sorumludur ;

3. Planlanan egitim ve 6gretim planini ve programmi gergeklestirmek, disiplin kurallarina ve
ders saatlerine saygi duymak ve 8grencilerden dogru davranis gostermelerini istemek :

4. Giyim etigi kurallan ile ve Kosova Cumhuriyeti egitim sisteminin pedagojik-egitim normlari
uyum ile giyinmek. Ogrenme siirecinde, 6gretmen Okulu Yonetim Konseyi sectigini okul
Uniformasini tutmak gibi bir gérevi vardir;

5. Diizenli Ogretim siirecine ek olarak, gretmen ek simflar veya ekstra dersler igin
ogrencilerin ihtiyaglarina hizmet verecek temalar ve belirli amaglara 6grenci gruplar1 veya
belirli paralelliklere 6zel toplantilar diizenlemektedir;

6. Ogretmen yillik ve ayhk plani derler, analitik, rasyonel ve ¢agdas Ogretim teknolojisini
yansitan giinlik bir plan hazirlar, grup ¢alismasi, bireysel ¢alisma, aktif ve yaratic
ogrenme, dgrencilerin siirekli degerlendirmesi ve 6zel durumlarda PIA'yi hazirlar;

7. Ogretmen bir rehber olmali ve ogrencilerin bilgisayarlari, projektérleri, miizik aletlerini ve
diger ekipmanlari kullanmasina yardimer olmalidir, derslerini CD, DVD, grafik, ¢izim vb.
somut gosteri araglarla hazirlamak.

8. Ogretmen, dersliklerde, laboratuarlarda ve okuldaki dolaplarda mobilya ve techizata dikkat
etmekle yiikiimliidir. Yikim veya hasar durumunda, derhal okul miidiiriine ve bakim
servisine bildirilmelidir;

9. Ogretmen, TBEB tarafindan belirlenen sartlara ve kurallara gore derste &grencilerin
varlifindan, devamsizliklarin belirlenmesinden sorumludur.
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10.

11.

12

13.
14.

15.
16.
17.

18.

Ogretmen, 6grencinin uygun gordiigii sinifta bulunmamasina izin verilip verilmeyecegine
karar verir, bu durumda 6grenci "izinli" yazilan yan notu ile devamsizlik notunda
isaretlenir;

Ogretmen smiftaki davrams kurallarina uymayan 6grenciyi smiftan ¢ikarma hakki yoktur.
Sorun yonetilemiyorsa, okul miidiiriine veya okuldaki profesyonel ortaklarina (varsa) hitap
edilir.

. Ogretmen 6grencinin gesitli nedenlerden &tiirii derste olmamasi durumunda, okul miidiirtinii

zamaninda bilgilendirmekle yiikiimliidiir.;

Ogrenme siirecindeki 6gretmen, Kisisel Giinliigii ve Simf Kitabi olmadan sinifa gidemez;
Ogretmen, Ogretmenler Kurulu, Profesyonel Varliklar ve Simifin Konseyi toplantisina
kesinlikle katilmalidir.;

Ogretmen, 6grencilerle egitim etkinliklerine katilmak ve diizenlemek zorundadir;
Ogretmen yiiklii olan didaktik, malzeme tabanindan sorumludur;

Kaybin nedenlerinden bagimsiz olarak 6gretmen kayip saatlerini telafi etmelidir, diizenli
bir goriiniime sahip olmak ve baskalariyla iliskilerde dogru olmak;

Ogretmen, 6grencilerin degerlendirilme seklini ve 6grenci basarisinin derecesini belirleyen
TBEB idari talimatini kesinlikle uygulamalidir.;

Madde 31
Paralel/ Simif Ogretmeni

. Smif Ogretmeninin gérevi velayet saatleri tutmak, Ogrencilerine ve velilerine bu

yonetmeligin hiiktimlerini bilgilendirmek, okul kurallari, 6grencilerin sahip olduklar1 diger
yiikiimliiliikler ve onlara saygi gostermezse sahip olduklar1 sonuglar;

. Simif 6gretmeni 6grencilerle etkili ve kapsamli bir ¢alisma i¢in tiim dgrencilerle aktif olarak

calismali, planlanan periyodik toplantilarda velilere rapor vermek. Simf &gretmen,
ogrencilerle ilgili goriis ve deneyimlerin paylasilacag: toplantilarin iyi organize edilmesi ve
planlanmas: gereken toplantida velileri 6grenci araciligiyla veya telefonla ¢agirir. Diizenli
toplantilara ek olarak, simf Ogretmeni, 6grencilerin kendileri araciligiyla, telefonla,
elektronik olarak, yazili olarak &grencilerin velileri ile iletisim kurabilir..

- Siuf dgretmeni her bir 6grenme donemi igin her 6grencinin 6zelliklerini ayri bir sayfada

yazar. Form Mamusa'daki BEM tarafindan ¢ikartilir.;

. Ozellikler asagdakileri icermelidir: ogrencinin dersteki gelisimi/ durgunluk.davranisi ,

bagar1y1, problemleri, egitimi v.s.

. Sif &gretmeni Sinif kitabinda ve Ogrenci Ana Defterinde tiim idari isleri yapmakla

yiikiimliidiir. Siif 6gretmeni, verilerin dogrulugu ve Simif Kitaplarindan Ana Kitabindaki
notlarin agiklanmasindan tamamen sorumludur.;

. Sif &gretmeni, dgrencilere envanter ve okul mallarinin bakimi ve bakimi konusunda

damismanlik yapmak zorundadirlar, yani sira bu Yonetmelikte, diger okul
y6netmeliklerinde, BEM'lerde ve TEBT y&netmelikte — tanimlanan diger ogrenci
yiiktimliliklerini yerine getirmek;
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11.
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11.
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Sinif 8gretmeni, okulun envanterini yok eden veya onlara zarar veren 6grencileri tespit
etmek ve kaydetmekle yiikiimliidiir ve zarar1 neden oldugunu tazmin etmekle yiikiimltidiir
ve bu durumlarda miidiirii bilgilendirir;.
Simif 6gretmeni ayrica, iki 6grenci, dgrenci gruplari, 6grenciler ve dgretmenler ve bu
nitelikteki diger vakalar arasindaki problemleri ¢6zme ve arabuluculuk yapma
yiikiimliiliigline sahiptir;
Sinif dgretmeni, kendi paralel sinifindaki 6grencilerin devamsizliklarini ancak doktorun
yazili kanitina dayanarak veya veli/6gretmenin yazili gerekgesiyle gerekgelendirebilir.
Sinif 6gretmeni ebeveynin makul talebi iizerine 6grencilere dersten en fazla li¢ giin
devamsizlik izni verme hakkina sahiptir.
Siif 6gretmeni, okulun yonetim organlari ile igbirligi i¢inde, yasaklanmig araglari
(silahlar, soguk silahlar, uyusturucular veya sarhos edici maddeler) tasidigindan
stiphelenilen 6grencileri (sinifta) kontrol etmeli ve disiplin cezasini empoze etmek igin
prosediirler baslatmali ve, ¢ocuk bakimi eksikliginden dolay:r égrencinin ebeveynlerinin
sorumlulugu hakkinda toplum sektoriine- Polisin bildirilmesi.

Madde 32
Giiniin simf Ogretmeni

. Dersin baglamadan 30 dakika 6nce okula gelmek ve 6gleden sonra sirac1 6gretmene gorevi

teslim edildiginde ayrilmak ;

. Ogrencilerin okulda giris ve ¢ikislarim dikkat eder;
. Ogretmenlerin okula zamaninda gelisi ve ge¢ kalanlarin not almas: ile ilgilenir;
. Okulda ders saatler arasindaki molalarda diizeni korumak;

Her dersin baslangic ve bitis zamanlarina kesinlikle uyulmasini saglar;

. Ogretmenlerin derslere girisine kadar oldugu siirece koridordaki mola siiresinde

ogrencilerin disiplin i¢in cevap verir;

. Okul ortaminda temizlik i¢in teknik hizmet ¢alisanlarinin ¢alismalarini kontrol eder;

Dersin sonunda 6gretmenlerin odasinda bulunan giinliiklerin sayisini not eder.;

Vesayet kitabinda giintin en karakteristik anlarim isaretler.;

O vardiya i¢in ders baglamadan once dersliklerin temizligini kontrol eder;

Vesayet sirasinda 6zel durumlar i¢in miidiire rapor verir;

Giindliz bakim memuru sadece okul iiniformal 6grencilerin okula girmelerine izin
vermekle ytikiimliidiir ((ilkokulda ve ortadgretimde uygulamirsa, lisede ise zorunludur).
Ogretmen, sinifta iiniforma olmadan ogrencileri kabul etmemelidir

Madde 33
OKkul 6ncesi 6gretmeninin gorev ve sorumluluklar

Cocuklara fiziksel ve duygusal bakim;

Fiziksel, sosyal, duygusal, zihinsel ve kendi bireysel ihtiyaglarina gore refahi icin destek:
Bir kurumda iki gocuk grubuyla ¢alismak, aksi takdirde baska bir kurumda / okulda bagka
bir grupla ders vermekle yiikiimliidiir. Sadece bir grup ¢ocukla ¢alisiyorsa, o zaman oranin
yarisini ddenir;

Kurallar1 6grenmek ve grup isbirligi
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5. Cocuklari, ihtiyag duyduklari her seyden bagimsiz hale getirmeleri i¢in hazirlamak

(beslendiginde, igtiginde, oynadiginda v.s.), baskalarindan bagimsiz yemek yesinler ve

kendi beslenme aligkanliklarini yaratsinlar ;

Cocugun zorluk yasamasi durumunda psikolojik destek ve yardim;

Fiziksel, psikolojik ve zihinsel zorluklari olan ¢ocuklar i¢in 6zel bakim;

Cocuk haklan, kisilik, kiiltiir ve kokene saygi;

Okul ortamlarinda ¢ocuk gelisiminin giinliik izlenmesi;

10. Cocuklarla iliskilerde ve iletisimde giinlik ve genel sorunlar1 en aza indirgemek igin
egitimci personelin desteklenmesi;

11. Bireysel ve destekleyici programin tasarimiyla, profesyonel ve uzman olarak belirli
zorluklarla ¢ocuklarin bakimi ve takibi;

12. Ebeveynlerin ihtiyaglarini destekleyen psiko-sosyal bilgiler;

13. Kurumun ihtiyaglari igin gerekli materyal ve dokiimanlarin hazirlanmast;

14. ¢ocuklar ve ebeveynler i¢in misafirperver bir egitim ortamin bakimi;

15. Okul-anaokulunun miidiiriine herhangi bir gocuk (bireysel) Gelisimsel veya saglikla ilgili
endiseleri bildirilmesi,

16. Ebeveynler, meslektaslar ve dig isbirlikgilerle iliskiler ve mesleki ve dostane iletisim
kurmak;

17. Grup seviyesinde ebeveynlerle bireysel ve grup toplantilar: diizenlemek:

18. Okul 6ncesi ¢ocugun kisiligini gelistirmek ve okula hazirlamak:

19. Her ¢ocuga egitim igin firsat esitligi saglamak;

20. Bagkalariyla iligkiler kurmak igin Cocugu arkadasca ve yetenekli olarak egitmek;

21. Siirekli egzersizlerle deneyim, bilgi, duyusal yetenekler, hareket etme, konugma, diisiinme
ve hayal etme yeteneklerini genisletmek;

22. Sosyal hayatta aktif katilimci, Ozgiir, sorumlu bir bireyin egitimine ve olusumuna katkida
bulunmak ;

R )

23. letisimsel, anlamli, mantikli ve operasyonel yetkilerin edinilmesi ve egitilmesi ;
24 Midiir veya Mudiir Yardimeisi tarafindan atanan di ger gorevleri gergeklestirilmesi.

Madde 34
) Ogrencinin haklari ve yiikiimliiliikleri
Ogrenci, Cocuk Haklar1 Sézlesmesi'ne dayanarak haklarmi kullamir. Ogrencilerin haklari,
ytikiimliilikleri ve sorumluluklar: yiiriirliikteki mevzuata gore belirlenir.

Madde 35
Ogrenciler, 6zel kararlarla diizenlenen durumlar disinda, okul ortaminda asidaki durumlarda
kalabilirler: okulda ders saatleri boyunca, 6gretim siirecine dahil olduklar siire boyunca, mesleki
uygulama sirasinda, verimli ¢alisma siiresince veya okullarda diizenlenen serbest faaliyetler
sirasinda.
) Madde 36
1. Ogrenciler, yasadiklar1 bslgede ilkdgretim okullarina ve ortadgretim okullarina kayit olurlar
oysa yiiksek orta okul &grencileri Mamusa'daki BEM tarafindan agiklanan konkura dayanarak
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kayit olurlar. Ilkokulun ilk smifinda ve lise onuncu smifinda kaydolurken, 6grencilere,
ebeveynlerin ¢ocuklarinin :

1.1. Kanunlara, TBEB Idari Talimatina ve bu Yénetmelige.

1.2. Simif/ paralel veya okul miidiirii ile danisma davetine

saygl gosterecegine dair soz verdigi beyan metninin yazili oldugu kayit formunun bir kopyast

verilecektir.

2. Kayit tiim belediye okullar1 i¢in essizdir ve igerigi Mamusa'daki BEM tarafindan formiile
edilmistir.

3. Yukaridaki noktalar ( 1.1 ve 1.2) okula ilk kez kayit olan her 6grencinin kaydinda kanitlanacak.

Madde 37
Ogrenci Haklar

Okul toplumunun 6nemli bir konusu olan dgrenciler, asagidaki hakklarina sahiptir:
1. Okul siiresince ve miifredat dis1 etkinliklerde giivenli ve saghikli bir gevreye sahip olmak:;

2.

Kosova Cumhuriyeti'nde Universite Oncesi Egitim Yasas: ve diger ilgili yonetmelikler
uyarinca Genel basari temelinde ilerlemek, belirli alanlarda kamitlanmis yetenek, serbest
Ogrenci etkinliklerinde  veya miikkemel  davramis icin ahlaki ve maddi olarak
odiillendirilmek (tesvik edilmek),;

Serbest dgrenci etkinliklerine (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, spor-eglence ve teknik-ekonomik
aktiviteler) katilmast;

Smifin  tamamlanmasi, egitim seviyesi, gegis ve okulun yeterliliginde bulunan diger
belgeleri kanit olarak alinmasi;

Ogrencinin aile evine daha yakin bir okula transfer ve kayit hakki;

Okul binalarini ve mevcut varliklarim kullanma hakki;

Okul kiitiiphanesini kullanma, kitabi koruma, okuma ve kiitiiphane kurallarina ve ¢alisma
takvimine uygun olarak zamaninda iade etme hakki;

. Gerekirse ve makul olarak, dersten gecici izin istemek veya ebeveynin yazil talebi iizerine

bir egitim giiniinden devamzishik yapma hakki (eger dgrencinin yararina olursa);

9. Ug giine kadar istem paralelin sinif 6gretmenine adreslenir, ve ti¢ haftadan iki haftaya

kadar, yazil1 istem Miidiire hitap edilir :

10. Ogrencilerin gretimdeki bireysel ve kolektif egilimlerine uygun haklari;
11. Serbest Ggrenci aktiviteleri ya da konular i¢in yetenek ve egilim gelistirme hakki;
12. Haysiyete deger vermek ve saygr gostermek ve herhangi bir hor, siddet, asagilama ve

13.

fiziksel veya psikolojik tacizden korunma hakki

Ogrencilerin yazili ¢alismalarini (sinavlar, taslaklar, testler, ¢izimler, vb.) analiz etmek
veya yansitmak i¢in zamamnda (6gretmenden) istemek ve almak hakki, ozellikle
ogrenciler ¢alismalarinin degerlendirmesinden memnun olmadiginda;

14. Ogretim kalitesinden duyulan memnuniyetsizlik, yanlis 6gretmen davranisi veya sagliksiz

hijyen durumunda, ebeveynler aracilifiyla sinif / paralel 6gretmene, okul miidiiriine, BEM
ve EDS (Egitim Denetim Sektorii)ne bir sikayette bulunma hakkina sahiptir;

I5. Siradan 6gretimden tatmin edemeyen Sgrenciler, en uygun zel egitim bigimine dahil olma

hakkina sahiptir;

16. Mali imkanlara gére ,BEM Ogrencilere:
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17.

16.1. Diizenli siniflara dahil ederek

16.2. Okulda ekli siniflar1 agarak

16.3. belediyenin veya belediyenin diginda lisansli egitim kurumlarinda bu egitim bigimini
saglayarak uygun 6zel egitim bigimini saglamali:

Ogrenciler i¢in, bu tarz bir moral uyarim formlar1 uygulanmaktadir:

17.1. Paralel simif 6grencilerin dniinde kamu 6vgiileri, .

17.2. Paralel sinifin 6niinde kamu ovgiileri,

17.3. Okul giintinde tiim okul 6grencilerin {iniinde kamu 6vgiileri,

17.4. Ogrencilerin ogretildigi okulun adiyla adlandirilabilen tesekkiir “belgesi ya da
herhangi bir tesvik edici form vermek,

Madde 38
Ogrenci Yiikiimliiliikleri

1. Sahip oldugu haklar diginda, 6grencinin yiikiimliliikleri ve sorumluluklar: vardir. Her ogrenci,
ev diizeninin kurallarina ve okuldaki ¢alisma rejimine gore sahip oldugu yiikiimliiliikleri, haklar
ve sorumluluklari tanimali, uygulamali ve farkinda olmalidir.

2. Ogrencinin yiikiimliiliigi asagidaki gibidir:
2.1 Ders galismasi, ders saatinde hazirlikli olmasi, 6devleri yapmasi, disiplinli olun mal ve

temiz olunmals;

2.2 Kendi vardiyasinda ders baslamadan en az 10 dakika dnce okula gelmek, egitim ve tatil

23

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

programi, profesyonel uygulama, verimli calisma ve bos zaman aktivitelerine saygi
duymak;

Ders kitaplarila, pratik galismalarla, serbest aktivitelerle vb diger gerekli araglarla okula
gitmek.

Kosova Cumhuriyeti'nin pedagojik-egitim normlarina ve Yagina uygun olarak yeterli
kiyafetlerle okula gelmek.

Okul binasinda ve dersliklerde oldugu siirece, profesyonel uygulama sirasinda ve iiretim
¢alismasi sirasinda (uygulandigr takdirde), okulun ambleminin basildig1 uniformayi
giymek ve o okulda uygulaniyorsa, fiziksel ve spor egitimi dersleri igin spor kiyafetleri ve
spor ayakkabisi giymek.

Smif diizeninin ve hijyene dikkat etmek. Sorumlu tim ogrencilerdir 6zellikle haftanin
siracilari ve sinif 6grencileri konseyi.

Dersin baslangicindan en az 5-10 dakika dnce smifa kiiltiirlti bir sekilde girmek, ve bir
doktorun ifadesi veya ebeveynin yazili beyan ile grencilerin serbest aktivitelerinden veya
derslerden devamsizliklarini zamanla dogrulamasi.

Kisisel esyalari saklamak. Okul, ogrencilerin  esyalarinin  baskalar1  tarafindan
dokunmayacagim veya zarar gormeyecegini garanti etmez bundan dolay1 6grenciler
okuldayken kayiplarindan sorumlu degildir.
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Madde 39
Ogrencilerin yasaklanmis eylemleri

1. Ogrencilere asagidakileri yasaktir:

1.1 Okul binasimin iginde ve disinda ders saatlerinde ve ders aras1 molalarda 6grenme siirecini
engellemek ya da disiplini bozmak;

1.2 Sorumlu okul yetkilileri ve 6gretmenlerinin énceden izni olmaksizin, okulda bilinmeyen
kisilerin getirmesi;

1.3 Ogrenme siirecini engelleyen ve dikkat ¢eken cep telefonun veya baska bir cihazin
kullanimi. Bu araglar, istismar edilirse grencilerden alinacak ve Miidiire teslim edilecek ve
Miidiir arac1 sadece dgrencinin ebeveyine verecek;

1.4 Egitim- 6gretim stirecinden sebepsiz devamsizlik yapma;

1.5 Yazili test degerlendirme sirasinda kopyalamak ve ¢alismasini baska bir &grenciye

sunmak;

1.6 Okul belgelerini taklit etmek veya yanls kullanmak:;

1.7 Okulun iginde ve disinda okulda s6zlii veya fiziksel ¢atismalara neden olmak, kaba ifade
kullanmak, okul binalarinda terbiyesiz ve kiistahga davranmak;

1.8 Ders kitaplar1 ve §gretim araglari olmadan, okul iiniformasi olmadan ve diger zorunlu
ekipman olmadan etik olmayan kiyafet ve gériiniim ile okula gelmek.;

1.9 Profesyonel uygulama veya iiretim ¢alismasimin baslamasindan sonra simifta hakl bir
neden olmadan aninda giris, 6gretmenin izni olmadan mesleki uygulama veya {iretim
¢aligmasinin dersin bitiminden dnce dersten ayrilmak,

1.10 Okulda ve okul ¢evresinde narkotik, tiitiin, alkol ve diger sarhos edici igeceklerin transferi
ve tiiketimi.

BOLUM 111
PROFESYONEL HiZMETLERI

Madde 40
Psikologun Gérev ve Sorumluluklar:

1. Ogrenme siireci ve ogrencilerin psikolojik, sosyal ve duygusal gelisimi ile ilgilenmek,
sorunlari degerlendirme ve yorumlama;

2. Okuldaki tiim aktorlerle psikolojik zorluklarin iistesinden gelmede yardim saglamak;

3. Ogrenme zorlugu c¢eken Ogrencilerin ve iistiin yetenekli 6grencilerin belirlenmesine
yardimci olmak;

4. Objektif degerlendirme amaciyla ogrencilerle, 6gretmenlerle ve velilerle gesitli gozlemler
ve prosediirler ile goriisme yapmak ve bireysel ve grup psiko-egitim miidahaleleri igin
Onlemler 6nerir ve uygular.;

5. Yardima ihtiyaci olan veya kisisel problemleri olan 6grencilere yonelik Ggretmenlerle
baglari siirdiirmek;

6. Ogrenmede ek 0grenmeyi yardima ihtiyag duyan dgrencilere tavsiyelerde bulunmak;

7. Ogrencilere meslek se¢imi konusunda yani sira ihtiya¢ duyanlarin kisisel sorunlarin
tistesinden gelmek i¢in tavsiyelerde bulunmak
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1.

8. Okul mudiirii i¢in aylik ve yillik raporlar hazirlamak:;

9. Gerekirse iki veya daha fazla okulda ¢alismak (6grenci sayisinin kiigiik oldugu yerde);
10. Profesyonel komisyonlara katilmak;

11. Midiriin ve diger normatif eylemlerin belirledigi diger gorevleri yapmak..

Madde 41
Pedagogun Gorev ve Sorumluluklan
Egitim ¢alismalarinin gergeklestirilmesine ve ilerlemesine 6zen gdstermek;

2. Ogrencilerde, 6gretmenlerde, ebeveynlerde ve diger ilgili paydaslarda gibi okulda ortaya ¢ikan
problemlerin tistesinden gelmeye katkida bulunmak:

3. Okulun gelisim planinin tasarim ve uygulamasinda yardimer olmak:

4. Profesyonel varliklarin ¢alismalarini koordine etmek:

5. Ogretmenlere 6gretim etkinligini gergeklestirmede ¢agdas metodolojilerin uygulanmas igin yol

gostermek;

6. Midiir ve miidiir yardimeisi ile isbirligi yaparak ogretim stirecini yonlendirmek ve analiz
etmek;

7. Ogretmenler arasinda isbirligini tesvik etmek;

8. Ogrencilerin ~ 6grenmede  zorluklarin iistesinden gelmek igin  sosyallesmelerinde
potansiyellerini tanimasina yardimei olmak;

9. Okul mudiirii igin aylik ve yillik mesleki raporlar hazirlamak;

10. Midiiriin ve diger normatif eylemlerin belirledigi diger gorevleri yapmak..

Madde 42
Kiitiiphanecinin gorev ve sorumluluklar:
1. Kiitliphaneyi yeterli basliklarla zenginlestirmekten sorumlu kisidir ve 6grenci fon toplama
sistemini kullanmay1 planlar;
2. Ogrencileri siirekli okumaya motive etmek i¢in 6gretmenlerle calismak;
3. Zayif veya isteksiz Ogrenenleri okumaya motive etmek igin strateji ve programlar
gelistirmek;
4. Aylik ve yillik ¢alisma planini hazirlamak;
5. Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri gergeklestirmek.
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BOLUM 1V
TEKNIK PERSONELI

Madde 43
Teknik -Hizmet Calisanlarinin Gérev ve Sorumluluklar:
Teknik personel kadrosu, is sozlesmesinde belirtilen gorev ve sorumluluklar1 ve bu yénetmelikte
okul miidiirii tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmelidir.
Madde 44
Teknik personel (yonetici) gorev ve sorumluluklar:
1. Okul envanterini korumak ve diizeltmeleri yaparak, bakimini yapar;
2. Teknik ekipmanin bakimi i¢in ilgilenir ve okuldaki elektrik ve su aglarindaki kusurlari
ortadan kaldirir;
3. Onun isi ve gorevleri ile ilgili olan okulda meydana gelen hasarlar i¢in cevap verir;
4. Dis okul ortamina dzen gosterir;
5. Ayrica okul miidiirii tarafindan atanan diger gérevleri de yerine getirir.

Madde 45
Gece bekeisinin gorev ve sorumluluklan
1. Okul alaninin iginde ve diginda giivenligine 6nem verir;

2. Tiim okul girisleri ve ¢ikislarindan sorumludur;

3. Okul binasinda ve okul bahgesinde bulunan miilkiin durumuyla ve korunmasiyla
iligilenir;

4. Resmi Kkisilerin ve okul personelinin giris ve ¢ikislari ve gorevin devir- teslim edilmesi
sirasinda durumun kaydedildigi yerde ginliigii tutar ve herhangi bir risk durumunda,
belediye polisini ve okul miidiiriinii bilgilendirir.;

5. Caligma siiresi haftada 40 saattir, saat 22.00'de baslay1p ertesi giin saat 06.00'da bitiyor.;

6. Ayrica okul miidiirii tarafindan atanan diger gérevleri de yerine getirir.

Madde 46
Hijyen bakicilarinin gérev ve sorumluluklar:

1. Tiim okul binalarim temizlemek ve bakimini yapmak, okul bahgesini ve parkini korumak
ve temizlemek;
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2. Haftada bir kez tim okul binasini deterjanla temizlemek, 6zellikle pencere camlari, kapilar,
duvarlar, derslikler, koridorlar, tuvaletler, 6gretmen odalari, laboratuarlar, dolaplar ve okul
kiitiiphanesi;

3. Hijyen diizenleyicileri, mudiiriin belirledigi periyodik son tarihler i¢in tanimlama, kanitlama,
hesaplama ve planlama ile gorevlendirilir. Hijyen ve bakimimi saglamak i¢in gerekli olan is
ekipmanlarinin amortismanindan veya tiiketiminden kaynaklanan harcamalar ve gerekirse,
egitim kurumunun giderlerinin genel planlamasini miidiire sunmak.

Madde 47
Isinma bakicinin gorev ve sorumluluklar: (fokistit)

Odun veya komiir sobasi ve kazami ile isitilan okullarda oldugu gibi okulda da 1sinmaya 6zen
gostermekle yiikiimlii olan iscidir. Ozel mevsimlik ¢alismasindan dolay1, kendi 6zel isine ek
olarak binanin 1sitma sisteminin, aydinlatma ve bakiminin teminini veya kis sezonu boyunca
sobalarin aydinlatilmas1 ve bakimini yapmakla yiikiimliidiir ayrica takvim yili boyunca iste
olmak, iste diizenli gelmek, isin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek vebu diizenlemede ve
is sozlesmesi ile birlikte ve okul miidiirii tarafindan kendisine verilen tiim gorevleri yerine
getirmek.

Madde 48
Okuldaki teknik kadroyu olusturan isgiler galisma saatleri boyunca uygun iiniforma giymek
zorundadirlar.

Madde 49

Okulda fiziksel giivenliginin gorev ve sorumluluklar

1. Okul alaninin iginde ve diginda giivenligini saglar,
2. Ttum okul giris ve ¢ikislarindan sorumludur,
3. Ogrenciler ve okul personeli i¢in herhangi bir tehlike durumunda belediye polisine ve okul
miidiiriine haber vermek,
4. Okul mudiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

BOLUM V
DIiSIiPLIN EGITiM TEDBIRLERI

Madde 50
Okulun mesleki ve teknik is ortaklarina, yonetim kadrosuna ve 6gretim kadrosuna disiplin
onlemleri
1. Bu yonetmelik hiikiimlerinin ihlal edilmesi ve TBEB'in diger eylemlerinin uygulanmamasi
durumunda yonetim personeli (miidiir, miidiir yardimeisi, sekreter), Ogretim/profesyonel

personel, idari personel ve teknik ve servis galisanlari, asagidaki gibi idari disiplin énlemlerine
tabidir:

1.1 Sozlii uyan
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1.2 Yazili uyan
1.3 Para cezasi
1.4  Kolluk kuvvetlerine adreslenmesi
1.5 Gorevden alma
1.6 Okulun degistirilmesi
1.7  Bes (5) yila kadar yukar1 derecelendirme yasagi -
1.8  1ila 6 ay (gorevlerin ihlali derecesine bagh olarak) temel maasin% 50'si ile isinin gegici
olarak askiya alinmasi;
1.9 1 ila 12 ay arasinda (isin ihlaline bagli olarak) Isinin gegici olarak iicretsiz askiya
alinmasi;
1.10  is iliskilerinin stirekli fesih.

Madde 51

1. Okul personeli i¢in bu yonetmeligin madde 50 paragraf 1.1, 1.2, 1.3 ve 1.4 ongoriilen
disiplin cezalar1 okul miidiirii tarafindan telaffuz edilir oysa okul yonetimi ve karar alma
personeli (miidiir, miidiir yardimeisi, sekreter-yonetici) ve memurlar igin belediye disiplin
kurulu tarafindan verilir..

2. Tum okul personeli i¢in madde 49 paragraf 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 ve 1.10 6ngoriilen disiplin
cezalarit BEM disiplin komisyonu tarafindan oysa sivil memurlar igin belediye disiplin
komisyonu tarafindan telaffuz edilir.

Madde 52

1. Hafif ihlaller asagidaki durumlarda dikkate alimr:

1.1 Calisma saatlerine uyulmamasi,

1.2 Izinsiz devamsizlik yapilmasi( Isten devamsizhik igin izin alinmayinca),

1.3 Kanuna gore devamsizliklarin gerekgesizlestirilmesi,

1.4 Giinliigii tamamlamak i¢in talimatlara gére giiniin vesi, simf 6gretmenin giinliik, plana
ve gorevlere iligkin ytiktimliliikler yerine getirilmemesi,

1.5 Ogrencilere saygi gosterilmemesi,

1.6 Konu planina gore ¢alisilmamasi,

1.7 Giyim ve goriiniim normlarina uyulmamasi,

1.8 Resmi galismas siirelerine uyulmamast,

1.9 Bu yo6netmelik kapsamindaki yiikiimliiliikler ve isveren tarafindan verilen gérevlere
uyulmamasi.

2. Bu maddenin 1. fikrasinda 6ngoriilen ihlaller, tekrarlanirsa ciddi ihlaller
olarak kabul edilir.
Madde 53
Okul Miidiirii baslangigta sozIii bir uyari, yazih bir uyari vermek zorundadir ve ihlalleri tekrar

etmesi durumunda, gérevlerini ihlal ettifine dair sunmasi gereken kamitiyla BEM Disiplin
Kurulu'ndaki prosediirii baslatir.
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Madde 54

Asagidaki eylemler ciddi ihlaller olarak kabul edilir:

1.
2,
3.

20

10.
L
12.

I3,
14.

Is sozlesmesinde belirtilen gérevleri yerine getirmek i¢in gerekgesiz itiraz;

Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, zarar veya okul mallarinin yetkisiz kullanima;
Herhangi bir sebep olmaksizin ve miidiire / igverene haber vermeksizin, ard-arda 3 giin
boyunca is devamsizligi;

Okul ¢aligmalarinin normal performansini bozan, tekrarlama ve sahip olduklari agirlik ile
ilgili hatalar;

Bagka bir okul kisinin cinsiyet, irk, renk, dil, din, politik goriisler, sosyal koken ve yasa
ile korunan diger davalar temelinde ayrimcilik veya dogrudan veya dolayli kotii
muamele;

Bir kisiyi tehdit ederek ya da korkutarak diigmanlk yaratan, tahammiil edilemez veya
saldirgan olan ve diisiik ahlaki amaglar i¢in suistimaller, is yerindeki haysiyetin ihlali;
Kasten okul mallarina zarar vermek;

Ogrenci icin kisisel verilerin tutulmamast;

[sin gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesi i¢in ciddi yetersizlik;

Calisma saatleri boyunca alkol, tiitiin veya bagimlilik yaratan araglarin kullanimi;

Cikar catismasini ifade eden yanlis bir ifade vermek;

Isyerinde agresiv, tehdit edici veya saldirgan davramig ve yasalarca ongériilen benzer
ihlaller ;

Ders veren 6grencilere 6zel kurslar i¢in sartli notlama,

Yasal hitkiimler ve yiirtirliikteki diger fiillerle tanimlanan diger ihlaller.

Madde 55

BEM tarafindan telaffuz edilen ciddi ihlaller i¢in yiiriirliikteki yasalar temelinde askiya alma ve
isten ¢ikarma tedbirini ongoriir, 6zellikle de kisinin tehlikeye girdigi veya genel tehlikeye
geldiginde. Dava, BEM Disiplin Kurulu tarafindan gozden gegcirildikten sonra, 6gretmenlerin
personeli igin ve idari, teknik personel i¢in BEM Disiplin Kurulu tarafindan nlemler uygulanir
oysa okul y&netimi ve karar alma personeli i¢in belediye diizeyinde Sivil Hizmeti Disiplin
Komisyonu tarafindan telaffuz edilir.

YONETIM PERSONELINDE, OGRETMEN PERSONELINDE VE OKUL TEKNIiK

PERSONELINDE CEZA TEDBIRLERI

Madde 56
Cezalar

1.1 Ise gelmeme durumunda iicret sozlesmeye uygun olarak kaldirilir;
1.2 Derste devamsizlik durumunda, bir dersin parasal degeri dustiliir;
1.3 Asagidakiler gibi idari ve pedagojik gérevleri yerine getirmemesi durumunda:
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Giinltiglin tamamlanmamasi, kaydin tamamlanmamasi, fislerin tamamlanamamasi, kitapgiklarin
tamamlanmamasi, sertifikalarin tamamlanmamasi ve bu yonetmelik ve diger normatif
kanunlarda belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmemesi, aylik ticretin% 3'ti 6deme kesilir;

1.4 Calisma planlarinin sunulmasinda bir giinliikk gecikme durumunda, aylik 6demenin% 2,5'i
diistiliir. Teslimat yapilmamasi devam ederse, her giin igin ceza% 0,1 artmaktadir;

Okul miidirlugiince diizenlenen toplantilara katilmama, giindiiz bakiminin yapilmamasi, ise geg
kalinmasi halinde aylik maasin% 2,5'1 kesilir;

1.6 Mesleki varliklarin toplantilar: yapilmamasi durumunda, varligin tiim tiyelerine aylik
maasin% 2,5'i duistiliir;

1.7 Okulda diger egitim dis1 faaliyetlerin propagandasi veya gelistirilmesi ve diger dzgiirliik ve
haklarin ihlali, 10 ila 100 Euro arasinda para cezasi;

1.8 Okul envanterini 6zel ihtiyaglar ve zararlari igin vermek, 50 ila 100 Euro arasinda éngoriilen
para cezasi ve hasar seviyesi degerlendirildikten sonra verilen araglarin neden oldugu cezay: ve
bunun i¢in 6zel tazminati vermek;

1.9 Ogretmenin, maddi kazang amaciyla 6grettigi 6grencilerle okulda ve 6zel tesislerde ders
verme hakki yoktur ancak bir isletme olarak kayitli ise veya boyle bir merkezde ¢alistigi
durumlar hari¢. Bu hiikme uyulmamast durumunda (disiplin cezalar1 harig) 100 ila 200 Euro para
cezasi verilir. Bu islemin tekrari halinde is sézlesmesinin feshi igin disiplin islemi baslatilacaktir.

Madde 57
1. Tedbirlerin uygulanmasi agsagidakileri amaglamaktadir:
1.1. Ogrencilerin ve Ogretmenlerin kisiliklerine zarar veren ve kabul edilemez
davranislarin diizeltilmesi;
1.2. Okulda ve okul diginda olumlu bir ¢alisma ve 6grenme ortami yaratmak;
1.3. Okulun zenginligini ve ¢evresini korumak;
1.4. Okuldaki yasalliga saygi duymak ve uygulamak;
1.5 Uluslararas: sozlesmeler tarafindan garanti edilen normlara saygi duymak;

Madde 58
Ogretmenlerin Yasaklanmis Eylemleri

Yasak:

1. Ogrencilere, 6gretmenlere ve diger okul personeline hakaret etmenin yani sira
bagkalarina kars: her tiirlii siddet. Ongériilen ceza 50€ ila 200€ euro arasinda.

2. Okullarda  alkoolii igeceklerin, narkotiklerin alinmasi ve tiiketimi, okul
binalarindaki siipheli, egitimsel olmayan dergileri, dergileri ve brosiirleri taramak
ve yaymak. Ongoriilen ceza 50€ ila 200€ euro arasinda.

3. Okulda Kumar Oynama ve her tiirlii sans oyunu. Ongoriilen ceza 10€ ila 100€
euro arasinda
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4. Okulda ve baskalarinin 6zgiirliik ve haklarinin ihlali ve siyasi, parti, dini vb.
etkinlikleri tesvik edilmesi veya gelistiriimesi. Ongoriilen ceza SO€ ila 200€ euro
arasinda.

5. Ogrencinin bedensel ya da onur kirici cezasmin yani sira, grencinin herhangi bir
sekilde yakalanmasi, karalanmasi ve yanhs bilgilendirilmesi, okul iginde veya
disinda okuldaki 6grencilere karsi cinsel taciz. Ongoriilen ceza 20€ ila 200€ euro
arasinda.

6. Ozel ihtiyaglar igin okul envanterinin verilmesi. Ongoriilen ceza S0€ ila 400€ euro
arasinda.

7. Okul midirliigiinden, BEM, BETB ve SIA'dan gelen belgelerin okul ilan
panolarindan kaldirilmasi ve bunlarin farkli sosyal aglarda dagitimi ve fotograf
¢cekilmesi. Ongoriilen ceza 20€ ila 200€ euro arasinda.

8. Yukaridaki para cezalar1 05 / L-087 Sayih Kiigiik Suglar Kanunu'na uygun olmalidir( Kosova
Cumhuriyeti Resmi Gazetesi / No. 33/8 Eyliil 2016, Pristine)

Madde 59
Bu yonetmeligin 58 inci maddesinde belirtilen degerlerde nakit para cezasi, cezayi ihlal
eden Kisinin maasindan diisiilerek yapilir. Para cezalarinin infaz karar1 okul disiplin
komisyonu tarafindan verilir.

Madde 60
Ogrencilere Kars: Egitim-Disiplin Onlemleri
Ogrencilere yonelik egitim-disiplin 6nlemleri, ilgili yasal hiikiimlere uygun olarak okul miidiirii
tarafindan diizenlenir, 6zellikle yiiksek orta okullar i¢in BETB-in (6/2014) nolu IT gore . oysa
ilk ve ortaokul &grencileri igin yonetmeligin 61.maddeye ve yiiriirliikteki diger yasal
diizenlemelere gore diizenlenir.
Madde 61

1. Egitim-disiplin 6nlemleri:

1.1. Sozlt uyari

1.2. Yazili uyan

1.3 Yarigmalardan, gezilerden ve ziyaretlerden gegici olarak uzaklastirma

1.4 Ug giine kadar gegici olarak okuldan uzaklastirma

1.5. Ug aya kadar gegici olarak okuldan uzaklagtirma (BETB-nin IT gore yiiksek orta

okul 6grenciler igin)

1.6 Okul degisikligi

1.7 Parayla ceza

1.8 Siddet ve sugluluk durumlarinda Sosyal Hizmet Merkezi'nde vekolluk kuvvetlernde

adreslenmesi.
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Madde 62
1. Ogrencilere yonelik tedbirlerin uygulanmasi asagidakileri amaclanmistir:

1.1 Diger dgrencilerin yani sira onlarin ve 6gretmenlerin kisiliklerine de zarar veren ve
engelleyen tahammiil edilemez davranislari diizeltmek;

1.2 Okulda ve okul disinda uygun bir ¢alisma ve 6grenme ortami yaratmak;

1.3 Okul binalarini ve varliklarini korumak;

1.4 Okuldaki yasalliga saygi gdstermek ve uygulamak;

1.5 Uluslararas: sézlesmeler tarafindan garanti edilen normlara saygl duymak.

Madde 63

1. Onlemlerinin uygulanmast,
1.1. intikam
1.2. korkutma
1.3. asagilama
1.4. 6grenci haysiyeti- kisilik ihlalinden motive edilmemeli veya sonu¢ dogurmamalidir.

Madde 64

1. Ogrencinin bu y6netmelikte belirtilen yiikiimliiliklere sayg1 gdstermemesi halinde
ogretmen, siif dgretmeni ve siraci sézlii uyarida bulunur.

2. Sinif 6gretmeni 6grenci i¢in yazili uyarmalar1 okul miidiiriine 6nerir.
Okul miidiirii, 6grencinin sozlii ifadeleri aldig1 davranislari tekrar etmesi durumunda yazili
bir uyariy1 verir.

3. Okul dis1 etkinliklerinden askiya alinmasi, sozlii uyari aldiktan sonra siif Ogretmeni
tarafindan verilir.

4. Mademki onceki 6nlemler Sgrenci davramsini gelistirmede sonu¢ vermedi Ogrencinin
okuldan askiya alinma sinif 3gretmeni 6nerisi iizerine miidiir tarafindan verilir.

Madde 65
1. para cezasi asagidaki zarar ve ihlallere uygun olarak yapilmahdir:
1.1 Karalama (¢izim, duvarlar, zeminler, mobilya ve okul envanteri iizerine graffiti) Disiplin
Komisyonu tarafindan incelenir ve verilir.
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1.2 Ekolojik diizeni bozma: atik sepetleri, konteynerler, yesil alanlarin ihlali, okul
bahgesinde fidelere zarar verme, okul binalarinda ve diger halka agik yerlerde sigara
igme. Bu ceza, Okul Disiplin Komisyonu tarafindan vapilan degerlendirmeye gore
uygulanir

1.3 Yangin veya patlama ile sonuglanan tehlikeli piroteknik seyler ve cihazlarin okulda
getirmek. Bu ceza, Okul Disiplin Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeye gore
uygulanir.

1.4 Atesli silahlarin, soguk silahlarin veya oyuncak - silahlarin okulda aktariimasi. Bu ceza,
Okul Disiplin Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeye gore uygulanir. Okul
mudiirligii, BEM ve kolluk kuvvetlerini bilgilendirmelidir.

1.5 Yukaridaki para cezalari 05 / L-087 Sayili Kiigiik Suglar Kanunu'na uygun olmalidir( Kosova
Cumbhuriyeti Resmi Gazetesi / No. 33/8 Eyliil 2016, Pristine)

Madde 66
Tedbiri degerlendiren okul dsiplin komisyonu (para cezasini hari¢) degerlendirmenin ve tedbirin
uygulandiktan ii¢ ay sonra dgrencilere, gretmenlere, diger okul personeline ve velilere bu
onlemin etkisini takip etme gorevi vardir ve eger tedbirin diizeltici bir etkisi oldugu ve bunun
dayatildig1 amaca ulagtigini tespit ederse, bu 6nlemin azaltilmast veya kaldirilmasi 6nerilebilir.
Verilen tedbirin azaltilmasi veya yiiriirliikkten kaldirilmasi ilgili tedbiri degerlendiren ayni
komisyon tarafindan yapilir.

Madde 67
Bu yonetmelige gore, dgrencilerin (kiigiik ¢ocuklar) neden oldugu ihlaller i¢in ebeveyn/veli
cevaplayacak.

Madde 68
Tedbirler yasak fiillerin sahis tarafindan gerceklestirildigi tespit edildiginde uygulanir.

BOLUM VI
SIKAYET PROSEDURLERI

Madde 69
1. Okul tiyeleri (6grenciler ve ebeveyler) disiplin cezasini uygulayan okulun yonetim organ

veya okulun disiplin kurulunun kararlarina itiraz etme hakkina sahiptir.

2. 1k derecede itiraz, kisinin karar bildiriminde bulundugu giinden itibaren ii¢ (3) giin icinde
Okul Kuruluna sunulur. Okul Kurulu 5 giin i¢inde tarafa cevap vermekle yiikiimliidiir.

3. Ikinci derece sikayeti Belediye Egitim Miidiirligiine sunulur. Bu maddenini2. Paragrafa gé
re sikayet daha once ilk derecede sunulmamissa, higbir sikayeti dikkate almaz.

Madde 70
1. Sikayet ikinci derece karar ¢ikarilincaya kadar kararin uygulanmasim askiya alir, okuldaki
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ogrencilerin ve digerlerinin giivenliginin dogrudan tehlikede oldugu durumlar harig.

VIL. BOLUM
GECIiCi HUKUMLER

Madde 71
Bu Yonetmelik 03/L-068 nolu Kosova Cumbhuriyeti Belediyelerinde Egitim Yasasi, 04/L-032
nolu Kosova Cumhuriyeti'nde Universite Oncesi Egitim Yasasi, Mamusa Belediyesi Tiiziigii,
TBEB Idari Talimat1,03/L-212 IS Kanunu, isgiler igin is sézlesmesine uygun olarak ¢ikarilmistir,
bu nedenle, degisiklik durumunda bu yonetmelik degistirilecektir.

Madde 72
Bu Yonetmeligin pratik uygulamasi sirasinda, degistirilmesi gerekli goriilen maddeler ve
hususlar tespit edilecektir. Bu yonetmelikte yapilacak herhangi bir degisiklik veya ekleme, onay1
i¢in izlenen prosediire gore yapilir.

Madde 73
Bu Yonetmeligin kabul edilmesinden sonra, Mamusa belediyesinin tiim egitim kurumlari bunlar
tam ve dogru bir sekilde uygulamakla yiikiimliidiir.

Madde 74
Bu Ydonetmelikte egitim alanindaki 6ngériilmeyen her sey Belediye Meclisi'nin 6zel bir karart ile
diizenlenebilir.

Madde 75
Bu Yonetmeligin Kosova yasalarina aykiri oldugu durumlarda, yiiriirliikteki yasalarin hiikiimleri
gecerli olacaktir.

BOLUM VIII
SON HUKUMLER

Madde 76
Bu yo6netmeligin uygulamasi i¢in: Mamusa Belediyesi. Mamusada Belediye Egitim Miudiirliigii
sorumludur oysa Egitim Miifettisligi, Sosyal Hizmet Merkezi ve Kosova Polisi uygulanmasini
destekleyecektir.

Madde 77
Anlagmazlik halinde bu ydnetmeligin otantik yorumu, 6zel bir kararla Belediye Egitim
Midiirliigii tarafindan yapilir.
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Maddde 78
Yiiriirliige girmesi
Bu Yonetmelik, Yerel Yonetim Bakanligi protokol ofisinde kayit ve Mamusa Belediyesi Resmi
Web Sitesinde yayimlandiktan on bes (15) giin sonra yiiriirliige girer.
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