Republika e Kosovés — KosovaCumhuriyeti

RepublikaKosova — Republic of Kosovo
Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés l,,

Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

Egitim Mudurlugu
Tarih. 17/06/2021

06/L-114 nolu kamu Goérevliler Yasasinin Bolim V Madde 67 ve 68'e ve ve egitim ve 6gretim kurumlari midiri ve
midiir yardimcisinin segimi icin usul ve kriterler hakkindaki 151-2020 nolu idari Yénergeye dayanarak, Mamusa
Belediyesi Egitim Mudurlugi asagidaki konkuru ilan eder:
KONKUR

Bos Calisma Yeri tamamlamak igin

Yer: Alt Orta ilkégretim Okulunda Mudir (O10)

Kurum: Mamusa Belediyesi/ Egitim Mudurligu

Mamusa “ANADOLU” Alt Orta ilkégretim Okulu

Pozisyon tiri: Kariyer yok

Pozisyon Sayisi: Bir (1) pozisyon

Amirin Unvani: Egitim Miidiri

Derece / Katsayir: Katsayi -7.8

Calisma saatleri: 40

Randevu siiresi: 4 yil

isyerinin amaci
Egitim kurumunda egitim siirecinin ydnetimi, organizasyonu ve denetimi

Ana gorevler:

e  Egitim alaninda yasalligin uygulanmasi

e Midirligiin faaliyeti igin orta ve uzun vadeli bir planin gelistirilmesi;

. Egitim kurumunun yillik planinin, gelisim planinin ve yillik calisma raporlarinin hazirlanmasi

e Kurumdaki personelin egitimi;

e Akilci biitgce planlamasi ve kullanimi;

o Ogretmenler ve diger egitim calisanlari ile ilgili secim, degerlendirme, disiplin ve diger konularla ilgili gérevler;

e  Egitim yonetimi igin bilgi sisteminin verimli ve etkili kullanimi ve karmasik uygulama kurallarina uygunluk;

e Ogrencilere disiplin cezalari vermek;

e  Kurumdaki tim faaliyetleri planlamak, yonetmek ve koordine etmek;

e  Yasalar, yirirlikteki idari talimatlar ve egitime iliskin belediye yénetmeliginden kaynaklanan yikiimlulikler ile
diizenlenen diger konular

Kosullar:

e Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmak,

e Universite diizeyinde egitimi tamamlamis olmak;

e  Egitim Yonetimde, idarede yiiksek lisans , (300 AKTS yeterliligi, en az 5 yillik Giniversite egitimi)

o Yiiksek lisans egitimi (300 AKTS yeterliligi, en az 5 yillik Giniversite egitimi)
Dort yillik bachelor (240 AKTS yeterlik, en az 4 yillik Gniversite egitimi)

e Ogretmen lisanslama talimatina gore diizenli bir gretmen lisansina sahip olmak,

e  KSHL tavsiyesine gore BETB tarafindan onaylanan egitimde liderlik, idare veya yénetim igin akredite bir
profesyonel yeterlilik programini basariyla tamamlamis olmak

e s katalogunda tanimlanan talimatlara gére egitim siirecinde is tecriibesine sahip olmak:



1. Ust orta 6gretim adaylari icin egitim siirecinde bes (5) yillik is deneyimi:

2. Diger seviyelerdeki adaylar icin egitim strecinde doért (4) yillik is deneyimi:

3. Mudir yardimcisi adaylari igin egitim stirecinde g (3) yillik is deneyimi. eyimi:

MEO meslek okullari ve Yeterlilik Merkezleri igin, aday, basvurdugu kurumun ilgili profillerinde profesyonel olarak
egitilmis olmalidir.

Mesleki Egitim ve Ogretim AAK meslek okullari ve Yeterlilik Merkezleri icin, adayin rekabet ettigi kurumun ilgili
profillerinde profesyonel olarak egitilmesi gerekir.

Konkur igin gerekli belge Gerekli belgeler:

a. Dogum belgesi;

b. ilgili seviye icin tamamlanan fakiilte-yiiksek lisans diplomasi

c. Is tecriibesinin kaniti;

d. Profesyonel portfoy;

e. Guvenilir bir kamu kurumundan gelen referans mektubu (Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanhgi, BEM, Okul Yonetim
Kurulu, 8nceki isveren, Yiiksek Ogretim Kurumlari gibi).

f. Referans mektuplarinda énceki calisma ve taahhtlerin kaniti bulunmalidir;

g. EBTB'nin talimatlarina gére basvurdugu egitim ve 6gretim kurumunun gelisim plani (1.5 bosluklu en az 10 sayfa
metin, 12 punto: Arial);

h. Ruhsath bir saglik kurulusu tarafindan verilmis saghk durumunu kanitlayan saglik belgesi;

i. Sorusturma altinda olmadigina dair kanit;

j. Kimlik kartinin kopyasi.

Konkur 17.06.2021 - 01.07.2021 tarihleri saat 16:00 arasinda 15 giin sureyle agik kalir.

ilgilenen tiim adaylar, basvurulari Mamusa Belediyesi Binasinda 7 nolu ofisinde alabilirler veya bunlari
https://kk.rks-gov.net/mamushe/ Mamusa Belediyesi'nin resmi web sitesinden veya https://konkursi.rks-
gov.net/ ve devlet portali adresinden indirebilirsiniz ve tamamlayarak Mamusa Belediyesi Binasinda 7 nolu

ofisinde teslim etmelisiniz.

Konkur sartlarini karsilamayan adaylarin belgeleri incelenmeyecek, sadece dar listeden adaylar milakata davet
edilecektir.

Kosova Cumbhuriyeti icindeki 6zel kolejlerde yan yani sira Kosova Cumhuriyeti Devleti disinda egitimini tamamlayan
ve bu pozisyonlar icin rekabet eden tiim adaylar, diplomalarinin (alinan Gniversite dereceleri) 10.09.2018 tarih
12/2018 sayil idari talimat uyarinca Egitim, Bilim ve Teknoloji Bakanlhgi tarafindan taninmalidir , aksi takdirde,
komisyon basvurularin se¢imi sirasinda, konkurun bu kosulunu saglamayan adaylarin tim basvurulari red
edecektir.


https://kk.rks-gov.net/mamushe/
https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés — KosovaCumhuriyeti

RepublikaKosova — Republic of Kosovo
Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés l,,

Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

Drejtoria e Arsimit

Dt. 17/06/2021

Né bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, Kapitulli V neni 67 dhe 68,si dhe né bazé té Udhézimit
Administrativ nr.151-2020 pér procedurat dhe kriteret e zgjedhjes sé drejtorit dhe té zévendésdrejtorit té
institucioneve edukativo-arsimore dhe aftésuese, Drejtoria Komunale e Arsimit né Mamushe, shpall :

KONKURS
PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Titulli i vendit té punés: Drejtor né Shkollén Fillore té& Mesme té Ulét (SHFMU)

Institucioni: Komuna e Mamushes / Drejtoria e Arsimit
SHFMU “Anadolu”Mamushe,

Lloji i pozités: Jo karrierés

Numri i Pozitave: Njé(1) pozité

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Arsimit
Grada/Koeficienti: Koeficienti -7.8

Orét e punés: 40

Kohézgjatja e emérimit: 4 vite

Qéllimi i vendit té punés
Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo arsimor.
Detyrat Kryesore:

® Zbatimi i ligishmérisé né fushén e arsimit

o Zhvillimin e njé plani afatmesém dhe afatgjaté pér aktivitetin e drejtorisé;

e Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor dhe raportet vjetore té punés

o Aftésimin e personelit né Institucion;

e Planifikimin dhe shfrytézimin racional te buxhetit;

e Detyrat ecaktuara pér zgjedhjen, vlerésimin, disiplinén dhe ¢éshtjet e tjera gé kané té béjné me mésimdhénésit
dhe punétorét e tjeré té arsimit;

e Pérdorimin efikas dhe efektiv té sistemit té informatave pér menaxhimin e arsimit dhe respektimin e kodeve té
ndérlikuara té praktikeés;

o Caktimine masave disiplinore ndaj nxénésve;

o Planifikimin, udhéhegjen dhe koordinimin té gjitha aktiviteteve né Institucion;

e Céshtjet e tjera qé rregullohen pérmes ligjeve,udhézimet administrative né fugi dhe obligimet qé dalin nga
rregullorja e komunés pér arsim

Kushtet:

oTé jené shtetas té Republikés sé Kosovés,

*Té kené té kryer arsimin universitar té nivelit;

1. Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim(kualifikimi prej 300 ECTS, sé paku 5 vite té
shkollimit universitar)

2. Master arsimor ( kualifikimi prej 300 ECTS, sé paku 5 vite té shkollimit universitar)

3. Katérvjecar (kualifikimi prej 240 ECTS, sé paku 4 vite té shkollimit universitar) 4.Bachelor katérvjecar (kualifikimi
prej 240 ECTS, sé paku 4 vite té shkollimit universitar)Té kené licencé té rregullt té mésimdhénésit sipas udhézimit
pér licencimté mésimdhénésve,



oTé kené té pérfunduar me sukses njé program té akredituar té kualifikimit profesional pér udhéheqje,
administrim ose menaxhim né arsim té aprovuar nga MASHT sipas rekomandimit KSHL

*Té keté pérvojé pune né procesin edukative —arsimoresipas udhézimeve té pércaktuara né katalogun e punés:

1. Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér arsimin e mesém té larté:

2. Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét né niveleve tjera:

3. Tri (3) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér zévendésdrejtor.

Pér shkollat profesionale té AAP dhe Qendrat e Kompetencés, kandidati/ja duhet té jeté me pérgatitje profesionale
té profileve pérkatése té institucionit ku konkurron.

Dokumentet e nevojshme:

a. Certifikata e lindjes;

b. Diploma e fakultetit-masteritté kryer pér nivelin pérkatés

c. Déshminé pér pérvojén e punés;

d. Portofolin profesionale;

e. Letér referencé nga njé institucion publik —kredibil (si Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé, DKA,
Késhilli Drejtues i Shkollés, punédhénési paraprak, Institucionet e Arsimit té larté).

f.  Letra te referencés duhet té kené pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake;

g. Planin zhvillimor té institucionit edukativo arsimore dhe aftésuese pér té cilin ka konkurruar (sé paku 10
fage tekst me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave 12: Arial) sipas udhézimeve té MASHT-it;

h. Certifikatén shéndetésore té |éshuar nga njé institucion shéndetésori licencuar me té cilén déshmohet
gjendja e tij/saj shéndetésore;

i. Déshminé se nuk éshté nén hetime;

j.  Kopja e letérnjoftimit.

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data 17.06.2021 deri me 01.07.2021

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Zyra nr. 7 Objekti |
Komunes se Mamushes, apo ti shkarkojné nga web fagja zyrtare e Komunés sé Mamushes https://kk.rks-
gov.net/mamushe/ dhe portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe té plotésuara ti dorézojné né

zyra nr. 7 Objekti | Komunes se Mamushes.

Dokumentacioni i kandidatéve té cilét nuk i plotésojnékushtet e konkursit nuk do té shqyrtohet, ndérsa né
intervisté do té ftohen vetém kandidatét nga lista e ngushté.

Té gjithé kandidatét té cilét kané mbaruar studimet jashté Shtetit té Republikés sé Kosovés si dhe népér kolegjet
private brenda Republikés sé Kosovés, e gé konkurrojné pér kéto pozita, duhen qé diplomat e tyre (
gradat universitare té fituara) té jené té njohura nga Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé né
pajtim me udhézimin administrativ, nr.12/2018 té datés 10.09.2018, né té kundértén komisioni gjaté selektimit
té aplikacioneve, do té refuzoj c¢do aplikacion té kandidatéve té cilét nuk e kané plotésuar kété kusht té
konkursit


https://kk.rks-gov.net/mamushe/
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Republika e Kosovés — KosovaCumhuriyeti

RepublikaKosova — Republic of Kosovo
Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés i

Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

Direktoriat Prosvetah

Dt. 17/06/2021

Na osnovu Zakona o javnim sluzbenicima br.06 / L-114, poglavlje V, ¢lanova 67 i 68, kao i na osnovu
Administrativnog uputstva br. 15/2019, o postupcima i kriterijima za izbor direktora i zamenika direktora
edukativno obrazovnih institucija, opStina u Kamenica, objavljuje:

KONKURS
ZA POPUNJENJE SLOBODNIH RADNIH MESTA

. Naziv radnog mesta: Direktor u Osnovnoj srednjoj nizoj $koli (OSNS)

OSNS “Anadolu” Mamusa,

Institucija: OpsStina Mamusa
Odeljenje/Uprava: Uprava za obrazovanje
Vrsta pozicije: Ne u karijeri
Broj pozicija: Jedan (1) pozicija
Naziv nadzornog: Direktor obrazovanja
Nivo/Koeficijent: Koeficijent - 7.8
Radni sati: 40 casa
Trajanje imenovanja: 4 godin

Svrha radnog mesta

Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovnog procesa u edukativnoj-obrazovnoj ustanovi. Glavni zadaci:

¢ Implementacija zakonitosti u oblasti obrazovanja;

¢ Izrada srednjoro¢nog i dugoro¢nog plana aktivnosti uprave;

¢ Priprema godisnjeg plana, razvojnog plana edukativno-obrazovne institucije igodiSnjeg izvestaja rada;

¢ Obuka osoblja u ustanovi;

® Racionalno planiranje i koris¢enje budzeta;

e Odredjene duZnosti za izbor, procenu, disciplinu i druga pitanja vezana za nastavnike idruge radnike u
obrazovanju;

e Efikasno i efiktivno koris¢enje informacionog sistema za upravljanje obrazovanjem i postovanje kodeksa sloZzene
prakse;

¢ Odredivanje disciplinskih mera prema ucenicima;

¢ Planiranje, vodenje i koordiniranje svih aktivnosti u ustanovi;

» Druga pitanja koja se reguliSu putem zakona i obaveze koje proizilaze z opstinskog pravilnika za obrazovanje.

Uslovi:

*Da bude drzavljanin Republike Kosova;

¢ Da ima zavrSeno odredjeno univerzitetsko obrazovanje;

1.Master za upravljanje, administraciju ili menadZment u obrazovanju (kvalifikacija od 330 ECTS, najmanje 5 godina

univerzitetskog obrazovanja)

2.Master obrazovanje (kvalifikacija od 300 ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

3. Cetiri godine obrazovanje (kvalifikacija od 240 ECTS, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja) 4.

Cetverogodiénje obrazovanje Bachelor (kvalifikacija od 240 ECTS, najmanje 4 godine univerzitetskog obrazovanja)

e Daima redovnu nastavnicku licencu prema uputstvu za licenciranje nastavnika,

e Daje uspesno zavrsio/la akreditovani program struc¢ne kvalifikacije za rukovodjenje, administraciju ili
upravljanje u obrazovanju koji je odobrio MONT prema preporuciDSL

e Daima radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definiranim u radnomkatalogu:

1. Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za vise srednjoskolsko obrazovanje:



2. Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na ostalimnivoima:
3. Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenikadirektora.

Potrebni dokumenti:

e Izvod rodjenih

e Diploma fakulteta za odgovarajuci zavrseni nivo

e Dokaz o radnom iskustvu

® Profesionalni portfolio

e obrazovanja).

e Referentna pisma treba da imaju sadrzaj- dokaz o radu i prethodnom angaZmanu;

e Razvojni plan ustanove za obrazovanje i osposobljavanje za koju se prijavljuje (najmanje 10 stranica teksta sa
razmakom 1.5, font 12: Arial) prema uputstvima MONT-a;

e Zdravstveni certifikat izdat od strane javne zdravstvene ustanove kojim se potvrduje njegov / njen zdravstveni
status;

e Dokaz da nije pod istragom;

¢ Kopija li¢ne karte.

Konkurs je otvoren 15 dana od 17.06.2021 do 01.07.2021, (16:00).

Svi zainteresovani kandidati trebaju preuzeti aplikacije i popunjene dostaviti kancelarrija br. 7 zgrade u Opstine
Mamusa. Dokumentacija kandidata koja ne ispunjava uslove konkursa nece biti razmatrana, dok ¢e na intervju biti
pozvani samo kandidati sa uze liste. Svim kandidatima koji su zavrsili studije van Republike Kosova, kao i na
privatnim koledZima u Republici Kosovo, a koji konkurisu za ove pozicije, diplome (steCene univerzitetske diplome)
moraju biti priznate od strane Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije u skladu sa Administrativnim uputstvom
br. 151/2020 od 24.12.2020 godine jer ce u suprotnom komisija za izbor aplikacija odbiti svaku aplikaciju kandidata
koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa. Rezultati se objavljuju na ovaj link: https://konkursi.rks-gov.net



