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DREJTORATI PER SHENDETESI DHE MIRQENJE SOCIALE

Né mbéshtetje nenit 67 dhe 68 t& Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publik, t& nenit 8 t&
Ligjit t& Pungs 03/L-212, nenit 4 t& Udh&zimit Administrativ Nr.07/2017 pér Rregullimin

e Procedurave Té& Konkursit né Sektorin Publik, datés 17.01.2022, Drejtori i Drejtorisé
pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale, shpall:
KONKURS

Pér plotésimin e vendeve t& punés
Titulli I vendit té punés:

Nije (1) Infermier i/e né OMF-Mamushé

Detyrat dhe pérgjegjésité pér Infermier:

1. Pratikon né pérputhjen me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermieror t& dokumetuar.
2. Reagon n& ményre efektive pér t& paprituar ose ndryshon situatén me shpejtési

3. Vleréson, planifikon, zbaton dhe rivleréson kujdesin infermieror t& ofruar né pérputhje me
moshén, gjendjen fizike, psikosocial, kulturore dhe shpirtérore t& individit/ pacientit dhe familjes,
né pajtueshméri me standardet e pércaktuara;

4. Menaxhon rastet dhe avukon pér t& drejtat e tyre, duke gené burim dhe person kontakti per ta.

5. Kominikon né ményré efektive me individin/pacientin dhe familjen dhe ofron kujdes t&
standardit & larté dhe dokumenton punén € bérg.

6. Ofron promovim dhe edukim shéndetsore pér individin/pacientin dhe familjen me theks té
veqanté né marrjen e pérgjegjésisé per vetékujdes konform moshes dhe nevojave t& identifikuar.

7. Grumbullon dhe dokumenton t& dhénat subjective dhe objective pér individin/pacientoin dhe
rishqyrton informatat themelore t& individit/pacientit duke u pérendruar né ambinetit ku jeton,
vetékujdesin dhe planifikimi e métutjeshém.

8. Ofron shérbimet pér t&€ prandaluar sémundjen dhe pér t& avancuar dhe promovuar jét& t€
shéndoshé dhe t& sigurté lidhur me:shéndetin riprodhues dhe planifikimin familjar.

9. Ofron shrbimet e kujdesit ante, peri dhe post natal, imunizimin dhe vaksinimin, zhvilimin e
fémijeve, kujdesin pér adoleshenté dhe t& rinjé dhe shrbimin oral prevenues.

10. Ofron shérbime infermierore duke pérfshiré kujdesin shtépiak pé: néna dhe fémijé, sémundje
kronike jo ngjitése, shendet mendor dhe kujdesin terminal paliativ.

11.Pregadité dhomén e egzaminimit me pajisje dhe furnizime t& nevojshme t& kérkuar pe Vizité,
gjthashtu asiston gjate egzaminimit dhe procedurave t& kérkuara.



12. Administron terapiné enterale dhe parenterale t& pérshkruara nga mjéku familjar me
shkathtési dhe p&rpikméri.

13.Respekton masat aseptike gjate marrjes s& mostrave laboratorike pérfhsire dhe kontrollén e
kualitetit dhe mirémbajtjen e t& gjitha testeve t& shpejta laboratorike/ diagnostike dhe informon
menjéheré rezultatet me vlera jonormal té testeve laboratorike, t& ordinuara nga mjeku familjar.
14.Pérmbané konfidencialit t& plot& per t& gjitha céshtjet q& I pérkasin individit/pacientit dhe
familjes, veprimtarisé s¢ KPSH, pérveq nése eshté i/e autorizuar me shkrim nga menaxheri.
15.Mbéshtet dhe kontibuon n& hulumtime t& kujdesit shéndetsoré , q& ndérlidhen me déshmité pér
siguri dhe pratiken efektive.

16.Inkurajohet nga puna ekipore.(mjekun familjaré, mjekun pérgjitshém, stomatologun,
infermiert familjare, infermieret ne komunitet dhe asistet t& stomatogut)

17.Vleréson efektivitetin e kujdesit t& ofruar nga ekipi I mjeksisé familjare, Identifikon problemet
dhe ndihmon pér zgjtdhjen e tyre.

18.Vepron né cilésing e anétarir t& ekipit t& mjeksisé familjare né pérputhje me nevojat e
institucionit pér kujdesin sa mé cilésore pér individin/pacientin dhe familjen.

19.Merr pjesé n¢ takime konsulative,profisional komunikojné qarté sakt dhe krijojné klimé t&
mire puné qé t€ rrité kénaqésité e individit/pacianetit dhe familjes.

20.Esht¢ burim I njohurive dhe shkathtésive pér anétaré tjere t& ekipit pér t& shké&byer pérvojat
klinike.

21.Vepron né ményré professionale duke rrespektuar rregularet pér KPSH dhe vepron né
pérputhje me t€ gjtha rregulloret, procedurat dhe politkat e MSH né fugi.

22 7Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtushméri me politikat shéndetésore né fuqi,
githnjé duke ruajtur konfidencialitetin professional.

23.Punon dhe bashépunon me profesionistet tjeré shéndesore né KPSH, duke pérdorur
mekanizmin p&r monitorimin e rezultatit t& kujdesit ndaj individit/pacientit dhe familjes.
24.Identifikon Réndésingé e kérkimit p& t& pérmirisuar rezultatet e shéndetit pér
individin/pacientin.

25.Realizon veprimin e duhur dhe t& sigurté, deponon dhe administron paisjet, barnat dhe t&
gjitha informatat klinike n& ményré t& duhur dhe me nj& kosoto efektive.

26 Merr pjes€¢ né zhvillimin dhe pérpillimin e udhzimeve dhe protokolve t& shkruara
proceduareve dhe shrbimet infermierore.

27.Zbaton protokolet e praktive infermierore t& bazuar n& déshmi, mbledh t& dhénat né ményre
sistematike, dhe vlerson t& dhénat né aspektin fizik,socio-kulturot dhe mendoré pér shéndetin e
individit/pacientit dhe familjes.

28.Merré pjesé né mbledhjet dhe aktivitet e ekipit t& mjeksisé familjare pér t& pérmisuar
performancéne tij/saj dhe té institucionit.

29.Ka géndrim pozitiv drejt ndryshimeve né p&rmirésimin e kujdesit dhe ngritjes s& cilésisé
pérmes EVM.

30.Demonstron shkathté&si optimale klinike profesionale.

31.Tregon aftési pér zbatim t€ vazhduesh&m t& detyrave t& punés sipas PVP.

32.Tregon pérkushtim pér ngritjen profesionale dhe pérmirésimin e kompetencave.

33.Resprkton plotésisht konfidencialitetin.

34.Shkrimi duhet t& jét& I gart& dhe I lexueshém.

Kushtet dhe kriteret pér Infermierve:

- Diploma e Noteruzuar (Shkolla e mesme/Bachelore)— Drejtimi i Pérgjithshém.

- Pér kandidatét té cilét kané diplomuar jashté Republikés e Kosovés ,
dokumentasionit duhet t& I bashkangjitet edhe dokumeti I nostrfikimit té diplomés.

- Licenca e Punés

- Certifikata Shéndetésore

- Certifikata q€ nuk éshté nén hetime nga Gjykata Themelore (prizren)
- Letérnjoftimi kopje.

- Certifikata e lindjes

-Pervoj Punes 1 vjet



Aftésité:

- T& keté aftési komunikimi

- T& keté aftési pér udhéheqgjen e punés i pavarur duke respektuar Ligjin si dhe etikén

- Té keté aftési né organizimin e punés dhe né kryerjen e detyrave 1€ pérshkruara mé larté
- Té keté shkathtési dhe kualitete personale.

Paga mujore pér Infermierve:

e Koeficienti: H-377, Kodi H-68
e Orari [ Punés: 40 oré né javé(orari I ploté)
o Kohézgjatja e emérimit: N& koh& t€ pacaktuar

Afati dhe ményra e aplikimit:

Konkursi &shté i hapur 8 dité kalendarike, e drejta pér aplikim nga data 19.02/2022 deri
me 26.02/2022 qé konsiderohet si dita e fundit e konkurrimit.

Paraqitja e Aplikacioneve:

Aplikacionet mundg t& merren né ményré fizike né zyrén pér shérbime me qytetarét né
Komunén e Mamushes tek zyra te DSHMS dhe dor&zohen né t& nj&jtén zyre bashké& me
dokumentet e kérkuar né¢ konkurs.

Vérejtje:

Dokumentet ¢ dorézuara duhen t& jané kopje t& noterizuara ( Diploma dhe Licenca) dhe
ato nuk kthehen, ndérsa aplikacionet e pa kompletuara dhe pas afatit nuk do té
shqyrtohen,té gjitha njoftimet dhe rezultatet shpallen né veb faqen e
https://konkursi.rks-gov.net edhe https://kk.rks-gov.net/mamushe/ dhe né tabelen e
shpalljeve té Komunés.

Drejtori i SHMS
Yahya SALA

 aNAs




Republika e Kosovés — KosovaCumhuriyeti
RepublikaKosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamu$a — Municipality Of Mamusa

Nr:
Tarih:20.01/2022

SAGLIK VE SOSYAL REFAH MUDURLUGU
06/L-114 nolu Kamu Gorevlileri Kanununun madde 67 ve 68 uyarinca ve 03 / L-212
nolu Is Kanunu'nun madde 8, ve Kamuda konkur Usullerinin Diizenlenmesi Hakkinda

07/2017 nolu idari Talimatinin madde 4 uyarinca, Mamusa Belediyesi- Saglik ve Sosyal
Refah Miindiirliik miidiirii asagidaki konkuru ilan eder :

KONKUR
Bos kadrolar: doldurmak i¢in

Isyerinin iinvani:

Mamusa ASM-de bir (1)yer hemsire Alimy

Hemsirenin gorev ve sorumluluklar::

1. Etik kurallarina uygun sekilde uygulamalar yapar ve belgelenmis hemsirelik bakim siirecini
uygular..
2. Beklenmedik durumlara etkin bir sekilde tepki verir veya durumu hizla degistirir

3. Bireyin/hastanin ve ailesinin yagina, fiziksel, psikososyal, kiiltiirel ve ruhsal durumuna gore
verilen hemsirelik bakimim belirlenen standartlara uygun olarak degerlerdirir, planlar, uygular ve
yeniden degerlendirir;

4. Vakalar1 yonetir ve onlar igin kaynak ve irtibat kisisi olarak haklarim savunur,

5. Birey/hasta ve ailesi ile etkin iletisim kurar ve yiiksek standartlarda bekim saglar ve yapilan isi
belgeler.

6. Yasa ve belirlenen ihtiyaglara gore oz bakim sorumlulugunu iistenmeye Onem vererek
birey/hasta ve aile i¢in saglig gelistirmesim saglar..

7. Birey/hasta hakkinda 6znel ve nesnel verileri toplar ve belgeler ve bireyin/hastanin yasadig
cevreye, 6zbakimina ve ileri planlamaya odaklanarak temel bilgilerini gézden gegirir..

8. Hastalign 6nlemek, saghikl ve glivenli treme saghg ve aile planlamasim tesvik etmek icin
hizmetler sunar.

9, Bagisiklama ve asi, gocuk gelisimi, gengler ve yetiskinler igin bakim, koruyucu hizmet,
dogum &ncesi, dogum esnasinda ve dofum sonrasl bakim hizmetleri surar.

10. Anneler ve gocuklar igin evde bakim, bulasici olmayan kronik hastaliklar, ruhsagligi ve
sliimeiil palyatif bakim dahil olmak tizere hemsirelik hizmetleri saglar.

11.Muayene odasini ziyaret icin gerekli arag ve geregleri hazirlar, ayrica muayene ve gerekli
islemler sirasinda yardimci olur.



12. Doktor tarafindan regete edilen enteral ve parenteral tedaviyi beceri ve hassasiyetle uygular..
13.Tim hizli laboratuvar / teshis testlerinin kalite kontrolii ve bakimi dahil olmak iizere
laboratuvar numunesi alma sirasinda aseptic dnlemlere sayg duyar ve aile hekimi tarafindan
istenen laboratuvar tetkiklerinin anormal degerleri ile sonuclar1 derhal bildirir..

14.Y6netici tarafindan yazih olarak izin verilmedigi siirece, birey / hasta ve ailesi, KPSH'nin
faaliyeti ile ilgili tiim konular igin tam gizlilik igerir.

15.Giivenlik ve etkili uygulama kamtlariyla ilgili saglik arastirmalarimi destekler ve katkida
bulunur.

16.Ekip ¢aligmasiyla cesaretlendirilir (aile doktoru, pratisyen hekim, dishekimi, aile hemsireleri,
ve dishekimi asistani)

17.Aile hekimligi ekibi tarafindan verilen bakimin etkinligini degerlendirir, Sorunlar: tespit eder
ve ¢oziilmesine yardimeci olur..

18.Birey/hasta ve ailesi i¢in en kaliteli bakimins aflanmasi igin kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda aile hekimligi ekibinin bir liyesi olarak hareket eder..

19.Danigma amagli, profesyonel toplantilara katilir, net ve dogru iletisim kurar ve birey/hasta ve
ailesinin memnuniyetini artirmak igin iyi bir ¢aligma ortami yaratir..

20.Diger ekip tyelerinin klinik deneyimlerini paylagmalari igin bir bilgi vebeceri kaynagidir..
21.CPS KPSH diizenlemelerine saygili, profesyonel bir sekilde hareket eder ve Saghk
Bakanligi'nin ytirtirlitkteki tiim diizenleme, prosediir ve politikalarina uygun hareket eder.
22.Herzaman mesleki gizliligi koruyarak yiiriirlitkteki saglik politikalarina uygun olarak ydnetici
tarafindan verilen gérevleri uygular,.

23.Birey / hasta ve aile i¢in bakimin sonucunu izlemek i¢in mekanizmay kullanarak KPSH 'deki
diger saghk profesyonelleri ile galigir ve igbirligi yapar.

24.Birey / hasta igin saghk sonuglarini iyilestirmeye yonelik arastirmalarin nemini tanimlar.
25.Uygun ve giivenli operasyon gergeklestirir, ekipman, ilag ve tiim klinik bilgileri uygun sekilde
ve etkin bir maliyetle saklar ve ydnetir.

26.Hemgirelik prosediirleri ve hizmetleri i¢in yazili talimat ve protokollerin gelistirilmesine ve
derlenmesine katilir.

27 Kanita dayali hemsirelik uygulama protokollerini uygular, sistematik olarak ver: toplar ve
birey / hasta ve aile sagliginin fiziksel, sosyo-kiiltiirel ve zihinsel yonleriyle ilgili verileri
degerlendirir..

28.Aile hekimligi ekibinin kendisinin ve kurumun performansini iyilestirmeye y&nelik toplant ve
etkinliklerine katilirr.

29.EVM yoluyla bakimin iyilestirilmesi ve kalitenin yikseltiimesindeki degisikliklere kars:
olumlu bir tutuma sahiptir.

30.0Optimal uzman klinik becerileri gésterir.

31.YCP'ye gore i gorevlerinin stirekl iuygulanmas: igin yetenedi gosterir.

32.Mesleki gelisim ve yetkinliklerin iyilestirilmesine olan baghiligim gosterir.

33.Gizlilige tamamen saygi gosterir.

34.Yaz agik ve okunakli olmalidir.

Hemsireler icin sartlar ve kriterler:

- Noter Onayh Diploma (Lise / Uniiversite) -Genel Hemsirelik.

- Kosova Cumhuriyeti disindan mezun olan adaylar i¢in, belgelere diploma tasdik
belgesi eklenmelidir..

- Cahsma izni

- Saglik belgesi

- Mahkeme tarafindan sorusturma altinda olmadigina dair belge
- Kimlik kartininin kopyasi.

- Dogum belgesi
- 1 (Bir) yillik is Tecriibesi



Beceriler:

- Iletisim becerilerine sahip olmak

- Yasalara ve etik degerlere sayg: duyarak bagimsiz ¢aligma yliriitme becerisine sahip
olmak

- Isi organize etmek ve yukarida agiklanan gérevleri yerine getirme becerisine sahip
olmak

- Kisisel beceri ve niteliklere sahip olmak.

Hemsireler icin ayhik maas:

e Katsay:: H-377, H-68Kodu
e (alisma saatleri:Haftada 40 (tam zamanh)
e Atama siiresi: Siiresiz

Son basvuru tarihi ve basvuru yontemi:

Konkur 19.02.2022 tarihinden 26.02.2022 tarihine kadar 8 takvim giinii boyunca
agiktir,

Basvurularin Sunulmasi:
Bagvurular, Mamusa Belediyesi'ndeki vatandaslarla yapilan hizmetler igin SSRM
ofisinde fiziki olarak alinabilir ve konkurda istenen belgelerle birlikte ayn1 ofise
sunulabilir.
Uyar:
Sunulan belgeler (Diploma veLisans) iade edilmeyip noter tasdikli suretler iolmalidir ve
tamamlanmayan bagvurular ve son bagvuru tarihinden sonar inceleme yapilmayacak olup,
tiim duyurular ve sonuglar belediyenin ilan panosuda ve https://konkursi.rks-gov.net ve
https://kk.rks-gov.net/mamushe/ adresinden duyurulacaktir..
SSR Miidiirii
Yahya SALA
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Nr:
Data:20/01/2021

Na osnovo clean 37 1 38 Zakona br. 06/L-114 o javni sluzbenicima clana 8 Zakona o
radu 03 /L-212, clean 4 Administrativnog uputstva Br.07/2017 o regulistanju
procedura Konkursa u javnom sektoru, Direktor Uprave za zdravstvo i socijalnu
zastitu opStine Mamusa.

UPRAVA ZA ZDRASTVO I SOCIJALNU ZASTITU
UNUTRASNI KONKURS

Za popunjivanje praznih mesta
Naziv radnog mesta:

Jedan (1) Infermijer/za Centar Porodi¢ne Medicine
DuZnosti i odgovornosti Infermijera su:

1. Prakticira u skladu sa eti¢kim kodeksom i implementira dokumentovani process
infermijske nege

2. Efikasno reaguje da iznenadi ili brzo promeni situaciju

3. Ocjenjuje, planira, realizuje i preispituje pruZzenu infermijsku njegu u skladu sa uzrastom,
fizi¢kim, psihosocijalnim, kulturnim i duhovnim stanjem pojedinca/pacijenta i porodice, u skladu
sa postavljenim standardima

4, Vodi slu¢ajeve i zastupa njihova prava, kao izvor i kontakt osoba za njih.

5. Efikasno komunicira sa pojedincem/pacijentom i porodicom i pruZa negu visokog standarda i
dokumentuje obavljeni posao.

6. Pruza promociju zdravlja i edukaciju pojedinca/pacijenta i porodice sa posebnim naglaskom na
preuzimanju odgovornosti za brigu o sebi u skladu sa identifikovanim uzrastom i potrebama.

7. Prikuplja i dokumentuje subjektivne i objektivne podatke o pojedincu/pacijentu i pregleda
osnovne podatke pojedinca/pacijenta sa fokusom na okolinu u kojoj Zivi, brigu o sebi i dalje
planiranje

8. PruZa usluge za prevenciju bolesti i promociju i promociju zdravog i sigurnog Zivota u vezi sa:
reproduktivnim zdravljem i planiranjem porodice.

9. PruZa usluge, peri- i postnatalne njege, imunizaciju i vakcinaciju, razvoj djeteta, njegu
adolescenata i adolescenata i preventivnu oralnu njegu.

10. Pruza usluge njege ukljufujuéi kuénu njegu za: majku i dijete, kroni¢ne nezarazne bolesti,
mentalno zdravlje i terminalnu palijativnu njegu

11. Priprema prostoriju za pregled sa potrebnom opremom i potrepStinama potrebnim za posetu,
takode pomaze tokom pregleda i potrebnih procedura

12. Vje§to i precizno provodi enteralnu i parenteralnu terapiju koju je propisao porodi¢ni ljekar



13. PoStuje asepti¢ke mjere prilikom laboratorijskog uzorkovanja, ukljuujuéi kontrolu kvaliteta i
odrzavanje svih brzih laboratorijskih/dijagnosti¢kih testova i odmah obavjeStava rezultate sa
abnormalnim vrijednostima laboratorijskih pretraga, po nalogu porodi¢nog ljekara.

14. SadrZi potpunu povjerljivost za sva pitanja koja se odnose na pojedinca/pacijenta i porodicu,
djelatnost CPS-a, osim ako nije pismeno ovlasten od strane menadzera.

15. Podrzava i doprinosi istraZivanju zdravstvene zaStite u vezi sa dokazima o sigurnosti i
efektivnoj praksi

16. Ohrabren timskim radom (porodi¢ni doktor, doktor op$te prakse, stomatolog, porodi¢ne
medicinske sestre, patronaZne sestre i stomatolo$ki asistenti)

17. Ocjenjuje efikasnost njege koju pruza tim porodi¢ne medicine, identifikuje probleme i pomaze
u njihovom rjeSavanju.

sa potrebama ustanove za $to kvalitetnijom njegom pojedinca/pacijenta i porodice.

18. Deluje kao ¢lan tima porodi¢ne medicine u skladu

19. Uéestvujte na konsultativnim, stru¢nim sastancima, jasno komunicirajte ta¢no i stvarajte dobru
radnu klimu kako biste poveéali zadovoljstvo pojedinca/pacijenta i porodice.
20.izvor je znanja i vjeStina za druge ¢lanove tima za razmjenu klini¢kih iskustava.
21. Deluje profesionalno postujuéi pravila CPM i deluje u skladu sa svim propisima, procedurama i
politikama MZ na snazi.
22. Realizuje zadatke koje je delegirao menadZer u skladu sa vazeé¢im zdravstvenim politikama,
uvijek ¢uvajuéi profesionalnu povjerljivost

23. Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima u CPM, koriste¢i mehanizam za pracenje
ishoda njege pojedinca/pacijenta i porodice.

24. Tdentificira vaZnost istraZivanja za pobolj$anje zdravstvenih ishoda za pojedinca/pacijenta

25. Ostvaruje pravilan i siguran rad, skladi$ti i administrira opremu, lijekove i sve klinicke
informacije pravilno i uz efektivne troSkove.

26. Utestvuje u izradi i sastavljanju pisanih uputstava i protokola za procedure I infermijerske
usluge

27. Implementira protokole infermijerske prakse zasnovane na dokazima, prikuplja podatke na
sistematski nac¢in i procjenjuje fizi¢ke, socio-kulturne i mentalne podatke o zdravlju
pojedinca/pacijenta i porodice.

28. Ulestvuje na sastancima i aktivnostima tima porodi¢ne medicine radi poboljSanja
njegovog/njenog i rada ustanove.

29. Ima pozitivan stav prema promjenama u pobolj$anju nege i podizanju kvaliteta kroz EVM.
30.Demonstrira optimalne klini¢ke profesionalne vjeStine

31. Pokazuje sposobnost za kontinuirano izvr3avanje radnih zadataka prema PVP-u.

32. Pokazuje posvecenost profesionalnom razvoju i unapredenju kompetencija.

33. U potpunosti poStuje povjerljivost.

34, Pisanje treba da bude jasno i itko.

Uslovi I kriteri OpSteg lekara su

- Ovjerena diploma (srednja $kola / prvostupnik) - op¢i smjer.

-Za kandidate koji su diplomirali van Republike Kosovo, uz dokumentaciju se
mora priloZiti dokumentacija o nostrifikaciji diplome.



-licenca (dozvola) za rad

-Uvjerenje o zdravstvenom stanju

-Potvrda da nije pod istragom Osnovnog suda u Prizrenu.
-Kopija licne karte

-izvod rodenja

-Radno iskustvo 1 godina

Vestine

-Imati vestine za komunikaciju

- Imati sposobnost voditi samostalni rad postujuci zakon i etiku

-Imati vestine u organizovanju rada i izvr$avanju gore opisanih zadataka
- Imati li¢ne vestine i kvalitete

Mijeseéna plata medicinskih sestara:

* Koeficijenti: H-377, Sifra H-68

e Radno vrijeme: 40 sati sedmiéno (puno radno vrijeme)

e Trajanje radnog odnosa: Neograniceno

Rok i na€in prijave:

Konkurs je otvoren 8 kalendarskih dana, pravo prijave pocinje od 19.02.2022
do 26.02 . 2022 koji se smatra zadnjim danom konkuriranja.

Podnosenje prijava:

Prijave se mogu fizi¢ki primiti u kancelariji za usluge sa gradanima u opstini Mamusa u kancelariji
DHSW-a i predati u istoj kancelariji zajedno sa dokumentima trazenim na konkursu.

Napomene:

Dostavljena dokumenta moraju biti ovjerene kopije (diploma i licenca) i nee se vracati, dok se
nepotpune prijave i nakon isteka roka nece razmatrati, sva obavjestenja i rezultati objavljuju se na
web stranici https://konkursi.rks-gov. net takode https://kk.rks-gov.net/mamushe/ i na oglasnoj tabli
Opitine.

Direktor ZSZ

Yahvya SALA

S



