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Giriş 

 

Mamuşa Belediyesi Genel İdare Müdürlüğü olarak halkımızın sınırsız ihtiyaçlarının karşılanması hususunda gerekli olan tüm 

çalışmaların yapılması planlanmaktadır. Müdürlüğümüzün gayreti ve çalışmaları kapsamında bü görevi en iyi şekilde yapılmasına gayret 

gösterilmektedir. Genel İdare Müdürlüğü kapsamında Mamuşa Belediyesi  Belediye binaları yönetimi, lojistik imkanlar, kütük dairesi, cinsiyet 

eşitliği, belediye evraklarının tercüme birimi ve buna benzer değişik çalışmalar ile hizmet vermektedir. Ülkemizin ve belediyemizin içerisinde 

bulunduğu ekonomik göstergeler kısıtlılık arz etmektedir. Dolayısıyla Mamuşa Belediyesi olarak halkımıza hizmetlerimizin azami derecede 

ulaştırılmasının yanında ekonomik durumumuzun da gözetilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, mevcut kaynklarımızın etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılması planlanmaktadır. 

 

 

Organizasyon Yapısı 

Genel İdare Müdürlüğü kapsamında Mamuşa Belediyesi  Belediye binaları yönetimi, lojistik imkanlar, kütük dairesi, cinsiyet eşitliği, 

belediye evraklarının tercüme birimi ve buna benzer değişik çalışmalar ile hizmet vermektedir.  Mamuşa Belediye Başkanlığı Genel İdare 

Müdürlüğü aşağıdaki şemadaki gibidir. 
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ANA GÖREVLER 
 

 Yasa ve yönetmeliklerin tüzüğüne uygun bir şekilde çalışmaları sürdürmek. 

 Personelin çalışma düzenini sistemleştirme ve bunları derleme ve denetleme. 

 Çalışmada şeffaflık ve verimliliği arttırmak. 

 Müdürlük ile ilgili kararları onaylamak ve yürürlüğe geçirmek. 

 Çalışanların çalışma düzenini incelemek ve kontrol etmek. 

 

2022 Yılında yapılan çalışmalar ve aktiviteler: 

1. Belediye dezefektasyonu ve çevre dezenfektasyonu yapılması ve devamlılığının sağlanması. 

2. Yıllık merkezi ısıtma sisteminin gereksinimlerini karşılamak için  ihale yoluyla pelet alımı yapılması. 

3. Genel İdare Müdürlüğü olarak hijyene önem verdiğimizden, belediye binalarının temizliği için temizlik araç-

gereçleri ve malzemeleri alınması. 

4. Genel İdare Müdürlüğü olarak belediye çalışanlarına yıllık olarak kırtasiye malzemesi alımı yapılmmsı. 

5. Covid-19  nedeniyle belediya binaları ve çevresi Covid-19  kuralları kapsamında titizlikle işaretlemeler ve 

gerekli dezenfektasyon  araç-gereçleri onarımı ve yenilenmesi. 



 
 

       

 

6. Mamuşa Belediyesi Binaları ,  su aparatları ile çalışanlara ve vatantaşlara bina koridorlarında düzenli olarak 

su ikramının devamlılığı. 

7. Genel İdare Müdürlüğü kapsamında yapılmakta olan önemli işlerden biri de ARŞİV işlemidir. 

Müdürlüğümüz kapsamında çalışan memur, belediyenin bütün evraklarını hem elektronik (PDF) hemde 

fiziksel olarak dosyaları numaralandırması ve  arşivlemesi. 

8. Kütük dairesi için gerekli malzemeler ve sertifika kağıtlarının  alınması. 

9. Belediye araçlarına servisleri yapılması ve  lojistik  imkanlarının tam kapasite ile çalıştırılması. 

10.   Müdürlüğümüz kapsamında  tercümanımızın bulunmaktadır. Belediyenin ve Meclisin var olan bütün 

evraklarının tercümesinin yapılması. 

11.  Mamuşa Belediye binlasının avlu kapısının tamir edilmesi ve otomatik açılır kapanır hale getirilmesi. 

12.  Müdürlük kapsamında çalışan insan hakları ve  cinsiyet eşitliği memurumuz tarafından 2022 yılında 

Belediye çalışanlarına ve Lise son sınıflarına ilkyardım seminerlerinin düzenlenmesi amaçlanmaktadır. 

13.  Müdürlük kapsamında çalışan insan hakları ve  cinsiyet eşitliği memurumuz kadın hastalıkları  ile ilgili 

bilgilendirme semineri düzenlenmesi amaçlanmaktadır. 

 
ANA AMAÇLAR 

 

   1.Vatandaşların bekleme sürelerinin azaltılması 

   2.Etkili iş için motivasyon   

   3.Profesyonel büyüme  

 



 
 

       

 

 

 

 

                                          SONUÇ 
 
Amacımız vatandaşlara daha kaliteli hizmet sunmak zamanında işlerini bitirmek ve 

vatandaşları Mamuşa Belediyesi’nden  memnun kalmasını sağlamaktır. Bu amacımızı 
yerine getirmek ve uygulamak için, vatandaşlara güler yüzle ve  hoş bir konuşma dili 
çerçevesinde yerine getirmektir.  Ve Mamuşa Belediyesini daha yükseklere taşımaktır. 
 
 

 
Genel Idare Müdürlük Müdürü 

 

         Semra Morina 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


