Republika e Kosovés — KosovaCumhuriyeti
RepublikaKosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

Daté:25,03.2024
KK Mamushé

Né mbéshtetje t€ Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, té nenit 8 té Ligjit t& Punés
03/L-212, Neni 5, Udhézim Administrativ  MFPT-Nr. 01 /2024 Pér Rregullimin e
Procedurave Té Konkursit Né Sektorin Publik, Drejtoria e Shéndetésisé dhe i Mirégenies

Sociale, shpall:
KONKURS
Pér plotésimin ¢ vendeve té punés
¢ Institucioni: KK Mamushé;
* Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miregenie Sociale;
. ... *® Titullii vendit té punés: Infermier/e
=& -Numpri LPozitEs " Njé (1);

e Llojii Pozités: ~— ~ - Shérbyes Publike;

o Titulli i Mbikéqyrésit  Drejtori i Institucionit

o Klasa/Koeficienti: H17-54;

* Kohézgjatja e kontratés: NE kohé té pacaktuar-(Periudha provuese 6 muaj)

1. Detvrat dhe pérgjegjésité pér Infermier:
1. Pratikon né pérputhjen me kodin etik dhe zbaton procesin e kujdesit infermieror t& dokumetuar.
2. Reagon né ményre efektive pér t& paprituar ose ndryshon situatén me shpejtési

3. Vleréson, planifikon, zbaton dhe rivleréson kujdesin infermieror (& ofruar né pérputhje me
moshén, gjendjen fizike, psikosocial, kulturore dhe shpirtérore t& individit/ pacientit dhe familjes,
né pajtueshméri me standardet e pércaktuara;

4. Menaxhon rastet dhe avukon pér té drejtat e tyre, duke gené burim dhe person kontakti per ta.

5. Kominikon né ményré efektive me individin/pacientin dhe familjen dhe ofron kujdes té
standardit té larté dhe dokumenton punén e béré.

6. Ofron promovim dhe edukim shéndetsore pér individin/pacientin dhe familjen me theks té
veqanté n€ marrjen e pérgjegjésisé pér vetékujdes konform moshes dhe nevojave té identifikuar.

7. Grumbullon dhe dokumenton té dhénat subjective dhe objective pér individin/pacientoin dhe
rishqyrton informatat themelore t& individit/pacientit duke u pérendruar né ambinetit ku jeton,
vetékujdesin dhe planifikimi e métutjeshém.

8. Ofron shérbimet pér (& prandaluar sémundjen dhe pér té avancuar dhe promovuar jété (&
shéndoshé dhe (& =urté lidhur me:shéndetin riprodhues dhe planifikimin familjar.

9. Ofron shrbimet ¢ kujdesit ante, peri dhe post natal, imunizimin dhe vaksinimin, zhvilimin e
f€mijeve, kujdesin pér adoleshent? dhe & rinjé dhe shrbimin oral prevenues.

10. Ofron shiibime infermievore duke pérfshiré kujdesin shtépiak pé: néna dhe fémijé, sémundje
krorike jo ngjitése, shendet mendor dhe kujdesin terminal paliativ.



11.Pregadité dhomén e egzaminimit me pajisje dhe furnizime t& nevojshme t€ kérkuar pé€ vizit€,
githashtu asiston gjate egzaminimit dhe procedurave t€ kérkuara.

12. Administron terapiné enterale dhe parenterale t€ pérshkruara nga mjéku familjar me
shkathtési dhe pérpikméri.

13.Respekton masat aseptike gjate marrjes sé mostrave laboratorike pérfhsire dhe kontrollén e
kualitetit dhe mirémbajtjen ¢ té gjitha testeve t& shpejta laboratorike/ diagnostike dhe informon
menjéheré rezultatet me vlera jonormal 1€ testeve laboratorike, t€ ordinuara nga mjeku familjar.
14.Pérmbané konfidencialit t& ploté per t€ gjitha céshtjet qé I pérkasin individit/pacientit dhe
familjes,veprimtarisé s& KPSH, pérveq nésc eshté i/e autorizuar me shkrim nga menaxheri.
15.Mbéshtet dhe kontibuon né hulumtime t& kujdesit shéndetsoré , & ndérlidhen me déshmité pér
siguri dhe pratiken efektive.

16.Inkurajohet nga puna ekipore.(mjekun familjaré, mjekun pérgjitshém, stomatologun,
infermiert familjare, infermieret ne komunitet dhe asistet t€ stomatogut)

17.Vleréson efektivitetin e kujdesit t€ ofruar nga ekipi [ mjeksisé familjare, Identifikon problemet
dhe ndihmon pér zgjtdhjen e tyre.

18.Vepron né cilésing e anétarir & ekipit (¢ mjeksisé familjare né pérputhje me nevojat e
institucionit pér kujdesin sa-mé cilésore pér individin/pacientin dhe familjen.

19.Merr pjesé né takime konsulative,profisional komunikojné qarté saki€ dhe krijojné klimé té
mire puné qé té rrité kénaqésité e individit/pacianetit dhe familjes.

20.Esht& burim I njohurive dhe shkathtésive pér anétaré tjere (€ ckipit pér (€ shkébyer pC!’VO_]at
klinike.

21.Vepron né ményré professionale duke rrespektuar rregularet pér KPSH dhe vepron né
pérputhje me té gjtha rregulloret, procedurat dhe politkat e MSH né fuqi.

22.Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né pajtushméri me politikat shéndetésore né fuqi,
githnjé duke ruajtur konfidencialitetin professional.

23.Punon’ dhe* bashépunon me profesionistet tjeré shéndesore né KPSH, duke pérdorur
mekanizmin pér monitorimin e rezultatit (& kujdesit ndaj individit/pacientit-dhe familjes. . .. ,_
24 Identifikon Réndésiné e kérkimit pé (€ pérmirisuar rezultatet e shéndetit pér
individin/pacientin.

25.Realizon veprimin e duhur dhe € sigurié, deponon dhe administron paisjet, barnat dhe €
giitha informatat klinike né ményré té€ duhur dhe me njé kosoto efektive.

26.Merr pjesé né zhvillimin dhe pérpillimin e udhzimeve dhe protokolve t€ shkruara
proceduareve dhe shrbimet infermierore.

27.Zbaton protokolet e praktive infermierore té bazuar né déshmi, mbledh (€ dhénat né ményre
sistematike, dhe vlerson té dhénat né aspektin fizik,socio-kulturot dhe mendoré pér shéndetin _e
individit/pacientit dhe familjes.

28.Merré pjesé né mbledhjet dhe aktivitet e ekipit t& mjeksisé familjare pér t€ pérmisuar
performancéne tij/saj dhe t€ institucionit.

29.Ka géndrim pozitiv drejt ndryshimeve né pérmirésimin e kujdesit dhe ngritjes sé cilésisé
pérmes EVM.

30.Demonstron shkatht€si optimale klinike profesionale.

31.Tregon aftési pér zbatim t€ vazhduesh&€m t€ detyrave t€ punés sipas PVP.

32.Tregon pérkushtim pér ngritjen profesionale dhe pérmirésimin e kompetencave.

33.Resprkton plotésisht konfidencialitetin.

34.Shkrimi duhet (€ jét€ I qarté dhe I lexueshém.



II. Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik

1. Kriteret e pérgjithshme qé njé person duhet t’i plotésojé né procedurén e rekrutimit, pér
t'u pranuar si zyrtar publik né ciléndo kategori apo nivel, jané:

1.1. té jeté shtetasi Republikés sé Kosovés;
1.2. t& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
1.3. té zotérojé (€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér
Gjuhét;
1.4. té jeté efi afté pér té kryer detyrén pérkatése;
1.5. t& mos jeté /i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

= 1.6. t&€ mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ rénd€ né institucion publik;
1.7. té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité ¢ kérkuara pér
pozitén, kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe
1.8. t& kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit t€ pércaktuara né keété ligj.

I11. Dokumentet e nevojshme
-Formulari i aplikimit i plotésuar

- Diploma e Fakultetit té Infermierisé ¢ Noterizuar

- Pér kandidatét té cilét kané diplomuar jashté Republikés sé Kosovés ,
dokumentacionit duhet té i bashkangjitet ¢dhe dokumeti i nostifikimit té diplomés .

- Kopjen e Licencés

- Rrezymeja Personale (CV):

- Certifikata Shéndetésore

- Certifikata qé nuk éshté nén hetime, nga gjykata jo mé t€ vjetér se 6 muaj.
- Dokumenti personal (Letérnjoftimi ose pasaport) kopje.

1V. Afati i aplikimit:

Konkursi éshté i hapur 30 dité kalendarik, e drejta pér aplikim nga data 25.03.2024 deri
me 23.04.2024 qgé konsiderohet si dita e fundit e konkumimit.

V. Ményra e aplikimi:

Aplikimi béhet vetém né ményré elektronike, népérmjet adresés elektronike:
mamusha.dshms@rks-gov.net ku né subjekt shénohet titulli i pozités sé punés pér té cilin
aplikoni. Formularét e aplikimit mund t€ merren né€ linkun https://konkursi.rks-gov.net
dhe web-fagen komunale si dhe né Drejtoriné e Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale. I
njejti duhet té plotésohet, té nénshkruhet dhe sé bashku me dokumentet tjera t€ kérkuara
duhet té dérgohet né adresén elektronike té lartéshénuar (attach). Té gjitha dokumentet
duhet té jené té skanuara né formatin PDF.



V1. Ményra e vlerésimit dhe Kkriteret e poentimit:

Procedura e vlerésimit té konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku
kalueshméria éshté arritja ¢ sé paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga té gjitha fazat €
konkursit publik.

Pér pozitat té cilat kérkohet testimi me shkrim, jeté pérshkrimi (CV) i kandidatit
vlerésohet deri né dhjeté (10) piké, testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe
intervistomi deri né njézeté (20) piké.

Kriteri i kalueshmérisé sé testimit me shkrim €shté pesédhjeté (50) pike.

Procedura péraférsisht do té zhvillohet sipas kalendarit q€ mjedh nga afatet e parapara
Udhézim Administrativ MFPT-Nr. 01/2024 pér Rregullimin e Procedurave t€¢ Konkursit

né Sektorin Publik.

Pas vlerésimit t& kandidatéve Njésia e menaxhimit té& burimeve njerézore publikon listén
kandidatéve fitues né linkun https://konkursi.rks-gov.net dhe web-faqen komunale.

“* Aplikacionet e dorézuara pas afatit t¢ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet €
mangéta refuzohen’’

Té gjitha dokumentet e dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e konkurimit, kandidati
pérmes aplikacionit, vetédeklaron se jané t€ vérteta dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné
e tyre. Deklarimi i rrejshém paraget shkak pér pérjashtimin nga procedura e pranimit.

Njésia ¢ Burimeve Njerézore



Republika e Kosovés — KosovaCumhuriyeti
RepublikaKosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opitina Mamusa — Municipality Of Mamusa

Tarih: 25.03.2024
Mamusa Belediyesi

08/L-197 nolu Kamu Gérevlileri Kanununun madde 5 paragraf 1.2, madde 80 ve 81
uyarinca ve 03 / L-212 nolu is Kanunu'nun madde 8, ve Kamuda Konkur Usullerinin

Diizenlenmesi Hakkinda 5. Ve 7. Madde MFPT-Nr.01/2024 nolu idar1 Talimatinin,
Saglik ve Sosyal Refal Miidiirliigii, konkuru ilan eder:

KONKUR

Bos kadrolari doldurmak igin

e Kurum: Mamusa Belediyesi;

o Miidiirliik ‘Saghk ve Sosyal Refah Miidiirliigii
e Calima Yeri Hemsire(Teknisyen)

o Is Alinacak Say (1 )Bir yer

¢ Pozisiyon Tiirii Devlet memuru

e Bagh oldugu kurum Genel Aile Saghk Merkezi Miidiirii
s Maas katsayisi H17-5.4

e Atama siiresi: Siiresiz (6) ay deneme

e Calisma saatleri: Haftada 40 (tam zamanh)

Hemsirenin gorev ve sorumluluklar:
1. Etik kurallarina uygun sekilde uygulamalar yapar ve belgelenmis hemgsirelik bakim siirecini

uygular..
2. Beklenmedik durumlara etkin bir sekilde tepki verir veya durumu hizla degistirir

3. Bireyin/hastanin ve ailesinin yasina, fiziksel, psikososyal, kiiltiirel ve ruhsal durumuna goére
verilen hemsirelik bakimini belirlenen standartlara uygun olarak degerlendirir, planlar, uygular ve
yeniden degerlendirir;

4.Vakalan yénetir ve onlar i¢in kaynak ve irtibat kisisi olarak haklarin! savunur,

5. Birey/hasta ve ailesi ile etkin iletisim kurar ve yiiksek standartlarda bakim saglar ve yapilan isi
belgeler.

6. Yasa ve belirlenen ihtiyaglara gore 6z bakim sorumlulugunu {istlenmeye Onem vererek
birey/hasta ve aile igin saghg1 gelistirmesini saglar..

7. Birey/hasta hakkinda Gzrel ve nesnel verileri toplar ve belgeler ve bireyin/hastanin yasadig
cevreye. 8zbakunia 2 leri o7 Tamaya odaklanarak (- ¢l bilgilerini gizden [ o ivir..

8. Hastaligl dnlemek. sagiixl ve altivenii rome saglin ve cile planlamasey (osvik etmek icin
= - P = r
hizmetler sunar.
9. Bamsikioma ve asn. cocul selisined, zengler ve vellshinior igin
PR » = » - b3

doZum dncesl. dodum csuasinda ve doluny sonras: bakintd ri



10. Anneler ve gocuklar igin evde bakim, bulagici olmayan kronik hastahklar, ruhsaghg ve
oliimciil palyatif bakim dahil olmak iizere hemsirelik hizmetleri saglar.

11.Muayene odasim ziyaret igin gerekli arag ve gerecleri hazirlar, ayrica muayene ve gerekli
islemler sirasinda yardimei olur.

12. Doktor tarafindan regete edilen enteral ve parenteral tedaviyi beceri ve hassasiyetle uygular..
13.Tiim hizh laboratuvar / teshis testlerinin kalite kontroli ve bakim dahil olmak iizere
laboratuvar numunesi alma sirasinda aseptic dnlemlere saygi duyar ve aile hekimi tarafindan
istenen laboratuvar tetkiklerinin anormal degerleri ile sonuglan derhal bildirir..

14.Yonetici tarafindan yazili olarak izin verilmedigi siirece, birey / hasta ve ailesi, KPSH'nin
faaliyeti ile ilgili tiim konular i¢in tam gizlilik igerir.

15.Giivenlik ve etkili uygulama kanmitlanyla ilgili saghk aragtirmalarim destekler ve katkida
bulunur.

16.Ekip ¢alismasiyla cesaretlendirilir (aile doktoru, pratisyen hekim, dighekimi, aile hemgireleri,
ve dishekimi asistani)

17.Aile hekimligi ckibi tarafindan verilen bakinun etkinligini degerlendirir, Sorunlari tespit eder
ve ¢ozillmesine yardimei olur..

18.Birey/hasta ve ailesi igin en Kkaliteli bakimins aglanmas: ig¢in kurumun ihtiyaglan
dogrultusunda aile hekimligi ekibinin bir iiyesi olarak hareket eder..

19.Danisma amach, profesyonel toplantilara katilir, net ve dogru iletisim kurar ve birey/hasta ve
ailesinin memnuniyetini artirmak igin iyi bir caligma ortarm yaratir..

20.Diger ekip iiyelerinin klinik deneyimlerini paylasmalari igin bir bilgi vebeceri kaynagidir..
21.CPS KPSH diizenlemelerine saygili, profesyonel bir sekilde hareket eder ve Saghk
Bakanhgi'min yiiriirlitkteki tiim diizenleme, prosediir ve politikalarina uygun harcket eder.

"' 22, Herzaman mesleki gizliligi koruyarak yiiriirlitkteki saghk politikalarina uygun olarak yonetici
tarafindan verilen gorevleri uygular,.

23.Birey / hasta ve aile i¢in bakimin sonucunu izlemek i¢in mekanizmay kullanarak KPSH ‘deki
diger saghk profesyonelleri ile ¢aligir ve igbirligi yapar.

24.Birey / hasta igin saghk sonuglarint iyilestirmeye ydnelik aragtirmalarin 6nemini tamimlar.
25.Uypun ve giivenli operasyon pergeklestirir, ekipman, ilag ve tiim klinik bilgileri uygun gekilde
ve etkin bir maliyetle saklar ve yonetir.

26.Hemsirelik prosediirleri ve hizmetleri igin yazili talimat ve protokollerin gelistirilmesine ve
derlenmesine katilir.

27.Kamita dayal hemsirelik uygulama protokollerini uygular, sistematik olarak veri toplar ve
birey / hasta ve aile saghfinin fiziksel, sosyo-kiiltiirel ve zihinsel yonleriyle ilgili verileri
deperlendirir..

28.Aile hekimligi ekibinin kendisinin ve kurumun performansini iyilestirmeye yonelik toplant1 ve
etkinliklerine katilirr,

29.EVM yoluyla bakimin iyilestirilmesi ve kalitenin yiikseltilmesindeki degisikliklere kargi
olumiu bir utuma sahiptir.

30.0ptimal uzman klinik becerileri gdsterir.

31.YCP'ye gore is gérevlerinin siirekl iuygulanmasi igin yetenegi gosterir.

32 Mesleki gelisim ve yetkinliklerin iyilestirilmesine olan baghligim gosterir.

33.Gizlilige tamamen sayg gdsterir.

34.Yazi acik ve okunakh olmahdir.



Kamu girevlisi kabuliine iligkin genel kriterler:

1. Bir kisinin herhangi bir kategori veya seviyede kamu gérevlisi olarak kabul
edilebilmesi i¢in ise alim prosediiriinde karsilamasi gereken genel kriterler sunlardir:

1.1. Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmak;

1.2. yiiriirlitkteki mevzuata gére tam ehliyetli olmak;

1.3. Diller Kanunu uyarinca resmi dillerden en az birine hakim olmak;
1.4. ilgili gbrevi yerine getirmek;

1.5. kasten sug islemekten mahkum olmamak;

1.6. bir kamu kurumunda ciddi bir ihlal nedeniyle yiiriirliikte bir disiplin
tedbirinin bulunmamas:;

1.7. ilgili pozisyon, kategori, sinif veya grup igin gerekli egitime, mesleki is
deneyimine ve becerilere sahip olmak; ve

1.8. Bu kanunda tammlanan kabul prosediirlerini basariyla gegmek.

Hemsireler icin sartlar ve kriterler:
- Basvuru Formunu Doldurmak ve teslim edilmesi
- Noter Onayh Diploma (Universite mezunu) —Hemsire.

- Kosova Cumhuriyeti disindan meczun olan adaylar icin, belgelere diploma tasdik
belgesi cklenmelidir..

- Calisma Izni

- Saghk belgesi

- Mahkeme tarafindan sorusturma altinda olmadigna dair belge
- Kimlik karfinimin kopyas: yada passaport.

- Ozgeemisi (CV)

Son basvuru tarihi:

Konkur 25.03.2024 tarihinden 23.04.2024 tarihine kadar 30 takvim giinii boyunca
aciktir,

Bagvuru yontemi:

Basvuru yalnizca elektronik ortamda mamusha.dshms@rks-gov.net elektronik adresi
{izerinden yapihr ve konu kisminda ilan edilen pozisyon ismi yazilir . Bagvuru formlarina
https://konkursi.rks-gov.net baglantisindan ve belediyenin internet sitesinden ve Saghk ve
Sosyal Yardim Miidiirliigii'nden ulasilabilirsiniz. Doldurulup imzalanmah ve gerekli
diger belgelerle birlikte yukarida belirtilen elektronik adrese (ekte) gonderilmelidir. Tiim
belgeler PDF formatinda taranmalidir.



Degerlendirme ytntemi ve puanlama Kkriterleri:

Konkur degerlendirme prosediirii toplam yiiz (100) puan igerir; burada gegme, konkurun
tiim asamalarindan en az elli bes (55) puan alinmasi anlamina gelir.

Yazili sinav gerektiren pozisyonlar igin adayin $zge¢misi on (10) puana, yazili sinav
yetmis (70) puana, miilakat ise yirmi (20) puana kadar degerlendirilir.

Yazili siavi gegme kriteri elli (50) puandir.

insan Kaynaklar1 Y&netimi Birimi, adaylar degerlendirdikten sonra kazanan adaylarin
listesini https://konkursi.rks-gov.net baglantisinda ve belediyenin internet sitesinde
yayinliyor.

Son bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular kabul edilmeyecek, eksik bagvurular
reddedilecektir.

Konkur duyurusunun gerektirdigi sekilde sunulan tiim belgelerin, bagvuru yoluyla aday
tarafindan bizzat beyan edildigini ve bunlarin dogrulugunun sorumlulugunu tasidigin
beyan ederiz. Yanlig beyan, kabul prosediiriinden ¢ikariima perekgesidir.

Insan Kaynaklar: Birimi



Republika e Kosovés — KosovaCumbhuriyeti

RepublikaKosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés

Opétina Mamusa — Municipality Of Mamusa

Datum:25.03.2024

Opétina Mamusa

U ovom élanu, 5, stav 1.2, 80, 81, Zakon br. 08/L-197, Javni sluZbenici, 8, Zakon, Rad 03/1-212, 5, 7,
Administrativno MFPT-N r. 01/2024 Povodom Uredbe o Konkursnom postupku u javnom sektoru,
Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu saopStava:

KONKUR

Za popunjavanje upraznjenih mesta

¢ Institucija: Opstina Mamusa;

» Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu Uprava

» medicinska sestra na radnom mestu (tehniar)

» Broj poslova {1) ledno mesto

» Vrsta pozicije Drzavni sluzbenik

= Upravnik Doma opsteg porodiénog zdravlja ustanove sa kojom je povezan
¢ Koeficijent plate H17-5.4

» Period imenovanja: Probni period 6 meseci

» Radno vreme: 40 nedeljno {puno radne vreme)

Duznosti i odgovornosti medicinske sestre:



1. Praktikuje u skladu sa etitkim pravilima i sprovodi dokumentovani proces sestrinske nege.
2. Efikasno reaguje na neotekivane situacije ili brzo menja situacije

3. Ocenjuje, planira, sprovodi i preispituje pruZenu sestrinsku negu prema uzrastu, fizickom,
psihosocijalnom, kulturnom i duhovnom statusu pojedinca/pacijenta i njegove porodice u skladu sa
utvrdenim standardima;

4, Vodi sluéajeve i zalaZe se za njih kao resurs i kontakt osoba,

5. Efikasno komunicira sa pojedincem/pacijentom i porodicom i obezheduje visoke standarde nege i
dokumentuje abavljeni posao.

6. Obezbeduje razvoj zdravlja pojedinca/pacijenta i porodice dajuci znacaj preuzimanju odgovornosti za
samopomod u skladu sa uzrastom i utvrdenim potrebama.

7. Prikuplja i dokumentuje subjektivne i objektivne podatke o pojedincu/pacijentu i pregleda osnovne
informacije sa fokusom na Zivotno okruZenje pojedinca/pacijenta, brigu o sebi i napredno planiranje.

8. PruZa usluge za prevenciju bolesti i promovisanje zdravog i bezbednog reproduktivnog zdravlja i
“planiranja porodice.

9. Pruia imunizaciju i vakcinaciju, razvoj deteta, negu tinejdzera i odraslih, preventivne usluge,
prenatalnu, perinatalnu i postnatalnu negu.
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10. Pruia medicinske sestre za majke i decu, ukljuéujuéi kuénu negu, hroniéne nezarazne bholesti,
mentalno zdravlje i terminalno palijativno zbrinjavanje.

11. Priprema neophodan alat i opremu za obilazak sale za pregled, a takode pomaze prilikom pregleda i
neophodnih procedura.

12. Veito i precizno primenjuje enteralnu i parenteralnu terapiju koju je propisao lekar.

13. Poituje aseptitke mere predostroZnosti tokom uzimanja laboratorijskih uzoraka, ukljucujuci kontrolu
kvaliteta i odrZavanje svih brzih laboratorijskih/dijagnostickih testova, i blagovremeno lzveitava o
abnormalnim vrednostima i rezultatima laboratorijskih pregleda koje zahteva porodicni fekar.

14. Osim u slufaju pismene dozvole menadzera, pojedinac/pacijent i njegova/njena porodica Euvaju
potpunu poverljivost za sva pitanja u vezi sa aktivnostima KPSH.

15. Podriava i doprinosi zdravstvenim istraZivanjima o bezbednosti i dokazima efektivne prakse.

16. Podstaknuti timskim radom (porodicni lekar, lekar op3te prakse, stomatolog, porodiéne medicinske
sestre i stomatolo3ki asistent)

17. Ocenjuje efikasnost nege koju pruZa tim poroditne medicine, identifikuje probleme i pomaie u
njihovom resavanju.

18. Delule kao ¢lan vima poroditne medicinz u skiade - notrebamaz ustanove zr pruzanje Sto kvalitetnije
neg: za puizainca/pocijente i porodicy.



19. UZestvuje na struénim sastancima u svrhu konsultacija, komunicira jasno i tacno i stvara dobro radno
okruZenje za povecanje zadovoljstva pojedinca/pacijenta i njegove porodice.

20. To je izvor znanja i vedtina za druge ¢lanove tima da podele svoja klinicka iskustva.

21.CPS deluje profesionalna, postujudi propise KPSH i pridriava se svih vaZecih propisa, procedura i
politika Ministarstva zdravlja.

22. Sprovodi duZnosti koje mu je dodelio menadZer u skladu sa vaZecim zdravstvenim politikama, uvek
tuvajudi profesionalnu poverljivost.

23.Radi i saraduje sa drugim zdravstvenim radnicima u KPSH koriste¢i mehanizam za pracenje ishoda
nege za pojedinca/pacijenta i porodicu.

24.0pidite vaZnost istrazivanja za pobolj3anje zdravstvenih ishoda za pojedinca/pacijenta.

25. Obavlja odgovarajuée i bezbedne operacije, skladiiti i upravlja opremom, lekovima i svim klinickim
informacijama na odgovarajuci nacin i isplativo.

26. Utestvuje u izradi i sastavljanju pisanih uputstava i protokola za sestrinske procedure i usluge.

27.Primjenjuje protokole medicinske sestrinske prakse zasnovane na dokazima, sistematski prikuplja
podatke i procjenjuje podatke o fizickim, socio-kulturnim i mentalnim aspektima zdravlja
pojedinca/pacijenata i porodice.

28. Utestvuje na sastancima i dogadajima tima porodicne medicine u cilju unapredenja rada tima
porodiéne medicine i ustanove.

29. Ima pozitivan stav prema promenama u poboljsanju nege i poboljsanju kvaliteta kroz EVM.
30.Demonstrira optimalne strucne klinicke vestine,

31.Pokazuje sposobnost za trajno ohavljanje radnih cbaveza u skladu sa AVP.

32.Pokazuje posvecenost profesionalnom razvoju i unapredenju kompetencija.

33. U potpunosti po3tuje poverljivost.

34. Tekst mora biti jasan i Citljiv.
Opsti kriterijumi za prijem javnog sluZbenika:

1. Opéti kriterijumi koje lice mora da ispuni u postupku zapoiljavanja da bi se smatralo javnim
sluzbenikom bilo koje kategorije ili nivoa su:

1.1. Biti drzavljanin Republike Kosovo;
1.2. biti potpuno kompetentan u skladu sa zakonodavstvom na snazi;

1.3, Poznavanje noimanje jednog od siuZbenih jezika u skiadu sa <akonom o jezicima;



1.4, izvrii odgovarajuci zadatak;
1.5. da ne bude osudivan za kriviéno delo sa umiljajem;
1.6. nepostojanje na snazi disciptinskih mera za teki prekriaj u javnoj ustanovi;

1.7. imaju potrebno obrazovanje, struéno radno iskustvo i vedtine za odgovarajucu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu; |

1.8. Uspeino polofiti prijemne procedure definisane ovim zakonom.

Uslovi i kriterijumi za medicinske sestre:
- Popunjavanje i podnoZenje prijavnog formulara
- Qvjerena diploma (diplomirani fakulitet] — medicinska sestra.

- Za kandidate koji su diplomirali van Republike Kosovo, dokumentima se mora priloZiti dokument o
diplomi.

- Radna dozvola

- Uvjerenje o zdravstvenom stanju

- Dokument koji dokazuje da niste pod istragom suda
- Kopija licne karte ili paso3a.

- Biografija {CV)

Rok i nafin prijave:

Konkurs je otvoren 30 kalendarskih dana od 25.03.2024 do 23.04.2024.

V. Nacin primene:

Prijava se vréi iskljuéivo elektronskim putem, putem elektronske adrese: mamusha.dshms@rks-gov.net
gde je u temi naveden naziv radnog mesta za koje se prijavljujete. Obrasci za prijavu mogu se dobiti na
linku https://konkursi.rks-gov.net i na sajtu opitine, kao i u Upravi za 2dravstvo i socijalnu zastitu. Isti
mora biti popunjen, potpisan i zajedno sa ostalim potrebnim dokumentima poslati na gore navedenu
elektronsku adresu (u prilogu). Svi dokumenti moraju biti skenirani u PDF formatu.

Maéin ocenjivanja i kriterijumi bodovanja:



Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrii ukupno sto {100} bodova, pri ¢emu je prolaznost ostvarenje
od najmanje pedesetpet {55) bodova iz svih faza javnog konkursa.

Za pozicije koje zahtevaju pismeni test, biografija kandidata se acenjuje do deset (10) bodova, pismeni
test do sedamdeset (70} bodova i intervju do dvadeset (20) bodova.

Kriterijum za polaganje pismenog ispita je pedeset (50) bodova.

Postupak ée se priblizno odvijati prema kalendaru koji proizilazi iz prethodnih rokova Administrativno
uputstvo MFPT-br. 01/2024 za regulisanje tenderskih procedura u javnom sektoru.

Nakon ocenjivanja kandidata, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima objavljuje listu pobednickih
kandidata na linku https://konkursi.rks-gov.net i na sajtu opstine.

Prijave dostavljene nakon isteka roka neée biti prihvaéene, a nepotpune prijave ¢e biti odbijene.

Sva dokumenta dostavljena u skladu sa konkursom, kandidat se prijavom izjavljuje da su istinita i da
snosi odgovornost za njihovu autenticnost. Lazna izjava je osnov za iskljuéenje iz postupka prijema.

Jedinica za ljudske resurse



