Republika e Kosovés — KosovaCumbhuriyeti

RepublikaKosova — Republic of Kosovo

MamusaBelediyesi — Komuna e Mamushés

OpstinaMamusSa — Municipality Of Mamusa

Insan Kaynaklar1 Y®6netim Birimi, 08/L-197 sayili Kamu Gérevlileri Kanunu'nun 78'inci maddesi 2'inci
fikrasi, 80'inci maddesi, 81'inci maddesi ve 82'nci maddesinin 1'inci fikrast ile 04/2020 Sayili Temel
Saglik Hizmetleri idari Talimati (saglik)'nin 21'inci maddesinin 1'inci fikrasi ve ayrica Mamusa
Belediyesi GASM Tiiziigliniin 13°nci maddesine dayanarak duyurusunu ilan eder:

KABUL KONKURU
Bagvuru ilgilenen tiim adaylara agiktir
Pozisyon unvani: Genel Aile Saglik Merkezi Miidiirii
Pozisyon smifi:  Yonetici (kamu hizmeti ¢aligani)
Katsay/Maas: 12.50 (H7)
Gerekli sayi: 1 (bir)
Ilan tarihi: 26.03.2025
Son basvuru tarihi: 27.03.2025 — 24.04.2025
Kurum: Mamusa Belediyesi
Birim: Saglik ve Sosyal Yardim Miidiirliigi
Is yeri: Genel Aile Saglik Merkezi
Goreyv siiresi: Belirli siireli donem (4 yil)

Referans numarasi:054/2025



1. Genel is tamima:

a. GASM Mudiirii, GASM'nin ¢alisma ve faaliyetlerinde yasalligin saglanmasindan ve ayrica GASM'nin
yiirtirliikteki yasal hiikiimlere uygun olarak organize edilmesi ve yonetilmesi gereken mesleki

calismalarindan sorumludur;

b. GASM Miidiirii Mamusa Belediyesi'nin tiim sakinleri i¢in birinci basamak saglik hizmetlerinin verimli
ve etkili bir sekilde bakimindan sorumludur;

c. Saglik Politikas1, Saglik Kanunu ve Temel Saglik Hizmetleri Stratejisi uyarinca, GASM Miidiirii bir
sonraki y1l icin GASM'nin Calisma Plan1 ve Biit¢esini onaya sunar;

d. DSHMS'nin denetimi ve yetkisi altinda, GASM'nin biitgesini uygular;

e. Ekip caligmasini tegvik ederek ve gelistirerek GASM'de is siirecinin giinliik yonetiminden sorumludur;
f. GASM personelinin Siirekli Mesleki Gelisimini ve egitimini saglar;

g. Kalite standartlarinin uygulanmasini yonetir;

h. GASM'nin saglik bilgi sisteminin gelistirilmesine katkida bulunur;

i.Ortaklari belirler ve bagisgilar, sivil toplum kuruluslar: vb. ile iliskiler geligtirir.

2. Genel kabul sartlar:

a. Kosova Cumhuriyeti vatandasi olun;
b. Yiiriirlikteki mevzuata gore tam ehliyetli olmak;

c. Diller Kanunu uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;

d. Tlgili gérevi gerceklestirebilme;

e. Kasten su¢ islemekten mahkum olmamak;

f. Bir kamu kurumunda ciddi bir ihlal nedeniyle yiiriirlikte olan herhangi bir disiplin tedbiri olmamalidir;

g. 1lgili pozisyon, kategori, sinif veya grubun gerektirdigi egitime, mesleki is deneyimine ve/veya

becerilere sahip olmak;

h. Kamu Goérevlileri Kanununda tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla gegmek



3. Genel resmi gereklilikler:

Gerekli egitim: Tip Fakiiltesi —Genel Aile Hekimligi Uzmani (aile hekimligi uygulama siirecinde
deneyimi kanitlanmis adaylar veya saglik yonetimi alaninda mesleki egitim almis adaylar tercih
edilecektir).

Gerekli is deneyimi: Ug (3) y1l1 ydnetici pozisyonlarinda olmak iizere kamu saglik sisteminde bes (5)
yillik is deneyimi.

4. Gerekli genel gereksinimler (Bilgi, Beceri ve Kalite):
a. Saglik Bakanligina kayitli ve ruhsath olmak;

b. GASM'nin kapsadig faaliyete gore politikalar, mevzuatlar ve prosediirler hakkinda kapsamli ve
derinlemesine bilgi;

c. Organizasyon birimlerini yonetmek i¢in organizasyon ve liderlik becerileri;

d. Analitik ve problem ¢6zme becerileri yoluyla 6nceliklere ve taleplere, son teslim tarihlerine uyum
saglama becerisi;

e. Ustler ve yonettikleri personel ile giivene dayali iliskiler kurma ve siirdiirme becerisi de dahil olmak
lizere iletigim becerileri ve kigisel etki;

f. Personeli motive etme ve ¢esitli GASM projelerini basariyla yonetme becerisi.

5. Basvuru yontemi:

Bagvurular Mamusa Belediyesi binasinin birinci katindaki Bilgi Merkezinden alinabilecegi gibi, Mamusa
Belediyesinin web sitesinden indirilerek tamamlanip fiziksel olarak Kabul Ofisine teslim edilebilir veya
asagidaki adrese posta yoluyla gonderilebilir: Mamusa Belediyesi, Rruga "Saat Kule" 20540, Mamusa,
Insan Kaynaklar1 Y®6netim Birimi, Birinci Kat.

6. Bagvuru icin sunulmasi gereken belgeler:
a. Doldurulmus basvuru formu;
b. Kisisel belgenin kopyalar1 (mektup veya pasaport);

c. Adayin fiil ehliyetine sahip olduguna dair ilgili deliller (aday tarafindan, degerlendirme
tamamlandiktan sonra atanmasi halinde ve elde edilen sonuca gore ibraz edilir);

d. Adaym ilgili gorevi yerine getirebilecek saglik durumunun iyi olduguna dair tibbi kanit (adaym
atanmasi icin sec¢ilmesi halinde ibraz edilir);



e. Kesinlesmis bir kararla mahkim olmadiginiz1 gosteren belge (Temel Mahkeme tarafindan verilmis, 6
aydan eski olmayan);

f. Gerekli is tecriibesine iligkin siirenin kamu sektoriinde olmas1 halinde, adayin ¢alistigi kurumdan,
Kamu Goérevlileri Kanununa gore goérevden alinan ciddi ihlaller nedeniyle yiiriirliikte bir disiplin
tedbirinin bulunmadigini kanitlayan belge;

g. Egitim kurumlan tarafindan verilen diplomalarin kopyalar1 (Kosova disindan mezun olan kisilerin,
Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanmis diplomalara sahip olmalar1 gerekir);

h. Calisma belgesinin kopyalari; Ben. Egitim kanitlarinin kopyalart;

i. Lisans ve uzmanlik kopyasi.

7. Adaylarin degerlendirilme yontemi:

A. Yazili sinav

B. Miilakat

8. Adaylara bildirim ve iletisim yontemi ile kesin sonuclarin duyurulmasi:

Mamushé Belediyesi'nin web sitesi (https://kk.rks-gov.net/mamushé/), elektronik ise alim portali
(https://konkursi.rks-gov.net), e-posta veya basvuruda belirtilen telefon numarasi araciligryla

9. Ek aciklamalar:

a. Belgeler iade edilmeyecegi igin iki niisha halinde olmak zorundadir, asillari ise goriisme sirasinda
istenecektir.

b. Dogru ve gergek bilgiler, yalnizca belgelerle kanitlanmus bilgiler olarak kabul edilecektir (kanit
olmadan beyan edilenler degil).

c. Cogunlukta olmayan topluluklar ve {iyeleri, Kamu Gorevlileri Kanununda belirtildigi tizere adil ve
orantili temsil hakkina sahiptir.

d. Son bagvuru tarihinden sonra yapilan ve eksik bagvurular kabul edilmeyecektir.



Republika e Kosovés — KosovaCumhuriyeti

RepublikaKosova — Republic of Kosovo

MamusaBelediyesi — Komuna e Mamushés

OpstinaMamusSa — Municipality Of Mamusa

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81
dhe nenin 82 paragrafi 1 te Ligjit numér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 21 paragrafi 1 t€ Udhézimit
Administrativ (shéndetési) numér 04/2020 pér Kujdesin Parésor Shéndetésor, si dhe né bazg t€ neni 13 t&
Statutit t¢ QKMF-sé t&€ Komunés s¢ Mamushés, shpall:

KONKURS PER PRANIM
Aplikimi €shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar
Titulli i pozités: Drejtor i QKMF-s¢
Klasa e pozités: Drejtues (népunés i shérbimit publik)
Koeficienti/Paga: 12.50 (H7)
Numri i kérkuar: 1 (njé)
Data e njoftimit: 26.03.2025
Afati pér aplikim: 27.03.2025 — 24.04.2025
Institucioni: Komuna e Mamushés
Njésia: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale
Vendi i punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare
Kohézgjatja e emérimit: Me afat t€ caktuar (mandat 4 vjecar)

Numri i referencés: 054/2025



1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

a. Drejtori i QKMF-€ &shté pérgjegjés pér t€ siguruar ligjshmériné né puné dhe afarizmin e QKMF-sé si
dhe pér punén profesionale t¢ QKMF, e cila duhet t& organizohet dhe udh&higet né pajtim me dispozitat
ligjore né fuqi;

b. Drejtori i QKMF-sé &shté pérgjegjés pér pérkujdesjen efikase dhe efektive t&€ kujdesit parésor
shéndetésor pér t€ gjithé banorét e Komunés s€ Mamushes;

c. Né pajtim me Politikén Shéndetésore, Ligjin pér Shéndetési dhe Strategjiné e Kujdesit Parésor
Shéndetésor, Drejtori i QKMEF-sé i propozon pér miratim DSHMS-sé Planin e Punés dhe Buxhetin e
QKMF-sg pér vitin vijues;

d. Nén mbikéqyrjen dhe autorizimin e DSHMS-sé zbaton buxhetin e QKMF-sg; e. Eshté pérgjegjés pér
udhéhegjen e pérditshme té procesit t€ punés né¢ QKMF duke promovuar dhe avancuar punén ekipore;

f. Mundéson Zhvillimin e Vazhdueshém Profesional dhe trajnimin e personelit t¢ QKMF;
g. Menaxhon implementimin e standardeve te cilésisg;
h. Kontribuon né zhvillimin e sistemit t€ informimit shéndetésor t€ QKMF-sé;

i. Identifikon partnerét dhe zhvillon marrédhé&nie me donatorét, Organizatat jo Qeveritare, etj.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

a. T¢€ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

b. Té€ keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

c. T€ zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

d. Té jeté i afté pér t&€ kryer detyrén pérkatése;

e. T€ mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

f. T€ mos keté né fuqi masg disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion public;

g. Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoriné,
klasén apo grupin pérkatés;

h. T&€ kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik



3. Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: : Fakulteti i Mjekésisé - Specialist i Mjekésisé Familjare (pérparési do te kené
kandidatet t& cilét kane pérvojé te déshmuar ne procesin e implementimit te mjekésis€ familjare ose
kandidatet me shkollim profesional né fushén e menaxhimit shéndetésor).

Pérvoja e punés e kérkuar: Pesé (5) vite pérvojé pune né sistemin shéndetésor publik, prej tyre tre (3)
vite p€rvojé pune né pozita menaxheriale.

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme:
a. Té jeté i regjistruar dhe licencuar né MSH;

b. Njohuri t& gjera e té thella té politikave, legjislacionit, procedurave sipas veprimtarisé q&€ mbulon
QKMF-ja;

c. Aftési organizative dhe drejtuese pér t&€ menaxhuar njési organizative;

d. Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve kohore pérmes aftésive analitike dhe
zgjidhjes s€ problemeve;

e. Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér t€ krijuar dhe mbajtur marrédhénie
besimi me eprorin dhe stafin qé e menaxhon;

f. Aftési pér t€ motivuar stafin dhe pér t¢ menaxhuar me sukses njé séré projektesh t&¢ QKMFs&.

5. Ményra e aplikimit:

Aplikacionet merren né Qendrén e Informimit, kati I paré n€ ndértesén e Komunés s¢ Mamushés si dhe
mund t€ shkarkohet nga ueb faqgja e Komunés s¢ Mamushés, dhe i ploté€suar dorézohet fizikisht né Zyrén
e Pranimit apo t&€ dérgohen me posté né kété adresé: Komuna e Mamushés, Rruga “Saat Kule" 20540,
Mamushé, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Kati I paré.

6. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:
a. Formulari i aplikimit, i plotésuar;
b. Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

c. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t€ vepruar (prezantohet nga kandidati nése ai/ajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t€ vlerésimit dhe né€ pérputhje me rezultatin e arritur);

d. Déshmi mjekésore se kandidati €shté né gjendje t&€ miré shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése
(prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);



e. Dokumenti q& nuk jeni dénuar me vendim t&€ formés s& preré (I€shuar nga Gjykata Themelore, jo mé i
vjetér se 6 muaj);

f. Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés &shté né sektorin publik, atéheré €shté Faqe 3
nga 3 i nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilin déshmohet se ai/ajo nuk
ka njé masé disiplinore né fuqi pér shkelje t& rénda t€ pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

g. Kopjet e diplomave té€ dhéna nga institucionet arsimore (personat qé€ kané diplomuar jashté Kosovés
duhet t€ kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

h. Kopjet e déshmis€ s€¢ punésimit;
i. Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

k. Kopjen e licencés dhe specializimit.

7. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
a. Testimi me shkrim

b. Intervisté

8. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages s¢ Komunés s€ Mamushé (https://kk.rks-gov.net/mamushé/), portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net), postén elektronike ose numrin e telefonit t€¢ deklaruarné
aplikacion.

9. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t&€ jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t€ kérkohen me rastin e
intervistimit.

b. Informata t€ sakta dhe t& vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jané t&€ déshmuara me
dokumente (jo ato gé jané vetém t&€ deklaruara pa déshmi).

c. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional,
si¢ specifikohet né€ Ligjin pér Zyrtarét Publik.

d. Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé dhe aplikacionet e manggta nuk pranohen.



Republika e Kosovés — KosovaCumhuriyeti Sy

RepublikaKosova — Republic of Kosovo

MamusaBelediyesi — Komuna e Mamushés

OpstinaMamusSa — Municipality Of Mamusa

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana 82 stav 1
Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 21 stav 1 Administrativnog uputstva (zdravstvo) broj
04/2020 za primarnu zdravstvenu zastitu, kao i na osnovu Statuta opStine, Statuta opStine

KONKURS ZA UPIS
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate
Naziv pozicije: Direktora KKMF-a
Klasa pozicije: Menadzer (zaposleni u javnoj sluzbi)
Koeficijent/plata: 12,50 (H7)
Potreban broj: 1 (jedan)
Datum obaveStenja: 26.03.2025
Rok za prijavu: 27.03.2025 — 24.04.2025
Institucija: opStina Mamusa
Jedinica: Uprava za zdravstvo i socijalnu zastitu
Mesto rada: Glavni centar porodi¢ne medicine
Trajanje imenovanja: Na odredeno (4 godine)

Referentni broj:05/2025



1. Opsti opis posla:

a. Direktor KKMF-a odgovoran je za obezbedivanje zakonitosti u radu i poslovanju KKMF-a kao i za
struéni rad KKMF-a, koji mora biti organizovan i voden u skladu sa vazecim zakonskim odredbama;

b. Direktor HCMC-a je odgovoran za efikasnu i efektivhu negu primarne zdravstvene zaStite za sve
stanovnike opstine Mamuse;

c. U skladu sa Zdravstvenom politikom, Zakonom o zdravstvu i Strategijom primarne zdravstvene zastite,
direktor FKZM predlaze na davanje saglasnosti Plan rada i Budzet KZMF-a za narednu godinu;

d. Pod nadzorom i ovlascenjem DSHMS, sprovodi budzet KKMF-a; e. Odgovoran je za svakodnevno
vodenje procesa rada u KKMF-u kroz promovisanje 1 unapredenje timskog rada;

str. Omogucava kontinuirano stru¢no usavrSavanje i obuku osoblja KKMF-a;
g. Upravlja sprovodenjem standarda kvaliteta;
h. Doprinosi razvoju zdravstvenog informacionog sistema HCMF-a;

i. Identifikuje partnere i razvija odnose sa donatorima, nevladinim organizacijama itd.

2. Opsti uslovi za prijem:

a. biti drzavljanin Republike Kosovo;

b. Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

c. da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

d. Biti u stanju da izvrsi odgovarajuci zadatak;

e. da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

str. Za teski prekrS$aj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera;

g. Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili veStine potrebne za odgovarajucu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu;

h. Da uspe$no prode prijemne procedure definisane Zakonom o drzavnim funkcionerima



3. Opsti formalni zahtevi:

Potrebna stru¢na sprema: Medicinski fakultet — Specijalista porodi¢ne medicine (prednost ¢e imati
kandidati koji imaju dokazano iskustvo u sprovodenju procesa porodi¢ne medicine ili kandidati sa stru¢nim
obrazovanjem iz oblasti zdravstvenog menadzmenta).

Potrebno radno iskustvo: Pet (5) godina radnog iskustva u sistemu javnog zdravstva, od cega tri (3)
godine radnog iskustva na rukovodecim pozicijama.

4. Opsti zahtevi ( BeCeri ve Kalite):

a. Da su registrovani i licencirani u Ministarstvu zdravlja;

b. Detaljne informacije o politickim, zakonodavnim i proceduralnim aktivnostima koje pokriva GASM;
c. Organizasion voriminini oromek icin Organization ve liderlik sikleri;

d. Analiticke vestine reSavanja problema diange prioritire ve taleplere, son teslim tarihlerine uium sahlama
bahasaisi;

e. e. Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuci sposobnost uspostavljanja i odrzavanja odnosa
poverenja sa nadredenima i osobljem kojim upravljaju;

f. Motivisati osoblje u razli¢itim GASM projektima.

5. Nadin primene:

Prijave se primaju u Informativnom centru, prvi sprat u zgradi Opstine Mamusa, kao i mogu se preuzeti sa
sajta Opstine Mamusa, popuniti i fizi¢ki dostaviti u Prijemnu kancelariju ili poslati postom na sledecu
adresu: Opstina Mamusa, Rruga ,,Saat Kule® 20540, Uprava za ljudske resurse Mamusha First.

6. Za Basvuru se moraju dostaviti sledeca dokumenta:
a. Popunjen obrazac za prijavu;
b. Kopije li¢énih dokumenata (pismo ili pasos);

c. Relevantni dokaz da je kandidat poslovno sposoban (dostavlja kandidat u slucaju imenovanja nakon
zavrsene evaluacije 1 prema dobijenom rezultatu);

d. Medicinski dokaz da je kandidat dobrog zdravstvenog stanja za obavljanje relevantne uloge (dostavlja
se ako je kandidat izabran za imenovanje);

e. Dokument iz kojeg se vidi da niste pravosnazno osudivani (izdaje Osnovni sud, ne stariji od 6 meseci);



f. Ako je trazeni radni staz u javnom sektoru, dokument ustanove u kojoj kandidat radi kojom se dokazuje
da nisu na snazi disciplinske mere zbog teskih povreda razreSenja u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima;

g. Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije (diplomci van Kosova moraju imati diplome
odobrene od strane Ministarstva prosvete);

h. Kopije dokumenta o zaposlenju; 1. Kopije dokaza o obrazovanju;

i. Kopija licence i specijalizacije.

7. Nacin vrednovanja kandidata/prijave:
a. Pismeni test

b. intervju

8. Objavljivanje kona¢nih rezultata kandidatima putem obaveStavanja i komunikacije:

Preko veb stranice opstine Mamushe (https://kk.rks-gov.net/mamushe/), elektronskog portala za
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net), e-poste ili broja telefona navedenog u prijavi

9. Dodatne napomene:
a. PoSto se dokumenti nece vracati, moraju biti u dve kopije, a original ¢e se traziti tokom intervjua.

b. Tacne i istinite informacije Ce se smatrati samo podacima dokazanim dokumentima (ne onima koji su
deklarisani bez dokaza).

c. Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost kako
je propisano Zakonom o javnim sluzbenicima.

d. Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.



