Republika e Kosovés — KosovaCumhuriyeti
RepublikaKosova — Republic of Kosovo
MamusaBelediyesi — Komuna e Mamushés

OpstinaMamus$a — Municipality Of Mamusa

80 ve 81. maddelerine gore. 08/L-197 sayili Kamu Gérevlileri Hakkinda Is Kanununun 8. maddesi. 03/L-
212, QRK Yonetmelik no. 30/2024 Sayili Saglik ve Sosyal Refah Miidiirliigii'niin talebi iizerine, Saglik
Sektoriinde Kamu Personeli Kabul Usulleri Hakkinda Kanun. 21-25 tarih ve 12.03.2025 tarihinde
Belediye Baskaninin onayina istinaden Insan Kaynaklar1 Yénetim Birimi sunlar1 duyurur:

KABUL KONKURU

Bagvuru ilgilenen tiim adaylara aciktir

Pozisyon unvam: Yiiksek Hukuk Memuru
Pozisyon simfi: (kamu hizmeti ¢aligani)
Katsayi/Maas: Profesional 1 6.06
GereKkli sayi: 1 (bir)

Tlan tarihi: 26.03.2025

Son basvuru tarihi: 27.03.2025 — 24.04.2025

Kurum: Mamusa Belediyesi
Birim: Saglik ve Sosyal Yardim Miidiirligi

Is yeri: Genel Aile Saglik Merkezi

Gorev siiresi: Belirsiz siireli

Referans numarasi:055/2025



1. Genel is tamma:

a. Kanunlarm belirlenmesi ve uygulanmasi

b. Daire bagkaninin talep ettigi kararlarin, tekliflerin ve ¢esitli eylemlerin hazirlanmasi
c. Taraflarm durumuna ve ihtiyaglarina gore taraflarin iletisimini ve kabuliinii saglar

d. GASM'nin tiim personeline hukuki konularda uygun tavsiyelerde bulunarak hukuki konularla ilgili
hizmet saglar.

e. Ayrica GASM'nin ihtiyaglarina yonelik hukuki hizmetler ve diger hizmetleri de saglamaktadir.

f. Mahkemeden celp, hiikiim ve ¢esitli belgeleri alir, davalara cevap, sikayet ve diger usuli islemler gibi
mahkeme belgelerini hazirlar ve davanin tamamlanmasindan sonra bunlar1 ayri bir arsivde saklar.

g. Yetkiye gore cesitli hukuki uyusmazliklarda GASM'yi temsil eder
Ben. Ofisteki diger yasal gorevlilerle gerektigi sekilde ¢alismay1 koordine eder ve koordine eder.

h. Diizenli ¢aligma raporlar derler.

2. Genel kabul sartlar:

a. Kosova Cumhuriyeti vatandasi olun;

b. Yiiriirlikteki mevzuata gore tam ehliyetli olmak;

¢. Diller Kanunu uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;

d. Tlgili gorevi gergeklestirebilme;

e. Kasten su¢ islemekten mahkum olmamak;

f. Bir kamu kurumunda ciddi bir ihlal nedeniyle yiiriirliikte olan herhangi bir disiplin tedbiri olmamalidir;

g. Ilgili pozisyon, kategori, simf veya grubun gerektirdigi egitime, mesleki is deneyimine ve/veya
becerilere sahip olmak;

h. Kamu Gérevlileri Kanununda tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla gegmek



3. Genel resmi gereklilikler:
Gerekli egitim: Birinci kademe yiiksek 6grenim diplomasi-Hukuk

Gerekli is deneyimi: Ilgili alanda iki (2) yillik mesleki is deneyimi

4. Gerekli genel gereksinimler (Bilgi, Beceri ve Kalite):
a. Kosova'nin saglik ve kamu hizmeti alanindaki ilgili mevzuat hakkinda iyi bilgi
b.Bilgisayar programlarinda (Word-Exel) ¢aligma bilgisi

c. lyi kisilerarast iliskiler kurma becerisine sahip olmak

5. Bagvuru yontemi:

Bagvurular Mamusa Belediyesi binasinin birinci katindaki Bilgi Merkezinden alinabilecegi gibi, Mamusa
Belediyesinin web sitesinden indirilerek tamamlanip fiziksel olarak Kabul Ofisine teslim edilebilir veya
asagidaki adrese posta yoluyla gonderilebilir: Mamusa Belediyesi, Rruga "Saat Kule" 20540, Mamusa,
Insan Kaynaklar1 Yonetim Birimi, Birinci Kat.

6. Basvuru icin sunulmasi gereken belgeler:
a. Doldurulmus basvuru formu;
b. Kisisel belgenin kopyalar1 (mektup veya pasaport);

c. Adayin fiil ehliyetine sahip olduguna dair ilgili deliller (aday tarafindan, degerlendirme
tamamlandiktan sonra atanmasi halinde ve elde edilen sonuca gore ibraz edilir);

d. Adaym ilgili gorevi yerine getirebilecek saglik durumunun iyi olduguna dair tibbi kanit (adayin
atanmasi i¢in se¢ilmesi halinde ibraz edilir);

e. Kesinlesmis bir kararla mahkiim olmadiginizi gosteren belge (Temel Mahkeme tarafindan verilmis, 6
aydan eski olmayan);

f. Gerekli is tecriibesine iliskin siirenin kamu sektoriinde olmasi halinde, adayin ¢aligtigi kurumdan,
Kamu Goérevlileri Kanununa gore gérevden alinan ciddi ihlaller nedeniyle yiirtirliikte bir disiplin
tedbirinin bulunmadigimi kanitlayan belge;

g. Egitim kurumlar1 tarafindan verilen diplomalarin kopyalar1 (Kosova disindan mezun olan kisilerin,
Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanmis diplomalara sahip olmalar1 gerekir);



h. Caligma belgesinin kopyalar1

i.Egitim kanitlarinin kopyalari;

7. Adaylarin degerlendirilme yontemi:

A. Yazili sinav

B. Miilakat

8. Adaylara bildirim ve iletisim yontemi ile kesin sonuclarin duyurulmasi:

Mamushé Belediyesi'nin web sitesi (https://kk.rks-gov.net/mamushé/), elektronik ige alim portali
(https://konkursi.rks-gov.net), e-posta veya basvuruda belirtilen telefon numarasi araciligryla

9. Ek aciklamalar:

a. Belgeler iade edilmeyecegi i¢in iki niisha halinde olmak zorundadir, asillar1 ise goriisme sirasinda
istenecektir.

b. Dogru ve gergek bilgiler, yalnizca belgelerle kanitlanmus bilgiler olarak kabul edilecektir (kanit
olmadan beyan edilenler degil).

¢. Cogunlukta olmayan topluluklar ve tyeleri, Kamu Gorevlileri Kanununda belirtildigi tizere adil ve
orantili temsil hakkina sahiptir.

d. Son bagvuru tarihinden sonra yapilan ve eksik basvurular kabul edilmeyecektir.



Republika e Kosovés — KosovaCumhuriyeti S

RepublikaKosova — Republic of Kosovo

MamusaBelediyesi — Komuna e Mamushés

OpstinaMamus$a — Municipality Of Mamusa

Bazuar ne nenin 80 dhe 81 t& Ligjit nr.08/L-197 pér Zyrtar Publik,neni 8 t& Ligjit t&€ Punés nr.03/L-

212, Rregullores QRK nr-30/2024 pér Procedurat e Pranimit t&€ Népunésve té Shérbimit Publik né& Sektorin
e Shéndetésisé,né bazé t€ kérkesés nga Drejtoria e Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale me nr. 21-25 t&
datés 12.03.2025 si dhe né bazé té miratimit t&€ Kryetarit t¢ Komunés,Njésia pér Menaxhimit e Burimeve
Njerézore shpall:

KONKURS PER PRANIM
Aplikimi éshté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar
Titulli i pozités: Zyrtar i Larté Ligjor
Klasa e pozités: (n€punés i shérbimit publik)
Koeficienti/Paga: 6.06 Profesional 1
Numri i kérkuar: 1 (njé)
Data e njoftimit: 26.03.2025
Afati pér aplikim: 27.03.2025 — 24.04.2025
Institucioni: Komuna e Mamushés
Vendi i punés: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare
Kohézgjatja e emérimit: Me afat t& pacaktuar

Numri i referencés: 055/2025



1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

a. Identifikimin e ligjeve dhe zbatimit e tyre

b.Hartimin e vendimeve,propozimeve dhe t& akteve t&€ ndryshme t&€ kérkuara nga shefi I zyres
c.Siguron komunikimin dhe pranimin e paléve sipas rasteve dhe nevojave te paléve

d.Ofron shérbime gjithé stafit t&¢ QKMF-sé lidhur me c¢éshtjet ligjore pérmes sigurimit t& késhillave té
duhura rretrh aspekteve juridike

f. Kryen edhe shérbime juridike dhe shérbime tjera pér nevoja t& QKMF-sg

g. Pranon thirrjet,aktgjykimet dhe shkresat e ndryshme nga gjykata,pérgatit shkresat né gjykaté si
pégjegjet né padi,ankesat dhe veprimet tjera procedurale dhe pas pérfundimit t&€ 1€ndés I ruan ato né
arkivé t€ vecanté

h. Pérfagéson QKMF-né konteste t&€ ndryshme né gjzkat€ sipas autorizimit
i. Bashkérendon dhe ndérlidh punét sipas nevojés me zyrtarét e tjeré ligjor té zyres.

k.Pérpilon raporte té rregullta pune.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

a. Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

b. T¢ keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

c. T€ zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

d. T€ jeté i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

e. Té mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

f. T€ mos keté né fuqi masg disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion public;

g. T& keté€ arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés;

h. Té€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t&€ pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik



3. Kérkesat e pérgjithshme formale:
Arsimimi i kérkuar: : Diplomé e arsimit t& larté e nivelit té pare-Bachelor-Juridik

Pérvoja e punés e kérkuar: Dy (2) vite pérvojé pune profesionale né fushén pérkatése

4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme:
a. Njohja e miré e legjislacionit relevant né€ 1€min e shéndetsisé dhe shérbimit publik t&€ Kosovés
b.Njohja e punés me kompjuter n€ programet (Word-Exel)

c. T€ keté shkathtési pér t&€ krijuar marrédhénia t& mira nédrpersonale

5. Ményra e aplikimit:

Aplikacionet merren né Qendrén e Informimit, kati I paré né ndértesén e Komunés s¢ Mamushés si dhe
mund t& shkarkohet nga ueb fagja e Komunés s¢ Mamushés, dhe i plotésuar dorézohet fizikisht né Zyrén
e Pranimit apo t€ dérgohen me posté né kété adresé: Komuna e Mamushés, Rruga “Saat Kule" 20540,
Mamushé, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Kati I paré.

6. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:
a. Formulari i aplikimit, i plotésuar;
b. Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

c. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar (prezantohet nga kandidati nése ai/ajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vlerésimit dhe né€ pérputhje me rezultatin e arritur);

d. Déshmi mjeké&sore se kandidati €shté né gjendje t& miré shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése
(prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

e. Dokumenti g€ nuk jeni dénuar me vendim t& formés s€ preré (I€éshuar nga Gjykata Themelore, jo mé& i
vjetér se 6 muaj);

f. Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés €shté né sektorin publik, atéheré &shté i
nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me t€ cilin déshmohet se ai/ajo nuk ka njé
masé disiplinore né fuqi pér shkelje té rénda té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

g. Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat qé& kané diplomuar jashté Kosovés
duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

h. Kopjet e déshmisé s€ punésimit;

i. Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;



7. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
a. Testimi me shkrim

b. Intervisté

8. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages s¢ Komunés sé€ Mamushé (https://kk.rks-gov.net/mamushé/), portalit pér rekrutim
elektronik (https://konkursi.rks-gov.net), postén elektronike ose numrin e telefonit t€ deklaruarng
aplikacion.

9. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t€ jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me rastin e
intervistimit.

b. Informata t& sakta dhe t€ vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jané té€ déshmuara me
dokumente (jo ato gé jan€ vetém t&€ deklaruara pa déshmi).

c. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe proporcional,
si¢ specifikohet n€ Ligjin pér Zyrtarét Publik.

d. Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.



Republika e Kosovés — KosovaCumhuriyeti SO

RepublikaKosova — Republic of Kosovo

MamusaBelediyesi — Komuna e Mamushés

OpstinaMamus$a — Municipality Of Mamusa

Na osnovu ¢lana 80. i 81. Zakona br. 08/L.-197 o javnim sluzbenicima, ¢lan 8 Zakona o radu br. 03/L-212,
Uredba KRK br. 30/2024 o postupku prijema zaposlenih u javnim sluzbama u sektoru zdravstva, na
osnovu zahteva Uprave za zdravstvo i socijalnu zastitu br. 21-25 od 12.03.2025.godine, a na osnovu
saglasnosti na¢elnika opstine, Jedinica za kadrove saopstava:

KONKURS ZA UPIS
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate
Naziv pozicije: Visi pravni sluzbenik
Klasa pozicije: (zaposleni u javnoj sluzbi)
Koeficijent/plata: 6,06 Strucni 1
Potreban broj: 1 (jedan)
Datum obaveStenja: 26.03.2025
Rok za prijavu: 27.03.2025 — 24.04.2025
Institucija: Opstina Mamusa
Mesto rada: Glavni centar porodicne medicine
Trajanje imenovanja: Neodredeno

Referentni broj:055/2025



1. Opsti opis posla:

a. Identifikacija zakona i njihova primena

b. Izrada odluka, predloga i raznih akata na zahtev Sefa kancelarije

c. Osigurava komunikaciju i prihvatanje stranaka u skladu sa slu¢ajevima i potrebama stranaka

d. Pruza usluge svom osoblju KKMF-a u vezi sa pravnim pitanjima pruzajuci odgovarajuce savete o
pravnim aspektima

str. Takode pruza pravne i druge usluge za potrebe KKMF-a

g. Prima pozive, presude i razne dokumente od suda, priprema sudske spise kao §to su odgovori na tuzbe,
zalbe i druge procesne radnje i po okoncanju predmeta ih ¢uva u posebnoj arhivi

h. Zastupa KKMF u raznim pravnim sporovima po ovlascenju
i. Koordinira i koordinira rad po potrebi sa drugim pravnim sluzbenicima kancelarije.

k. Sastavlja redovne izvestaje o radu.

2. Opsti uslovi za prijem:

a. biti drzavljanin Republike Kosovo;
b. Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

c. da vlada jednim od sluZzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

d. Biti u stanju da izvr$i odgovarajuci zadatak;

e. da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

str. Za teski prekrsaj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera;

g. Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili veStine potrebne za odgovarajucu poziciju, kategoriju,
klasu ili grupu;

h. Da uspesno prode prijemne procedure definisane Zakonom o drzavnim funkcionerima



3. Opsti formalni zahtevi:
Obavezno obrazovanje: diploma prvog stepena visokog obrazovanja-bachelor-pravo

Potrebno radno iskustvo: Dve (2) godine radnog iskustva u struci u datoj oblasti

4. Opsti zahtevi ( Beceri ve Kalite):
a. Dobro poznavanje relevantnog zakonodavstva u oblasti zdravstva i javnih sluzbi Kosova
b.Poznavanje rada na racunaru u programima (Vord-Ekel)

c. Imajte veStine za stvaranje dobrih meduljudskih odnosa

5. Nacin primene:

Prijave se primaju u Informativnom centru, prvi sprat u zgradi Opstine Mamusa, kao i mogu se preuzeti sa
sajta Opstine Mamusa, popuniti i fizi¢ki dostaviti u Prijemnu kancelariju ili poslati poStom na sledecu
adresu: Opstina Mamusa, Rruga ,,Saat Kule™ 20540, Uprava za ljudske resurse Mamusha First.

6. Za Basvuru se moraju dostaviti sledeca dokumenta:
a. Popunjen obrazac za prijavu;
b. Kopije liénih dokumenata (pismo ili pasos);

c. Relevantni dokaz da je kandidat poslovno sposoban (dostavlja kandidat u slu¢aju imenovanja nakon
zavrsene evaluacije i prema dobijenom rezultatu);

d. Medicinski dokaz da je kandidat dobrog zdravstvenog stanja za obavljanje relevantne uloge (dostavlja
se ako je kandidat izabran za imenovanje);

e. Dokument iz kojeg se vidi da niste pravosnazno osudivani (izdaje Osnovni sud, ne stariji od 6 meseci);

f. Ako je trazeni radni staz u javnom sektoru, dokument ustanove u kojoj kandidat radi kojom se dokazuje
da nisu na snazi disciplinske mere zbog teskih povreda razreSenja u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluZzbenicima;

g. Kopije diploma koje su izdale obrazovne institucije (diplomci van Kosova moraju imati diplome
odobrene od strane Ministarstva prosvete);

h. Kopije dokumenta o zaposlenju;

i.Kopije dokaza o obrazovanju;



7. Na€in vrednovanja kandidata/prijave:
a. Pismeni test

b. intervju

8. Objavljivanje konac¢nih rezultata kandidatima putem obavesStavanja i komunikacije:

Preko veb stranice opStine Mamushe (https://kk.rks-gov.net/mamushe/), elektronskog portala za
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net), e-poste ili broja telefona navedenog u prijavi

9. Dodatne napomene:
a. PoSto se dokumenti nece vracati, moraju biti u dve kopije, a original Ce se traziti tokom intervjua.

b. Tacne i istinite informacije Ce se smatrati samo podacima dokazanim dokumentima (ne onima koji su
deklarisani bez dokaza).

c. Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost kako
je propisano Zakonom o javnim sluzbenicima.

d. Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.



