Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina MamuSa — Municipality Of Mamusa

08/L-197 sayili Kamu Gorevlileri Kanununun 78. maddesinin 2. fikrasi, 80. maddesi, 81. maddesi
ve 82. maddesinin 1. fikrasi, 03/L-068 sayili Cumhuriyet Belediyelerinde Egitim ve Ogretim
Kanununun 5. maddesine dayanilarak insan Kaynaklar1 Yénetim Birimi Kosova Cumhuriyeti, 04/L-
138 Sayili Egitim ve Mesleki Egitim Kanununun 23. maddesi, 192024 Sayili (QRK) Miidiir ve
Miidiir Yardimcilarinin, Ogretmenlerin, Ogretmenlerin, Universite Oncesi Egitim Kamu Egitim ve
Ogretim Kurumlarindaki (IEAA) Profesyonel Isbirlikgilere, Asistanlara, Ogretim Gorevlilerine ve
Sekreterlere duyuruyorum:

KONKUR

Bagvuru ile ilgilenen tiim adaylara agiktir
Gorev: Okul Miidiirii
Kurum: Mamusa Belediyesi Tlk ve Orta Alt Ogretim Okulu “ANADOLU”
Birim: Egitim Midirliigi
Gorev Tiiri: Kamu Hizmeti Gorevlisi
Katsayi: 6.70
Bildirim Tarihi: 26.03.2025
Basvru Tarihi: 27.03.2025-24.04.2025
Referans numarasi: 05372025
Sozlesmenin siiresi: Sozlesmenin siiresi dort (4) yil stirer

bir donem devam edilebilir.

1. Genel is tanimi:

Okul Miidiirti, asagidakiler de dahil olmak iizere organizasyon biriminin genel ydnetimi ve
idaresinde idari sorumluluga sahiptir:

a.Egitim kurumunun yillik planinin, kalkinma planinin ve yillik calisma raporlarinin hazirlanmas;
b. Egitimde bilginin yonetimi icin bilgi sisteminin etkin ve verimli kullanilmasi ve bu sistemin
kurallarina, giivenlik prosediirlerine ve 6gretim yili boyunca gerekli verilerin giincellenmesi icin
belirlenen son tarihlere uyulmasi;

c. Ogretmenlerin secimi, 6gretmenlerin degerlendirilmesi, egitim kurumundaki disiplin ve
ogretmenler ve diger egitim calisanlar ile ilgili diger konularda verilen gorevler;

d. Miifredatin uygulanmasini desteklemek ve denetlemek;

e. Egitim kurumunun faaliyetlerinin ve profesyonel ortaklarinin yani sira kurumun performansinin
degerlendirilmesinde ve kurum ¢alismalarinin kalitesinin yonetilmesinde rolii olan egitim
kurumunun diger mekanizmalarinin ¢alismalarini desteklemek ve denetlemek;

f. Egitim kurumunun Yénetim Konseyi (KDSH), Veli Konseyi, Ogretmenler Konseyi, Ogrenci
Konseyi ve egitim kurumu toplulugu ile isbirligi yapar;

g. KDS'den o6nce yilda iki kez rapor verir;

h.Yurirliikteki mevzuata gore 6grencilere disiplin tedbirlerinin uygulanmasi da dahil olmak iizere,
egitim kurumlarinda ¢ocuklar i¢in giivenli ve destekleyici bir ortam saglar;

i.Belediye veya Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan saglanan belge ve verilerin saklanmas;
j-Yurirlikteki mevzuatla diizenlenen diger hususlar.

2. Basvuru icin genel talepler:

a.Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmak;

b.Yurirliikteki mevzuata gore tam ehliyetli olmak;

c. Diller Kanunu uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;
d.ilgili gérevi yerine getirebilmek;
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e. Kasten suc¢ islemekten mahkum olmamak;

f.Kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbirinin bulunmamas;;
g.Universite egitimini tamamlamis olmak, genel egitime iliskin mesleki normlara ve yiiriirliikteki
mesleki egitime iliskin normlara gore kosullari saglayan yeterlilik diizeyleri;

h.Kamu Goérevlileri Kanununda tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla gegmek

3. Genel resmi gereklilikler:
a. Gerekli Egitim:

Yirtrliikteki genel egitim mesleki normlarina ve mesleki egitim normlarina gore kosullari
karsilayan yeterlilik seviyelerindeki tiniversite 6grenimi diplomasi:

1. Egitimde liderlik, idare veya yonetim alaninda ytiksek lisans derecesi (yeterlilik 300 AKTS, en
az 5 yillik tiniversite egitimi);

2. Egitim Yiiksek Lisans1 (300 AKTS/5 yillik liniversite egitimi yeterliligi);

3. Dort yillik Lisans (240 AKTS/4 yillik tiniversite egitimi yeterliligi).

4. Mesleki Egitim ve Ogretim okullar1 ve Yeterlilik Merkezleri icin adayin, IAEP normlarina ve
yaristigl kurumun ilgili profillerine uygun mesleki egitim almis olmasi gerekir.

b. Gerekli is deneyimi:
1. Ilk ve Orta Alt 6gretim okulda 6gretmen olarak en az (5) yillik is tecriibesine sahip olmak.

4. Gerekli genel gereksinimler (Bilgi, Yetenek ve Kalite):

a.0gretmen lisanslama talimatina gore normal 6gretmenlik belgesine sahip olmak;

b.MESTI tarafindan onaylanan bir kamu kurumu tarafindan sunulan, Kosova'daki okul mudtirleri
icin mesleki uygulama standartlarina dayals, egitimde liderlik, idare veya yonetime yonelik mesleki
yeterlilik programini basariyla tamamlamis olmak;

5. Basvuru yontemi:

Basvurular Mamusa Belediyesi binasinin zemin katindaki Bilgi Merkezinden alinir ve Mamusa
Belediyesinin web sitesinden indirilip doldurularak Kabul Ofisine fiziki olarak teslim edilebilir
veya posta yoluyla asagidaki adrese gonderilebilir: Mamusa Belediyesi, "Sahat Kulesi" Sokak No:
44, Mamuse, insan Kaynaklar1 Yonetim Birimi, 1. Kat.

6. Basvuru icin sunulmasi gereken belgeler:

1. Bagvuru formu doldurulmus;

2. Kisisel belgelerin kopyalari (tebligat mektubu veya pasaport)

3. Adayin tam hareket kabiliyetine sahip olduguna iliskin ilgili kanitlar (degerlendirmenin
bitiminden sonra ve elde edilen sonuca uygun olarak atanmasi durumunda aday tarafindan ibraz
edilir);

4. Ruhsatli bir saglik kurulusundan son alt1 ay icinde verilmis, saglik durumunu belgeleyen saghk
belgesi;

5. Kesinlesmis bir kararla mahk{im olmadiginiz1 gésteren belge (Temel Mahkeme tarafindan
verilmis, 6 aydan eski olmamak tizere);

6. Gerekli is tecriibesine iliskin stirenin kamu sektoriinde olmasi halinde adayin kabul edildigi
kurumdan, ciddi ihlaller nedeniyle yiiriirltikte bir disiplin tedbirinin bulunmadigini kanitlayan
belgenin alinmasi gerekmektedir. Kamu Gorevlileri Kanununa gore;

7. Egitim kurumlari tarafindan verilen diplomalarin kopyalari (Kosova disindan mezun olan
kisilerin, Egitim Bakanlgi tarafindan onaylanmis diplomalara sahip olmalari gerekir);

8. Basvuru sahibinin is tecriibesi varsa, egitim siirecinde is tecriibesinin dogrulanmasi;

7. Adaylarin/basvuru sahiplerinin degerlendirilme yéntemi:
1. Yazili sinav (genel degerlendirmenin %50'sini olusturur ve toplam 100 puandan olusur).

2. Sozli miilakat (genel degerlendirmenin %50'sini olusturur; bunun %30'u okulun gelisim plani
konseptinin sunumu ve %20'si mesleki portfoydir).
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8. Adaylara bildirim, iletisim ve kesin sonuclarin aciklanma sekli:

Mamusa Belediyesi'nin web sitesi (https://kk.rks-gov.net/mamushe/), elektronik ise alim portali
(https://konkursi.rks-gov.net), e-posta veya basvuruda belirtilen telefon numarasi.

9. Ek aciklamalar:

1. Belgeler iade edilmediginden kopya halinde olmak zorundadir, gériisme sirasinda asillari
istenecektir.

2. Dogru ve dogru bilgiler, yalnizca belgelerle kanitlanmis bilgiler olarak kabul edilecektir (delil
olmadan beyan edilenler degil).

3. Son basvuru tarihinden sonra yapilan basvurular kabul edilmez, eksik basvurular ise reddedilir.
4. Adaylarin iki veya daha fazla ise basvurmasi halinde, adaylarin her is i¢in ayr1 ayr1 basvuru
yapmasi gerekmektedir.

5. Cogunlukta olmayan topluluklar ve onlarin tiyeleri, engelli kisiler ve daha az temsil edilen
cinsiyet, ylriirliikteki mevzuatta belirtildigi sekilde adil ve orantili temsil hakkina sahiptir.
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Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina MamuS$a — Municipality Of Mamusa

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2,nenin 80,nenin 81
dhe nenin 82 paragrafi 1 t&€ Ligjit numér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik,nenin 5 t& Ligjit numér 03/L-068
pér Arsimin né€ Komunat e Republikés s& Kosovés,nenin 23 t& Ligjit numér 04/L-138 pér Arsimin dhe
Aftésimin Profesional,nenin 8,nenin 9 dhe nenin 13 té Rregullores (QRK) numér 192024 pér Procedurat
e Pérzgjedhjes dhe Emérimit t&€ Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve,Mésimdhénesve,Bashképunétoréve
Profesional, Asistentéve,Instruktoréve dhe Sekretaréve né Instiuconet Publike Edukativo-Arsimore dhe
Aftésuese (IEAA) té Arsimit Parauniversitar,shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi éshté i hapur pér t€ gjithé kanditadét e interesuar
Pozitat: Drejtor i shkollés fillore dhe t& Mesme té Ulét
Institucioni: Komuna e Mamushés SHFMU “ANADOLU”
Njésia: Drejtoria pér Arsim
Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik
Koeficienti: 6.70
Data e njoftimit: 26.03.2025
Afati pér aplikim: 27.03.2025-24.04.2025
Numri i referencés: 05372025
Kohézgjatja e kontratés: Periudha kohore e kontratés zgjaté katér (4) vjet,me
mundési

vazhdimi edhe pér njé mandat.

1.Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

Drejori i Shkollés ka pérgjegjési ekzekutive né€ menaxhimin dhe administrimin e pérgjitshmém t&
njésisé organizative,duke pérfshiré:

a.Pérgatitjen e planit vjetor,planit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsmimor dhe raportet vjetore t&
punés;

b.Pérdorimin efikas dhe efektiv t& sistemit t€ informatave pér menaxhimin e informatave né arsim dhe
respektimin e kodeve t& kétij sistemi,procedurave t& sigurimit dhe afateve té pércaktuara pér
pérditésimin e t&€ dhénave t€ nevojshme gjaté vitit shkollor;

c.Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve,vlerésimin e mésimdhénésve,disiplinén né
institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet tjera q&€ kané t& b&jné me mésimdhénésit dhe punétorét tjeré
té arsimit;

d.Mbéshtjetjen dhe mbikqyrjen e zbatimit t€ kurrikulés;

e. Mbéshtjetjen dhe mbikqyrjen e punés s€ aktiviteteve dhe bashképuntoréve profesional té institucionit
edukativo-arsimor,si dhe mekanizmave tjeré té€ institucionit arsimor qé kané rol né vlerésimin e
performancés s€ insiucionit dhe menaxhimin e cilésisé s€ punés sé€ institucionit;

f.Bashk&punon me Késhillin Drejtues té Instiucioni edukativo-arsimor(KDSH),Késhillin e
Prindéve,Késhillin e Arsimtaréve,Késhillin € Nxénésve dhe komunitetin e instiucionit edukativo-
arsimor;

g.Raporton dy heré né vit para KDSH;

h.Siguron ambient t€ sigurt dhe pérkrahés pér fémijét né institucion edukativo-arsimor,duket pérfshiré
dhe aplikim e masave disiplinore ndaj nxénesve,sipas legjislacionit né fuqi;

i.Ruajtjen e dokumenteve dhe té dhénave,si¢ parashihet nga Komuns apo Ministria e Arsimit;
j-Céshtjet e tjera qé rregullohen pérmes legjislacionit né fuqi.
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2.Kérkesat e pérgjitshme pér panim:

a.Tg jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

b.T¢€ ket zotési t& ploté veprimi,sipas legjislacionit né fuqi;

¢. T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare,né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

d.Té jeté i afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

e.T€ mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

f. T€ mos keté n€ fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucionin publik;

g.T¢€ keté kryer arsim univerzitar,nivelet e kualfikimit q€ i ploté€sojné kushtet sipas normativit profesional
pépr arsim t& pétgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né fuqi;

h.T¢€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né Ligjin pér Zyrtaré Publik.

3.Kérkesat e pérgjitshme formale:
a. Arsimimi i kérkuar:

Diplomeé té studimeve universitare né nivelet e kualifikimit g&€ I plotésojné kushtet sipas normativitetit
professional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativity pér arsim professional né fuqi:

1.Master pér udhéheqje,administrim ose menaxhim né arsim(kualifikimin pre 300 ECTS,s& paku 5
vite té shkollimit universitar);

2.Master arsimor(kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite t€ shkollimit universitar);

3.Bachelor katérvjecar(kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t&€ shkollimit universitar).

4.Pér shkollat profesionale t& AAP dhe Qendrat e Komepetencés,kanditati/ja duhet t€ jeté me
pérgatitje profesionale sipas normativit pér IAAP dhe profileve pérkatése t& institucionit ku konkurron.

b.  Pérvoja e punés e kérkuar:

1.T& ket€ té paktén (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né Shkollén Fillore t& Mesme té Ulét.
4.Kérkesat(Njohuri,Aftési dhe Cilési) e pérgjitshme té nevojshme:
a.Té€ keté licencé t& rregult t&€ mésimdhénésit sipas udh&zimit pér licencim t& mésimdhénésve;
b.T¢ keté pérfunduar me sukses nj& program kualifikimi professional pér udhéhegje,administrim ose
menaxhim né arsim,t€ bazuar né€ standardet e praktikés profesionale pér drejtor t& shkollave né€ Kosové,té
ofruar nga njé€ institucion public I aprovuar nga MASHTTI;
5. Ményra e aplikimit:
Aplikacionet merren n€ Qendrén e Informimit,kati pérdhesé né ndértesén e Komunés s€¢ Mamushés si
dhe mund t& shkarkohet nga ueb fagja e Komunés s&€ Mamushé&s,dhe i plotésuar dorézohet fizikisht né

Zyrén e Pranimit apo t&€ dérgohen me posté né kété adresé: Komuna e Mamushés, Rruga “Sahat Kulesi’
numér 44, Mamushé,Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore,Kati i I.

>

6.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

1.Formulari i aplikimit,I plotésuar;

2.Kopjet e dokumentit personal (leténjoftim ose pasaporté)

3.Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér t€ vepruar (prezantohet nga kandidati nése ai/ajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vlerésimit dhe né pérputhje me rezultatin e arritur);
4.Certifikatén shéndetésore té 1éshuar né gjashté muajt e fundit nga njé€ institucion I licencuar
shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésor;

5.Dokumenti g€ nuk jeni dénuar me vendim t€ formés sé preré (léshuar nga Gjykata Themelore,jo mé [
vjetér se 6 muaj);
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6.Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté né sektorin public,atéheré éshté i
nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka pranuar kandidati me € cilin déshmohet se ai/ajo nuk ka njé
masé disiplinore né fuqi pér shkelje t€ rénda té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

7.Kopjet e diplomave t€ dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté Kosovés
duhet té kené diplomat e nostifikuara nga Ministria e Arsimit);

8.Vértetimin e pérvojés s€ punés né procesin edukativo-arsimor,nése aplikuesi ka pérvojé pune;
9.Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

10.Certifikatén pér kryerjen me sukses t€ programit t€ trajnimit pér udhéheqje,administrim ose
menaxhim né€ arsim,té bazuar né standardet e praktikés professionale pér drejtor t€ shkollave né
Kosové,té ofruar nga njé institucion public i aprovuar nga MASHTT;

11.Nése kandidati/ja ka té péfunduar programin univerzitar Master pér udhéheqje,administrim ose
menaxhim né arsim,nuk obligohet t& dorézoj déshminé/certifikatén e trajnimit pér udhé&heqje né arsim;
12.Deklaratén né betim g€ vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gen& n& asnjé funksion
udh&heqés né strukturat e partive politike;

13.Portofolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e Rregullores(QRK) numér
19/2024

14.Pér pozitat e drejtoréve té shkollave,kandidatét dorézojné konceptin e njé plani zhvillimor t&
shkollés,i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjiné pérmes sé€ cilés do t& pérmirsohet cilésia
menaxheriale e shkollés,mésimdhénia dhe rezultatet e nxénésve té shkollés.

7.Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
1.Testimi me shkrim (pérbén 50% té vierésimit té pérgjithshém dhe ka né total 100 piké).
2.Intervista me gojé (pérben 50% té vierésimit té pérgjithshém,nga to 30% prezantimi I konceptit té

planit zhvillimor té shkollés dhe 20% portofolio profesionale).

8.Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages s&€ Komunés s€ Mamushés (https://kk.rks-gov.net/mamushe/),portalit pér rekrutim
elektronik(https://konkursi.rks-gov.net),postén elektronike ose numrin e telefonit t& deklaruar né
aplikacionin.

9.Sqarime shtesé:

1.Dokumentet duhet t& jené né kopje sepse ato nuk kthehen,ndérsa origjinalet do t& kérkohen me rastin e
intervistimit.

2.Informata t€ sakta dhe t& vérteta do t€ konsiderohen vetém ato infomata,t€ cilat jané t& déshmuara me
dokumente (jo ato qé€ jané vetém t& deklaruara pa déshmi).

3.Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen,ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

4.Nése kandidatét aplikojné né€ dy e mé tepér vende t€ punés,kandidatét duhet t€ dorézojné aplikacione t&
veganta pér secilin vend t&€ punés.

5.Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre,personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané t€ drejté pér pérfaqésim t€ drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacion né
fuqi.

Fage 6 nga 9


https://kk.rks-gov.net/mamushe/),portalit
https://konkursi.rks-gov.net),postën

Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina MamuS$a — Municipality Of Mamusa

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana 82 stav 1
Zakona broj 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 5 Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u opstinama
Republike Kosova, ¢lan 23 Zakona br. 04/L-138 o obrazovanju i stru¢nom osposobljavanju, ¢lan 8, ¢lan
91 ¢lan 13 Uredbe (KRK) broj 192024 o proceduri izbora i imenovanja direktora i zamenika direktora,
nastavnika, Stru¢nim saradnicima, asistentima, instruktorima i sekretarima u javnim ustanovama za
obrazovanje i obuku (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, objavljujem:

KONKURS ZA UPIS
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Funkcije: Direktor osnovnih i nizih srednjih skola
Institucija: Opstina Mamusa SFMU "ANADOLU"
Jedinica: Uprava za obrazovanje
Vrsta radnih mesta Sluzbenik u javnim sluzbama
Koeficijent: 6.70
Datum objave: 26.03.2025
Rok za prijavu: 27.03.2025-24.04.2025.
Referentni broj: 053/2025
Trajanje ugovora: Period ugovora traje Cetiri (4) godine, eventualno

nastavak za jedan mandat.

1. Opsti opis posla:

Direktor $kole ima izvr§nu odgovornost za sveukupno upravljanje i administraciju organizacione
jedinice, ukljucujuci:

a. [zrada godiSnjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godi$njih izvestaja o radu;

b) Efikasnu i efektivnu upotrebu informacionog sistema za upravljanje informacijama u obrazovanju i
postovanje kodeksa ovog sistema, bezbednosnih procedura i rokova za azuriranje potrebnih podataka
tokom Skolske godine;

c. Poslovi izbora nastavnika, vrednovanje nastavnika, disciplina u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja
vezana za nastavnike i druge prosvetne radnike;

d. Podrska i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa;

e. Podrzavanje i nadzor nad radom delatnosti i stru¢nih saradnika obrazovno-vaspitne ustanove, kao i
drugih mehanizama vaspitno-obrazovne ustanove koji imaju ulogu u vrednovanju rada ustanove i
upravljanju kvalitetom rada ustanove;

f Saraduje sa Upravnim savetom obrazovne ustanove (KDSH), Savetom roditelja, Nastavni¢kim
savetom, Vecem ucenika i zajednicom obrazovne ustanove;

g. Izvestaji dva puta godiSnje pre KDS-a;

h. Obezbeduje bezbedno i podsticajno okruzenje za decu u obrazovnim institucijama, ukljuéujuci
primenu disciplinskih mera prema ucenicima, u skladu sa zakonima na snazi;

i SkladiStenje dokumenata i podataka, kao $to je obezbedeno od strane opstine ili Ministarstva prosvete;
j- Ostala pitanja koja se regulisu kroz zakone na snazi.
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2. Opsti zahtevi za smeStaj:

a. da je drzavljanin Republike Kosovo;

b. da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonodavstvom na snazi;

c. da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

d. biti u stanju da izvr§i odgovarajuci zadatak;

e. da ne bude osuden za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

f da nema na snazi disciplinske mere za teski prekr$aj u javnoj ustanovi;

g. da ima zavrSeno univerzitetsko obrazovanje, nivoe kvalifikacija koji ispunjavaju uslove prema
vazeCim stru¢nim normativima za opSte obrazovanje;

h Da uspesno prode procedure prijema definisane Zakonom o javnim funkcionerima.

3. Opsti formalni zahtevi:
a. Obavezno obrazovanje:

Diploma o fakultetskim studijama nivoa kvalifikacija koji ispunjavaju uslove prema stru¢nim
normativima za opS$te obrazovanje i vazeCim normativima za stru¢no obrazovanje:

1. Master diploma rukovodenja, administracije ili menadZzmenta u obrazovanju (kvalifikacija je 300
ESPB, najmanje 5 godina fakultetskog obrazovanja);

2. Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB/5 godina univerzitetskog obrazovanja);

3. Cetvorogodisnji Bachelor (kvalifikacija od 240 ESPB/4 godine univerzitetskog obrazovanja).

4. Za VET struc¢ne $kole i centre kompetencija, kandidat mora imati stru¢nu obuku u skladu sa
normama za IAEP i relevantnim profilima institucije u kojoj se takmici.

b. Potrebno radno iskustvo:
1. Da ima najmanje (5) godina radnog iskustva kao nastavnik u nizoj srednjoj Skoli.
4. Potrebni opSti zahtevi (znanje, sposobnost i kvalitet):

a. da ima redovnu nastavnicku licencu prema uputstvu za licenciranje nastavnika;

b. Da je uspesno zavrsio program profesionalne kvalifikacije za rukovodstvo, administraciju ili
upravljanje u obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore Skola na Kosovu, koji
nudi javna institucija odobrena od strane MOSTTI;

5. Nacin primene:

Prijave se primaju u Informativnom centru, prizemlje u zgradi opStine MamusSa i mogu se preuzeti sa
sajta opStine Mamusa, popuniti i predati fizicki u prijemnoj kancelariji ili poslati postom na sledecu
adresu: Opstina Mamusa, ulica "Sahat Kulesi" broj 44, Mamuse, Jedinica za upravljanje ljudskim
resursima, 1. sprat.

6. Dokumentacija koju je potrebno dostaviti za prijavu:

1. Prijavni formular, popunjen;

2. Kopije licnih dokumenata (obavestenje ili pasos)

3. odgovarajuci dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (koje podnosi kandidat ako je izabran za
imenovanje po zavrSetku ocenjivanja iu skladu sa postignutim rezultatom);

4. zdravstveno uverenje izdato u poslednjih Sest meseci od licencirane zdravstvene ustanove kojim se
dokazuje njegovo zdravstveno stanje;

5. Ispravu da niste pravosnazno osudivani (izdaju Osnovni sud, ne stariji od 6 meseci);

6. Ako je trajanje u vezi sa trazenim radnim iskustvom u javnom sektoru, potrebno je potvrdu od
institucije u kojoj je kandidat primljen, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za teze
prekrSaje. prema Zakonu o javnim funkcionerima;

7. Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van Kosova moraju
imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete);

8. Provera radnog iskustva u obrazovno-vaspitnom procesu, ako podnosilac zahteva ima radno iskust
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7. Na€in vrednovanja kandidata/prijave:

1. Pismeni test (sastoji se od 50% ukupne ocene i ima ukupno 100 poena).
2. Usmeni intervju (sastoji se od 50% ukupne ocene, od Cega je 30% prezentacija koncepta plana razvoja
skole 1 20% struéni portfolio).

8. Nacin obaveStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanja kona¢nih rezultata:

Preko sajta opstine Mamusa (https://kk.rks-gov.net/mamushe/), portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net), e-poste ili naveden broj telefona u prijavi.

9. Dodatna pojaSnjenja:

1. Dokumenti moraju biti u kopijama jer se ne vracaju, dok e se originali traziti tokom intervjua.

2. Ta¢nim i istinitim podacima smatrace se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (a ne oni koji
su samo deklarisani bez dokaza).

3. Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju, dok se nepotpune prijave odbijaju.

4. Ukoliko se kandidati prijavljuju na dva ili vi§e radnih mesta, kandidati moraju podneti posebne prijave
za svako radno mesto.

5. Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo
na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa zakonima na snazi.
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