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_____________________________________________________________________________ 
NJËSIA E BURIMEVE NJERËZORE 
Datë: 29.12.2025 
Nr.02/ 233-2025 
 
Njësia për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore duke u bazuar në nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, 
nenin 81 dhe nenin 82 paragrafi 1 të Ligjit numër Nr.08/L-197 për Zyrtarë Publik, nenin 5 të 
Ligjit numër 03/L-068 mbi Arsimin në Komunat e Republikës së Kosovës, neni 20 të Ligjit numër 
04/L-032 për Arsimin Parauniversitar në Republikën e Kosovës, nenin 23 të Ligjit numër 04/L-
138 për Arsimin dhe Aftësimin Profesional, nenin 8 dhe 9 dhe nenin 13 të Rregullores (QRK) 
numër 19/2024 për Procedurat e Përzgjedhjes dhe Emërimit të Drejtorëve dhe Zëvendsdrejtorëve, 
Mësimdhënësve, Bashkëpuntorëve Profesional, Asistentëve, Instruktorëve dhe Sekretarëve në 
Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftësuese (IEAA) të Arsimit Parauniversitar, 
Komuna e Mamushës shpall:  
 
 

KONKURS PËR PRANIM 
                             (aplikimi është i hapur për të gjithë kandidatët e interesuar) 

 

 
 

Nr. 
 
Institucioni/Shkolla  
 

 
Vendi 

 
Pozita 

 
      Vendi i 
lirë/Zëvendësim 

 

 
Koeficienti i    

pagës 

 
1 

 
SHFMU 

“ANADOLU” 
 

 
Mamushë 

 
Drejtor i 
shkollës 

 
Vend i lirë/ 
Periudha 
kohore e 

kontratës zgjatë 
katër (4) vjet, 
me mundësi 

vazhdimi edhe 
për një mandat 

në të njëjtin 
Intitucion  

 
E14-7.2 

 
 
1.Përshkrimi i përgjithshëm i punës: 
 
Drejtori i shkollës ka përgjegjësi ekzekutive në menaxhimin dhe administrimin e përgjithshëm të 
njësisë organizative, duke përfshirë: 
 
a. Përgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor të institucionit edukativo-arsimor dhe raportet 
vjetore të punës;  
b. Përdorimin efikas dhe efektiv të sistemit të informatave për menaxhimin e informatave në arsim 
dhe respektimin e kodeve të këtij sistemi, procedurave të sigurimit dhe afateve të përcaktuara për 
përditësimin e të dhënave të nevojshme gjatë vitit shkollor; 
 c. Detyrat e caktuara për zgjedhjen e mësimdhënësve, vlerësimin e mësimdhënësve, disiplinën 
në institucionin edukativo-arsimor dhe çështjet tjera që kanë të bëjnë me mësimdhënësit dhe 
punëtorët tjerë të arsimit; 
 d. Mbështetjen dhe mbikëqyrjen e zbatimit të kurrikulës;  
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e. Mbështetjen dhe mbikëqyrjen e punës së aktiveve dhe bashkëpunëtorëve profesional të 
institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjerë të institucionit arsimor që kanë rol në 
vlerësimin e performancës së institucionit dhe menaxhimin e cilësisë së punës së institucionit;  
f. Bashkëpunon me Këshillin Drejtues të Institucionit edukativo-arsimor (KDSH), Këshillin e 
Prindërve, Këshillin e Arsimtarëve, Këshillin e Nxënësve dhe komunitetin e institucionit 
edukativo-arsimor;  
g. Raporton dy herë në vit para KDSH;  
 h. Siguron ambient të sigurt dhe përkrahës për fëmijët/nxënësit në institucion edukativo-arsimor, 
duke përfshirë dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxënësve, sipas legjislacionit në fuqi; 
i. Ruajtjen e dokumenteve dhe të dhënave, siç parashihet nga Komuna apo Ministria e Arsimit;        
j. Çështjet e tjera që rregullohen përmes legjislacionit në fuqi. 
 
2.Kërkesat e përgjitshme për pranim: 
 
a. Të jetë shtetas i Republikës së Kosovës; 
b. Të ketë zotësi të plotë veprimi,sipas legjislacionit në fuqi; 
c. Të zotërojë njërën nga gjuhët zyrtare,në pajtim me Ligjin për Gjuhët; 
d. Të jetë i aftë për të kryer detyrën përkatëse; 
e. Të mos jetë i dënuar për kryerjen e veprës penale me dashje; 
f. Të mos ketë në fuqi masë disiplinore për shkelje të rëndë në institucionin publik; 
g.Të ketë të kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit që i plotësojnë kushtet sipas 
normativit profesional për arsim të përgjithshëm dhe normativit për arsim profesional në fuqi; 
h.Të kaloj me sukses procedurat e pranimit të përcaktuara në Ligjin për Zyrtarë Publik. 
 
3.Kërkesat e përgjithshme formale: 
 
a. Arsimimi i kërkuar:  
 
Diplomë të studimeve universitare në nivelet e kualifikimit që i plotësojnë kushtet sipas 
normativit profesional për arsim të përgjithshëm dhe normativit për arsim profesional në fuqi: 

 ✓ Master për udhëheqje, administrim ose menaxhim në arsim (kualifikimin prej 300 ECTS, së 
paku 5 vite të shkollimit universitar); 

 ✓ Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite të shkollimit universitar); 

 ✓ Bachelor katërvjeçar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite të shkollimit universitar).  
 
b. Përvoja e punës e kërkuar: 
 

 ✓ Të ketë të paktën pesë (5) vite përvojë pune si mësimdhënës/e në IEAA-AP. 
 
4. Kërkesat (Njohuri, Aftësi dhe Cilësi) e përgjithshme të nevojshme: 
 
a. Të ketë licencë të rregullt të mësimdhënësit sipas udhëzimit për licencim të mësimdhënësve; 
b. Të ketë përfunduar me sukses një program kualifikimi profesional për udhëheqje, administrim 
ose menaxhim në arsim, të bazuar në standardet e praktikës profesionale për drejtor të shkollave 
në Kosovë, të ofruar nga një institucion publik i aprovuar nga MASHTI. 
   
5.Dokumentacioni që duhet paraqitur për aplikim: 
 
1. Formulari i aplikimit, i plotësuar; 
2. Kopje e dokumentit personal (letërnjoftim ose pasaportë) 
3. Kopjet e diplomës të dhënë nga institucionet arsimore (personat që kanë diplomuar jashtë 

Kosovës duhet të kenë diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit), të noterizuara;  
4. Dëshmi përkatëse se kandidati ka zotësi të plotë për të vepruar (prezantohet nga kandidati nëse 

ai/ajo përzgjidhet për emërim pas përfundimit të vlerësimit dhe në përputhje me rezultatin e 

arritur);  
5. Dëshmi mjekësore se kandidati është në gjendje të mirë shëndetësore për të kryer detyrën 
përkatëse (prezantohet nëse kandidati përzgjidhet për emërim);  
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6. Dokumenti që nuk jeni dënuar me vendim të formës së prerë (lëshuar nga Gjykata Themelore, 
jo më i vjetër se 6 muaj);  
7.Kadidatët që kanë përvojë pune dorëzojnë edhe portofolio profesionale me përmbledhjen e 
punës së tyre. 
8. Nëse kohëzgjatja lidhur me përvojën e kërkuar e punës është në sektorin publik, atëherë është 
i nevojshëm vërtetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me të cilin dëshmohet se ai/ajo nuk 
ka një masë disiplinore në fuqi për shkelje të rënda të pushuar sipas Ligjit për Zyrtarët Publik 
(prezantohet nëse kandidati përzgjidhet për emërim);  
9. Kopjet e dëshmisë së trajnimeve  
10. Certifikatën për kryerjen me sukses të programit të trajnimit për udhëheqje, administrim ose 
menaxhim në arsim, të bazuar në standardet e praktikës profesionale për drejtor të shkollave në 
Kosovë, të ofruar nga një institucion publik i aprovuar nga MASHTI; 
11. Nëse kandidati/ja ka të përfunduar programin universitar Master për udhëheqje, administrim 
ose menaxhim në arsim, nuk obligohet të dorëzoj dëshminë/certifikatën e trajnimit për udhëheqje 
në arsim; 
12. Deklaratën në betim që vërteton se në tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qenë në asnjë 
funksion udhëheqës në strukturat e partive politike; 
13. Portfolion profesionale me dëshmi sipas udhëzimeve në formularët e Rregullores (QRK) 
numër 19/2024. 
14. Për pozitën e drejtorit të shkollës, kandidatët dorëzojnë konceptin e një plani zhvillimor të 
shkollës, i cili përshkruan konkretisht mënyrën dhe strategjinë përmes së cilës do të përmirësohet 
cilësia menaxheriale e shkollës, mësimdhënia dhe rezultatet e nxënësve të shkollës. 
 
 
6.Mënyra e vlerësimit të kadidatëve/aplikantëve: 
 
Vlerësimi i njohurive, aftësive dhe cilësive profesionale të kandidatëve bëhet përmes:  
 
a) Testit me shkrim ( përbën 50% të vlerësimit të përgjithshëm dhe ka në total 100 pikë). 
b) Intervista me gojë, (përbën 50% të vlerësimit të përgjithshëm, nga to 30% intervista e 

strukturuar dhe 20% portfolio profesionale). 

 

 
7.Informata të përgjithshme :  
 
Aplikacionet merren dhe dorëzohen me dokumente të kompletuara në Zyrën e Personelit në 
Komunën e Mamushës nga ora (08:00-16:00) , konkursi është i hapur nga data 30.12.2025 deri 
më 28.01.2026. 
Konkursi publikohet në uebfaqen zyrtare të Komunës së Mamushës (https://kk.rks-
gov.net/mamushe/), dhe SIMBNJ. 
Dokumentet duhet të jenë në kopje (përveç atyre që kërkohen të noterizuara), sepse ato nuk 
kthehen, ndërsa origjinalet do të kërkohen me rastin e intervistimit. 
Dokumentet e dërguara pas afatit dhe ato të pakompletuara nuk do të shqyrtohen nga Komisioni. 
 
 
 
 

Komunitetet jo shumicë dhe pjesëtarët e tyre, personat me aftësi të kufizuar dhe gjinia më pak e 

përfaqësuar kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional siç specifikohet me 

legjislacionin në fuqi 
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İNSAN KAYNAKLARI BİRİMİ 
Tarih:29.12.2025 
Nr.02/233 -2025     
 
İnsan Kaynakları Yönetimi Birimi, Kamu Görevlileri Hakkında 08/L-197 sayılı Kanunun 78. 
maddesinin 2. fıkrası, 80., 81. maddeleri ve 82. maddesinin 1. fıkrası; Kosova Cumhuriyeti 
Belediyelerinde Eğitim Hakkında 03/L-068 sayılı Kanunun 5. maddesi; Kosova Cumhuriyeti 
Üniversite Öncesi Eğitim Hakkında 04/L-032 Sayılı Kanun'un 20. Maddesi, Mesleki Eğitim ve 
Öğretim Hakkında 04/L-138 Sayılı Kanun'un 23. Maddesi , Üniversite Öncesi Eğitim Kurumları 
(KEÖYGK)”nda Müdür ve Müdür Yardımcıları, Öğretmenler, Meslektaş Profesyoneller, 
Asistanlar, Eğitmenler ve Sekreterlerin Seçim ve Atama Usulleri Hakkında 19/2024 sayılı (KCH) 
Yönetmelikin 8. 9. ve 13. maddelerine dayanarak, Mamuşa Belediyesi aşağıdakini ilan eder: 

 
ALIM İLANI  

(Başvuru, ilgilenen tüm adaylara açıktır) 
      
 

 
 

Nr. 

 
       
Kurum/Okul 

 
 

Yer 

 
 

Bölüm 

 
 
Boşluk/Değişiklik 

 

 
 

Maaş 
katsayısı 

 
1 

 
İOAÖO 

“ANADOLU” 

 
Mamuşa 

 
Okul Müdürü 

 
Boş pozisyon/ 
Sözleşmenin 

süresi  dört (4) yıl 
sürer 

bir dönem devam 
edilebilir. 

 

 
 

E14-7.2 

 
 
1. İşin Genel Tanımı: 
Okul müdürü, organizasyon biriminin genel yönetimi ve idaresinde yürütme sorumluluğuna 
sahiptir; bu sorumluluklar şunları içerir: 
 
a. Yıllık planın, eğitim-öğretim kurumunun geliştirme planının ve yıllık iş raporlarının 
hazırlanması; 
b. Eğitimde bilgi yönetimi sistemi kullanılarak bilgi sistemlerinin etkin ve verimli şekilde 
kullanılması ve bu sistemin kodlarına, güvenlik prosedürlerine ve okul yılı boyunca gerekli veri 
güncellemeleri için belirlenen sürelerin uygulanmasına uyulması; 
c. Öğretmen seçimi, öğretmenlerin değerlendirilmesi, eğitim-öğretim kurumunda disiplin ve 
öğretmenler ile diğer eğitim çalışanlarıyla ilgili diğer görevlerin yerine getirilmesi; 
d. Müfredatın uygulanmasının desteklenmesi ve denetlenmesi; 
e. Eğitim-öğretim kurumunun aktifleri ve mesleki işbirlikçilerinin çalışmalarının desteklenmesi 
ve denetlenmesi ile kurumun performansının değerlendirilmesi ve iş kalitesinin yönetiminde rol 
oynayan diğer mekanizmaların denetlenmesi; 
f. Eğitim-öğretim kurumu Yönetim Kurulu, Veli Konseyi, Öğretmenler Kurulu, Öğrenci 
Konseyi ve eğitim-öğretim kurumu topluluğu ile işbirliği yapılması; 
g. Yılda iki kez Yönetim Kurumuna rapor sunulması; 
h. Mevzuata uygun olarak öğrencilere yönelik disiplin önlemlerinin uygulanması da dahil olmak 

 
 

Republika e Kosovës – Kosova Cumhuriyeti 
Republika Kosova – Republic of Kosovo 
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üzere, eğitim-öğretim kurumunda çocuklar/öğrenciler için güvenli ve destekleyici bir ortam 
sağlanması; 
i. Belediye veya Milli Eğitim Bakanlığı tarafından öngörüldüğü şekilde belgelerin ve verilerin 
korunması; 
j. Mevzuat ile düzenlenen diğer hususlar. 
 
 
2. Alım İçin Genel Şartlar: 
 
a. Kosova Cumhuriyeti vatandaşı olmak; 
b. Yürürlükteki mevzuata göre tam fiil ehliyetine sahip olmak; 
c. Diller Hakkında Kanun’a uygun olarak resmi dillerden birini bilmek; 
d. İlgili görevi yerine getirebilecek yeterliliğe sahip olmak; 
e. Kasten işlenmiş bir suçtan hüküm giymemiş olmak; 
f. Kamu kurumunda ağır ihlal nedeniyle yürürlükte olan disiplin cezası bulunmamak; 
g. Yürürlükteki genel eğitim ve mesleki eğitim profesyonel normlarına uygun nitelikleri 
karşılayan üniversite eğitimini tamamlamış olmak; 
h. Kamu Görevlileri Hakkında Kanun’da belirlenen alım prosedürlerini başarıyla tamamlamak. 
 
3. Genel ve Resmî Şartlar: 
a. Gerekli Eğitim: 
 
Yürürlükteki genel eğitim ve mesleki eğitim profesyonel normlarına uygun yeterlilik 
düzeylerinde tamamlanmış üniversite diploması: 
✓ Eğitimde liderlik, yönetim veya idare alanında Yüksek Lisans (300 AKTS, en az 5 yıl 
üniversite eğitimi); 
✓ Eğitim Yüksek Lisansı (300 AKTS / 5 yıl üniversite eğitimi); 
✓ Dört yıllık Lisans diploması (240 AKTS / 4 yıl üniversite eğitimi). 
 
b. Gerekli İş Deneyimi: 
✓ Üniversite öncesi eğitim ve öğretim kurumlarında (KEÖYGK) öğretmen olarak en az beş (5) 
yıl iş deneyimine sahip olmak. 
 
 
4. Gerekli Genel Şartlar (Bilgi, Beceri ve Nitelikler): 
 
a. Öğretmenlerin lisanslandırılmasına ilişkin talimat uyarınca geçerli bir öğretmenlik lisansına 
sahipolmak; 
b. Kosova’da okul müdürleri için mesleki uygulama standartlarına dayalı, eğitimde liderlik, idare 
veya yönetim alanında EBTB tarafından onaylanmış bir kamu kurumu tarafından sunulan 
mesleki yeterlilik programını başarıyla tamamlamış olmak. 
 
5. Başvuru İçin Sunulması Gereken Belgeler: 

1. Doldurulmuş başvuru formu; 
2. Kimlik belgesinin kopyası (kimlik kartı veya pasaport); 
3. Eğitim kurumları tarafından verilen diploma kopyaları 

(Kosova dışında mezun olan kişilerin diplomalarının Eğitim Bakanlığı tarafından 
denklik/nosrifikasyon işlemi yapılmış olması gerekmektedir), noter onaylı; 

4. Adayın tam fiil ehliyetine sahip olduğunu gösteren ilgili belge 
(değerlendirme süreci tamamlandıktan sonra atama için seçilmesi halinde aday 
tarafından sunulur); 

5. Adayın ilgili görevi yerine getirmeye sağlık açısından uygun olduğunu gösteren sağlık 
raporu 
(adayın atama için seçilmesi halinde sunulur); 

6. Kesinleşmiş mahkeme kararıyla mahkûm edilmediğini gösteren belge 
(Temel Mahkeme tarafından düzenlenmiş, 6 aydan eski olmamak kaydıyla); 

7. İş deneyimi bulunan adayların, çalışmalarının özetini içeren mesleki portföy sunmaları; 
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8. Gerekli iş deneyimi süresi kamu sektöründe geçmiş ise, adayın çalıştığı kurumdan 
alınacak ve Kamu Görevlileri Hakkında Kanun uyarınca ağır ihlal nedeniyle 
yürürlükte disiplin cezası bulunmadığını kanıtlayan belge 
(adayın atama için seçilmesi halinde sunulur); 

9. Eğitimlere/trenajmanlara ilişkin belge kopyaları; 
10. Kosova’da okul müdürleri için mesleki uygulama standartlarına dayalı, eğitimde 

liderlik, idare veya yönetim alanında EBTB tarafından onaylanmış bir kamu kurumu 
tarafından sunulan eğitim programının başarıyla tamamlandığını gösteren sertifika; 

11. Adayın eğitimde liderlik, idare veya yönetim alanında üniversite düzeyinde Yüksek 
Lisans programını tamamlamış olması hâlinde, eğitimde liderlik alanındaki eğitim 
programına ilişkin belge/sertifika sunma zorunluluğu yoktur; 

12. Adayın son üç (3) yıl içerisinde siyasi partilerin yapıları içinde herhangi bir yönetici 
görevinde bulunmadığını teyit eden yeminli beyan; 

13. 19/2024 sayılı (KCH) Yönetmelik formlarında yer alan talimatlara uygun şekilde 
hazırlanmış, kanıtlayıcı belgeleri içeren mesleki portfolyo; 

14. Okul müdürü pozisyonu için adayların, okulun yönetsel kalitesinin, öğretim sürecinin ve 
öğrencilerin başarı sonuçlarının nasıl ve hangi stratejilerle geliştirileceğini somut olarak 
açıklayan okul gelişim planı konseptini sunmaları gerekmektedir. 

 
 
6. Adayların/Başvuru Sahiplerinin Değerlendirilme Yöntemi: 
 
Adayların bilgi, beceri ve mesleki niteliklerinin değerlendirilmesi aşağıdaki yollarla yapılır: 
 
a) Yazılı sınav (genel değerlendirmenin %50’sini oluşturur ve toplamda 100 puan üzerinden 
değerlendirilir); 
b) Sözlü mülakat (genel değerlendirmenin %50’sini oluşturur; bunun %30’u yapılandırılmış 
mülakat, %20’si ise mesleki portfolyo değerlendirmesidir). 
 
 
7. Genel Bilgiler: 
 
Başvurular, eksiksiz belgelerle birlikte Mamuşa Belediyesi Personel Bürosuna, 08:00–16:00 
saatleri arasında teslim edilir. İlan, 30.12.2025 tarihinden 28.01.2026 tarihine kadar açıktır. 
İlan, Mamuşa Belediyesi’nin resmî internet sitesinde (https://kk.rks-gov.net/mamushe/) ve İKBS 
sisteminde yayımlanır. 
Belgeler, noter onayı istenenler hariç fotokopi olarak sunulmalıdır; belgeler iade edilmez, asılları 
ise mülakat sırasında talep edilecektir. 
Son başvuru tarihinden sonra teslim edilen ve/veya eksik olan başvurular Komisyon tarafından 
değerlendirmeye alınmayacaktır. 
 
 
 
Azınlık toplulukları ve onların üyeleri, engelli kişiler ve daha az temsil edilen cinsiyet, 

yürürlükteki mevzuatta belirtilen şekilde adil ve orantılı temsil hakkına sahiptir. 
 

 
 

https://kk.rks-gov.net/mamushe/
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1. Opšti opis posla: 

 
Direktor škole ima izvršne odgovornosti u upravljanju i administraciji jediničnog 
organizacionog entiteta, uključujući: 
 
a. Pripremu godišnjeg plana, razvojnog plana obrazovno-vaspitne institucije i godišnjih 
izveštaja o radu; 
b. Efikasno i efektivno korišćenje informacionog sistema za upravljanje podacima u 
obrazovanju i poštovanje pravila sistema, procedura obezbeđenja i rokova za ažuriranje 
neophodnih podataka tokom školske godine; 
c. Zadate zadatke u vezi sa izborom nastavnika, ocenjivanjem nastavnika, disciplinom u 
obrazovno-vaspitnoj instituciji i drugim pitanjima koja se odnose na nastavnike i ostale radnike 
u obrazovanju; 
d. Podršku i nadzor sprovođenja nastavnog plana i programa; 
e. Podršku i nadzor rada profesionalnih saradnika i timova unutar obrazovno-vaspitne 
institucije, kao i drugih mehanizama institucije koji imaju ulogu u ocenjivanju učinka institucije 
i upravljanju kvalitetom rada institucije; 
f. Saradnju sa Upravnim odborom obrazovno-vaspitne institucije , Savetom roditelja, 
Nastavničkim savetom, Savetom učenika i zajednicom obrazovno-vaspitne institucije; 
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JEDINICA ZA LJUDSKE RESURSE 
Datum:29.12.2025 
Broj: 02/233-2025 
 
Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu člana 78 stav 2, člana 80, člana 81 i člana 82 stav 1 
Zakona br. 08/L-197 o javnim službenicima, člana 5 Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u opštinama 
Republike Kosovo, člana 20 Zakona br. 04/L-032 o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, 
člana 23 Zakona br. 04/L-138 o stručnom obrazovanju i obuci, člana 8 i 9 i člana 13 Uredbe (VRK) br. 
19/2024 o postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamenika direktora, nastavnika, stručnih saradnika, 
asistenata,instruktora i sekretara u javnim obrazovnim i obučnim ustanovama (JOVOU) preduniverzitetskog 
obrazovanja, opština Mamuša objavljuje: 
 

KONKURS ZA PRIJEM 
(prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate) 
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g. Izveštavanje dvaput godišnje pred Upravnim Odborom; 
h. Obezbeđivanje sigurnog i podržavajućeg okruženja za decu/učenike u obrazovno-vaspitnoj 
instituciji, uključujući primenu disciplinskih mera prema učenicima, u skladu sa važećim 
zakonodavstvom; 
i. Čuvanje dokumenata i podataka, kako je predviđeno od strane Opštine ili Ministarstva 
obrazovanja; 
j. Ostala pitanja koja se regulišu važećim zakonodavstvom. 
 
 
 2.Opšti zahtevi za prijem: 

 
a. Da bude državljanin Republike Kosovo; 
b. Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa važećim zakonodavstvom; 
c. Da govori jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima; 
d. Da bude sposoban za obavljanje odgovarajuće dužnosti; 
e. Da nije osuđivan za izvršenje krivičnog dela sa predumišljajem; 
f. Da nema na snazi disciplinsku meru zbog teške povrede u javnoj instituciji; 
g. Da ima završeno univerzitetsko obrazovanje, nivo kvalifikacije koji ispunjava uslove prema 
važećim profesionalnim normativima za opšte i profesionalno obrazovanje; 
h. Da uspešno prođe procedure prijema predviđene Zakonom o javnim službenicima. 
 
 
3. Opšti formalni zahtevi: 
a. Traženo obrazovanje: 
 
Diploma visokoškolskog studija na nivoima kvalifikacije koji ispunjavaju uslove prema 
važećim profesionalnim normativima za opšte obrazovanje i profesionalno obrazovanje: 

✓ Master iz oblasti vođenja, administracije ili menadžmenta u obrazovanju (kvalifikacija od 
300 ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog studija); 

✓ Master iz obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS / 5 godina univerzitetskog studija); 

✓ Četvorogodišnji Bachelor (kvalifikacija od 240 ECTS / 4 godine univerzitetskog studija). 
 
b. Traženo radno iskustvo: 
 

✓ Da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik/nastavnica u JOVOU. 
 
 
 
4. Opšti zahtevi (Znanje, Veštine i Kvaliteti) koji su potrebni: 
 
a. Da poseduje važeću licencu nastavnika u skladu sa Uputstvom za licenciranje nastavnika; 
b. Da je uspešno završio/la profesionalni kvalifikacioni program za vođenje, administraciju ili 
menadžment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore škola u 
Kosovu, koji nudi javna institucija odobrena od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, 
tehnologije i inovacija (MASHTI). 
 
5. Dokumentacija koja se podnosi prilikom prijave: 

1. Popunjen formular prijave; 
2. Kopija ličnog dokumenta (lična karta ili pasoš); 
3. Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija (osobe koje su diplomirale van Kosova 

moraju imati nostrifikovanu diplomu od Ministarstva obrazovanja), overene kod notara; 
4. Odgovarajuće potvrde da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (predaje se 

kandidat/kinja ukoliko je izabran/a za imenovanje, nakon završetka procene i u skladu sa 
postignutim rezultatom); 

5. Lekarska potvrda da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje 
odgovarajuće funkcije (predaje se ukoliko je kandidat izabran za imenovanje); 
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6. Dokument o nekažnjavanju sa pravnosnažnom odlukom (izdat od Osnovnog suda, ne 
stariji od 6 meseci); 

7. Kandidati sa radnim iskustvom podnose i profesionalni portfolio sa pregledom svog 
dosadašnjeg rada; 

8. Ako se traženo radno iskustvo odnosi na rad u javnom sektoru, neophodna je potvrda od 
institucije u kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da kandidat nema na snazi 
disciplinsku meru zbog teških povreda u skladu sa Zakonom o javnim službenicima 
(predaje se ukoliko je kandidat izabran za imenovanje); 

9. Kopije potvrda o pohađanim obukama; 
10. Sertifikat o uspešno završenom programu obuke za vođenje, administraciju ili 

menadžment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore 
škola u Kosovu, koji nudi javna institucija odobrena od strane MONTI; 

11. Ako kandidat/kinja poseduje završen Master program za vođenje, administraciju ili 
menadžment u obrazovanju, nije obavezan/a da podnese sertifikat o obuci za vođenje u 
obrazovanju; 

12. Zakletva kojom kandidat/kinja potvrđuje da u poslednje tri godine nije obavljao/la 
nijednu rukovodeću funkciju u strukturama političkih partija; 

13. Profesionalni portfolio sa dokazima u skladu sa uputstvima iz formulara Pravilnika 
(VRK) broj 19/2024; 

14. Za poziciju direktora škole, kandidati podnose koncept razvoja školskog plana, koji 
konkretno opisuje način i strategiju putem kojih će se poboljšati menadžerski kvalitet 
škole, nastava i rezultati učenika. 

 
 
 
6. Način ocenjivanja kandidata/prijavljenih: 
 
Ocena znanja, veština i profesionalnih kvaliteta kandidata vrši se putem: 
a) Pismenog testa (činí 50% ukupne ocene i ocenjuje se sa ukupno 100 poena); 
b) Usmenog intervjua (činí 50% ukupne ocene, od čega 30% struktuisani intervju i 20% 
profesionalni portfolio). 
 
7. Opšte informacije: 
 
Prijave se primaju i podnose sa kompletnom dokumentacijom u Kancelariji za kadrove Opštine 
Mamushë, od 08:00 do 16:00. Konkurs je otvoren od 30.12.2025. do 28.01.2026. 
Konkurs je objavljen na zvaničnom sajtu Opštine Mamushë (https://kk.rks-gov.net/mamushe/) i 
na SIMBNJ. 
Dokumenti se podnose u kopijama (osim onih koji moraju biti overeni kod notara), jer se ne 
vraćaju, dok će originali biti zatraženi prilikom intervjua. 
Dokumenti poslati nakon roka i nepotpuni dokumenti neće biti razmatrani od strane Komisije. 
 
 
 
Neminoritetske zajednice i njihovi članovi, osobe sa invaliditetom i pol koji je manje zastupljen 
imaju pravo na pravično i proporcionalno zastupanje, kako je to određeno važećim 
zakonodavstvom. 
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