Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE
Daté: 29.12.2025
Nr.02/ 233-2025

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né€ nenin 78 paragrafi 2, nenin 80,
nenin 81 dhe nenin 82 paragrafi 1 t€ Ligjit numér Nr.08/L-197 pér Zyrtaré Publik, nenin 5 t&
Ligjit numér 03/L-068 mbi Arsimin né Komunat e Republikés s€¢ Kosovés, neni 20 t& Ligjit numér
04/L.-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, nenin 23 té Ligjit numér 04/L-
138 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional, nenin 8 dhe 9 dhe nenin 13 t& Rregullores (QRK)
numér 19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit té Drejtoréve dhe Z&vendsdrejtoréve,
Mésimdhénésve, Bashképuntoréve Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né
Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) té€ Arsimit Parauniversitar,
Komuna e Mamushés shpall:

KONKURS PER PRANIM
(aplikimi éshté i hapur per té gjithé kandidatét e interesuar)

Nr. | Institucioni/Shkolla Vendi Pozita Vendi i Koeficienti i
liré/Zévendésim pagés

1 SHFMU Mamushé Drejtor i Vend i liré/ E14-7.2
“ANADOLU” shkollés Periudha
kohore e
kontratés zgjaté
katér (4) vjet,
me mundési
vazhdimi edhe
pér njé mandat
né té€ njéjtin
Intitucion

1.Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

Drejtori i shkollés ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém té
njésis€ organizative, duke pérfshiré:

a. Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor t€ institucionit edukativo-arsimor dhe raportet
vjetore t€ punés;

b. Pérdorimin efikas dhe efektiv t€ sistemit t€ informatave pér menaxhimin e informatave né€ arsim
dhe respektimin e kodeve té kétij sistemi, procedurave té€ sigurimit dhe afateve t€ pércaktuara pér
pérditésimin e t€ dhénave t€ nevojshme gjaté vitit shkollor;

c. Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin e mésimdhénésve, disiplinén
né institucionin edukativo-arsimor dhe c¢éshtjet tjera qé€ kané t€ béjné me mésimdhénésit dhe
punétorét tjeré té arsimit;

d. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& kurrikulés;
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e. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés s€ aktiveve dhe bashképunétoréve profesional té
institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré té institucionit arsimor g€ kané rol né
vlerésimin e performancés sé€ institucionit dhe menaxhimin e cilésisé s€ punés sé€ institucionit;

f. Bashképunon me Késhillin Drejtues té Institucionit edukativo-arsimor (KDSH), Késhillin e
Prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit
edukativo-arsimor;

g. Raporton dy heré€ né vit para KDSH;

h. Siguron ambient t€ sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit n€ institucion edukativo-arsimor,
duke pérfshiré dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas legjislacionit né fuqi;

1. Ruajtjen e dokumenteve dhe té dhénave, si¢c parashihet nga Komuna apo Ministria e Arsimit;
j- Céshtjet e tjera gé€ rregullohen pérmes legjislacionit né€ fuqi.

2.Kérkesat e pérgjitshme pér pranim:

a. T€ jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

b. T€ keté zotési té ploté veprimi,sipas legjislacionit né fuqi;

c. T€ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare,né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

d. T¢€ jeté i afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

e. T€ mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

f. Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucionin publik;

g.T¢ keté t&€ kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit g€ i ploté€sojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né fuqi;
h.T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né€ Ligjin pér Zyrtaré Publik.

3.Kérkesat e pérgjithshme formale:
a. Arsimimi i kérkuar:

Diplomé t& studimeve universitare né nivelet e kualifikimit qé i ploté€sojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim té pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né fuqi:

v Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300 ECTS, sé
paku 5 vite t€ shkollimit universitar);

v Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite té shkollimit universitar);
v Bachelor katérvjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite té shkollimit universitar).

b. Pérvoja e punés e kérkuar:

V' TE keté té paktén pesé (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né IEAA-AP.
4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme:

a. Té keté licencé té rregullt t&€ mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim t€ mésimdhénésve;
b. T¢ keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéheqje, administrim
ose menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor t€ shkollave
né Kosové, té€ ofruar nga njé€ institucion publik 1 aprovuar nga MASHTI.

5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

1. Formulari 1 aplikimit, 1 plotésuar;

2. Kopje e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaport¢)

3. Kopjet e diplomés t€ dhéné nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit), t€ noterizuara;

4. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t€ vepruar (prezantohet nga kandidati nése
ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vlerésimit dhe né pérputhje me rezultatin e
arritur);

5. Déshmi mjekésore se kandidati €sht€ né gjendje t€ miré shéndetésore pér té kryer detyrén

pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);
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6. Dokumenti g€ nuk jeni dénuar me vendim t€ formés sé preré (I€shuar nga Gjykata Themelore,
jo mé 1 vjetér se 6 muaj);

7.Kadidatét g€ kané pérvojé pune dorézojné edhe portofolio profesionale me pérmbledhjen e
punés sé tyre.

8. Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés €shté né sektorin publik, atéheré éshté
1 nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilin déshmohet se ai/ajo nuk
ka njé masé disiplinore né fuqi pér shkelje t€ rénda té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik
(prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

9. Kopjet e déshmisé s€ trajnimeve

10. Certifikatén pér kryerjen me sukses t&€ programit té trajnimit pér udhéheqje, administrim ose
menaxhim né arsim, t€ bazuar né€ standardet e praktikés profesionale pér drejtor t€ shkollave né
Kosové, té ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI;

11. Nése kandidati/ja ka t€ pérfunduar programin universitar Master pér udhéheqje, administrim
ose menaxhim né arsim, nuk obligohet t&€ dorézoj déshminé/certifikatén e trajnimit pér udhéheqje
né arsim;

12. Deklaratén né betim gé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né€ asnjé
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike;

13. Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e Rregullores (QRK)
numér 19/2024.

14. Pér pozitén e drejtorit t&€ shkollés, kandidatét dorézojné konceptin e njé plani zhvillimor t&
shkollgs, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjiné pérmes sé€ cilés do té pérmirésohet
cilésia menaxheriale e shkollés, mésimdhénia dhe rezultatet € nxénésve té shkollés.

6.Ményra e vlerésimit té kadidatéve/aplikantéve:
Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t€ kandidatéve béhet pérmes:

a) Testit me shkrim ( pérben 50% té vierésimit té pérgjithshém dhe ka né total 100 piké).
b) Intervista me gojé, (pérbén 50% té vlerésimit té pérgjithshém, nga to 30% intervista e
strukturuar dhe 20% portfolio profesionale).

7.Informata té pérgjithshme :

Aplikacionet merren dhe dorézohen me dokumente t&€ kompletuara né Zyrén e Personelit né
Komunén e Mamushés nga ora (08:00-16:00) , konkursi &shté i hapur nga data 30.12.2025 deri
mé 28.01.2026.

Konkursi publikohet né€ uebfagen zyrtare t€ Komunés s€ Mamushés (https://kk.rks-
gov.net/mamushe/), dhe SIMBNJ.

Dokumentet duhet t€ jené né kopje (pérvec atyre qé kérkohen té€ noterizuara), sepse ato nuk
kthehen, ndérsa origjinalet do t€ kérkohen me rastin e intervistimit.

Dokumentet e dérguara pas afatit dhe ato t€ pakompletuara nuk do t€ shqyrtohen nga Komisioni.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né fuqi
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Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés =
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa B

INSAN KAYNAKLARI BiRiMi
Tarih:29.12.2025
Nr.02/233 -2025

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Birimi, Kamu Gérevlileri Hakkinda 08/L-197 sayith Kanunun 78.
maddesinin 2. fikrasi, 80., 81. maddeleri ve 82. maddesinin 1. fikrasi; Kosova Cumhuriyeti
Belediyelerinde Egitim Hakkinda 03/L-068 sayih Kanunun 5. maddesi; Kosova Cumhuriyeti
Universite Oncesi Egitim Hakkinda 04/L-032 Sayili Kanun'un 20. Maddesi, Mesleki Egitim ve
Ogretim Hakkinda 04/L-138 Sayili Kanun'un 23. Maddesi , Universite Oncesi Egitim Kurumlar1
(KEOYGK)”nda Miidiir ve Miidiir Yardimcilari, Ogretmenler, Meslektas Profesyoneller,
Asistanlar, Egitmenler ve Sekreterlerin Se¢im ve Atama Usulleri Hakkinda 19/2024 sayih (KCH)
Yonetmelikin 8. 9. ve 13. maddelerine dayanarak, Mamusa Belediyesi asagidakini ilan eder:

ALIM ILANI
(Basvuru, ilgilenen tiim adaylara agiktir)

Nr. | Kurum/Okul Yer Boliim Bosluk/Degisiklik Maas
katsayisi

1 I0AOO Mamusa | Okul Miidiirii | Bos pozisyon/

“ANADOLU” S6zlesmenin E14-7.2

stiresi dort (4) yil
surer

bir donem devam
edilebilir.

1. isin Genel Tanim:
Okul miidiirii, organizasyon biriminin genel yonetimi ve idaresinde yiiriitme sorumluluguna
sahiptir; bu sorumluluklar sunlari igerir:

a. Yillik planin, egitim-6gretim kurumunun gelistirme planinin ve yillik is raporlarinin
hazirlanmast;

b. Egitimde bilgi yonetimi sistemi kullanilarak bilgi sistemlerinin etkin ve verimli sekilde
kullanilmasi ve bu sistemin kodlarma, giivenlik prosediirlerine ve okul y1l1 boyunca gerekli veri
giincellemeleri igin belirlenen siirelerin uygulanmasma uyulmasi;

c. Ogretmen segimi, dgretmenlerin degerlendirilmesi, egitim-dgretim kurumunda disiplin ve
ogretmenler ile diger egitim ¢alisanlariyla ilgili diger gorevlerin yerine getirilmesi;

d. Miifredatin uygulanmasmin desteklenmesi ve denetlenmesi;

e. Egitim-0gretim kurumunun aktifleri ve mesleki isbirlik¢ilerinin ¢aligmalarmin desteklenmesi
ve denetlenmesi ile kurumun performansinin degerlendirilmesi ve is kalitesinin yonetiminde rol
oynayan diger mekanizmalarin denetlenmesi;

f. Egitim-6gretim kurumu Yénetim Kurulu, Veli Konseyi, Ogretmenler Kurulu, Ogrenci
Konseyi ve egitim-6gretim kurumu toplulugu ile isbirligi yapilmast;

g. Yilda iki kez Y6netim Kurumuna rapor sunulmast;

h. Mevzuata uygun olarak dgrencilere yonelik disiplin 6nlemlerinin uygulanmasi da dahil olmak
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lizere, egitim-6gretim kurumunda ¢ocuklar/6grenciler icin giivenli ve destekleyici bir ortam
saglanmast;

i. Belediye veya Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6ngoriildiigii sekilde belgelerin ve verilerin
korunmasi;

J- Mevzuat ile diizenlenen diger hususlar.

2. Alim icin Genel Sartlar:

a. Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmak;

b. Yiiriirlikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

c. Diller Hakkinda Kanun’a uygun olarak resmi dillerden birini bilmek;

d. Tlgili gorevi yerine getirebilecek yeterlilige sahip olmak;

e. Kasten islenmis bir suctan hiikiim giymemis olmak;

f. Kamu kurumunda agir ihlal nedeniyle yiiriirliikte olan disiplin cezasi bulunmamak;

g. Yirirliikteki genel egitim ve mesleki egitim profesyonel normlaria uygun nitelikleri
karsilayan tiniversite egitimini tamamlamis olmak;

h. Kamu Gorevlileri Hakkinda Kanun’da belirlenen alim prosediirlerini bagariyla tamamlamak.

3. Genel ve Resmi Sartlar:
a. Gerekli Egitim:

Yiriirlikteki genel egitim ve mesleki egitim profesyonel normlarina uygun yeterlilik
diizeylerinde tamamlanmis {iniversite diplomasi:

v Egitimde liderlik, yonetim veya idare alaninda Yiiksek Lisans (300 AKTS, en az 5 yil
iiniversite egitimi);

v/ Egitim Yiiksek Lisans1 (300 AKTS / 5 yil iniversite egitimi);

v Dort yillik Lisans diplomasi (240 AKTS / 4 yil {iniversite egitimi).

b. Gerekli Is Deneyimi:

v Universite 6ncesi egitim ve dgretim kurumlarinda (KEOYGK) 6gretmen olarak en az bes (5)
yil is deneyimine sahip olmak.

4. Gerekli Genel Sartlar (Bilgi, Beceri ve Nitelikler):

a. Ogretmenlerin lisanslandirilmasina iliskin talimat uyarmca gegerli bir dgretmenlik lisansina
sahipolmak;

b. Kosova’da okul miidiirleri i¢in mesleki uygulama standartlarina dayali, egitimde liderlik, idare
veya yonetim alaninda EBTB tarafindan onaylanmis bir kamu kurumu tarafindan sunulan
mesleki yeterlilik programini basariyla tamamlamis olmak.

5. Basvuru i¢in Sunulmas1 Gereken Belgeler:

1. Doldurulmus basvuru formu;

2. Kimlik belgesinin kopyasi (kimlik kart1 veya pasaport);

3. Egitim kurumlari tarafindan verilen diploma kopyalar1
(Kosova diginda mezun olan kisilerin diplomalarinin Egitim Bakanlig: tarafindan
denklik/nosrifikasyon islemi yapilmis olmasi gerekmektedir), noter onayl;

4. Adaym tam fiil ehliyetine sahip oldugunu gosteren ilgili belge
(degerlendirme siireci tamamlandiktan sonra atama i¢in se¢ilmesi halinde aday
tarafindan sunulur);

5. Adaymn ilgili gorevi yerine getirmeye saglik ac¢isindan uygun oldugunu gosteren saglik
raporu
(adayin atama i¢in secilmesi halinde sunulur);

6. Kesinlesmis mahkeme karariyla mahkiim edilmedigini gdsteren belge
(Temel Mahkeme tarafindan diizenlenmis, 6 aydan eski olmamak kaydiyla);

7. Is deneyimi bulunan adaylarm, ¢alismalarmin 6zetini iceren mesleki portfoy sunmalari;
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8. Gerekli is deneyimi siiresi kamu sektoriinde gecmis ise, adayin ¢alistigi kurumdan
alinacak ve Kamu Gorevlileri Hakkinda Kanun uyarinca agir ihlal nedeniyle
yiriirliikte disiplin cezas1 bulunmadigimi kanitlayan belge
(adayin atama i¢in secilmesi halinde sunulur);

9. Egitimlere/trenajmanlara iliskin belge kopyalari;

10. Kosova’da okul miidiirleri i¢cin mesleki uygulama standartlarina dayali, egitimde
liderlik, idare veya yonetim alaninda EBTB tarafindan onaylanmis bir kamu kurumu
tarafindan sunulan egitim programimin basariyla tamamlandigini gosteren sertifika;

11. Adaymn egitimde liderlik, idare veya yonetim alaninda iiniversite diizeyinde Yiiksek
Lisans programim tamamlamis olmasi halinde, egitimde liderlik alanindaki egitim
programina iligkin belge/sertifika sunma zorunlulugu yoktur;

12. Adayin son ii¢ (3) yil i¢erisinde siyasi partilerin yapilar1 i¢inde herhangi bir yonetici
gorevinde bulunmadigini teyit eden yeminli beyan;

13. 19/2024 sayih (KCH) Yonetmelik formlarinda yer alan talimatlara uygun sekilde
hazirlanmis, kanitlayict belgeleri igeren mesleki portfolyo;

14. Okul miidiirii pozisyonu i¢in adaylarin, okulun yonetsel kalitesinin, 6gretim siirecinin ve
ogrencilerin basar1 sonuglarinin nasil ve hangi stratejilerle gelistirilecegini somut olarak
aciklayan okul gelisim plam1 konseptini sunmalar1 gerekmektedir.

6. Adaylarin/Basvuru Sahiplerinin Degerlendirilme Yontemi:
Adaylarn bilgi, beceri ve mesleki niteliklerinin degerlendirilmesi agagidaki yollarla yapilir:

a) Yazili smav (genel degerlendirmenin %50’sini olusturur ve toplamda 100 puan {izerinden
degerlendirilir);

b) Sozlii miilakat (genel degerlendirmenin %50’sini olusturur; bunun %30’u yapilandirilmis
miilakat, %20’s1 ise mesleki portfolyo degerlendirmesidir).

7. Genel Bilgiler:

Basvurular, eksiksiz belgelerle birlikte Mamusa Belediyesi Personel Biirosuna, 08:00—16:00
saatleri arasinda teslim edilir. {lan, 30.12.2025 tarihinden 28.01.2026 tarihine kadar aciktr.

[lan, Mamusa Belediyesi’nin resmi internet sitesinde (https://kk.rks-gov.net/mamushe/) ve IKBS
sisteminde yayimlanir.

Belgeler, noter onayi istenenler hari¢ fotokopi olarak sunulmalidir; belgeler iade edilmez, asillar
ise miilakat sirasinda talep edilecektir.

Son bagvuru tarihinden sonra teslim edilen ve/veya eksik olan bagvurular Komisyon tarafindan
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Azinlik topluluklar: ve onlarin itiyeleri, engelli kisiler ve daha az temsil edilen cinsiyet,
yiiriirliikteki mevzuatta belirtilen sekilde adil ve orantili temsil hakkina sahiptir.
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Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

JEDINICA ZA LJUDSKE RESURSE
Datum:29.12.2025
Broj: 02/233-2025

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana 82 stav 1
Zakona br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 5 Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u opStinama
Republike Kosovo, ¢lana 20 Zakona br. 04/L-032 o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo,
Clana 23 Zakona br. 04/L-138 o stru¢nom obrazovanju i obuci, ¢lana 8 1 9 1 ¢lana 13 Uredbe (VRK) br.
19/2024 o postupcima za izbor 1 imenovanje direktora i zamenika direktora, nastavnika, stru¢nih saradnika,
asistenata,instruktora i sekretara u javnim obrazovnim i obu¢nim ustanovama (JOVOU) preduniverzitetskog
obrazovanja, opStina Mamusa objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM
(prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate)

Nr. | Institucija/Skola Mesto Polozaj Slobodno Koeficijent
mesto/Zamena plate

1 Osnovna Skola Mamusa Direktor Slobodno E14-7.2
,,Anadolu‘ skole mesto / Period
trajanja
ugovora je
Cetiri (4)
godine, sa
mogucénoscu
produzetka za
jos jedan
mandat u istoj
ustanovi.

1. Opsti opis posla:

Direktor Skole ima izvr§ne odgovornosti u upravljanju i administraciji jedini¢nog
organizacionog entiteta, ukljucujuci:

a. Pripremu godiS$njeg plana, razvojnog plana obrazovno-vaspitne institucije i godiSnjih
izvestaja o radu;

b. Efikasno i efektivno koriS¢enje informacionog sistema za upravljanje podacima u
obrazovanju i poStovanje pravila sistema, procedura obezbedenja i rokova za aZuriranje
neophodnih podataka tokom Skolske godine;

c. Zadate zadatke u vezi sa izborom nastavnika, ocenjivanjem nastavnika, disciplinom u
obrazovno-vaspitnoj instituciji i drugim pitanjima koja se odnose na nastavnike i ostale radnike
u obrazovanju;

d. Podrsku i nadzor sprovodenja nastavnog plana i programa;

e. Podrsku 1 nadzor rada profesionalnih saradnika i timova unutar obrazovno-vaspitne
institucije, kao i drugih mehanizama institucije koji imaju ulogu u ocenjivanju u¢inka institucije
1 upravljanju kvalitetom rada institucije;

f. Saradnju sa Upravnim odborom obrazovno-vaspitne institucije , Savetom roditelja,
Nastavnickim savetom, Savetom ucenika i zajednicom obrazovno-vaspitne institucije;
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g. Izvestavanje dvaput godiSnje pred Upravnim Odborom,;

h. Obezbedivanje sigurnog i podrzavajuceg okruzenja za decu/u¢enike u obrazovno-vaspitnoj
instituciji, ukljucujuci primenu disciplinskih mera prema ucenicima, u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom;

i. Cuvanje dokumenata i podataka, kako je predvideno od strane Opstine ili Ministarstva
obrazovanja;

J- Ostala pitanja koja se reguliSu vaze¢im zakonodavstvom.

2.0psti zahtevi za prijem:

a. Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

b. Da ima punu poslovnu sposobnost, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

c. Da govori jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

d. Da bude sposoban za obavljanje odgovarajuc¢e duznosti;

e. Da nije osudivan za izvrSenje krivicnog dela sa predumisljajem;

f. Da nema na snazi disciplinsku meru zbog teske povrede u javnoj instituciji;

g. Da ima zavr§eno univerzitetsko obrazovanje, nivo kvalifikacije koji ispunjava uslove prema
vaze¢im profesionalnim normativima za opste 1 profesionalno obrazovanje;

h. Da uspesno prode procedure prijema predvidene Zakonom o javnim sluzbenicima.

3. Opsti formalni zahtevi:
a. Trazeno obrazovanje:

Diploma visokoSkolskog studija na nivoima kvalifikacije koji ispunjavaju uslove prema
vazecim profesionalnim normativima za opste obrazovanje i profesionalno obrazovanje:

v Master iz oblasti vodenja, administracije ili menadzmenta u obrazovanju (kvalifikacija od
300 ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog studija);

v Master iz obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS / 5 godina univerzitetskog studija);
v Cetvorogodisnji Bachelor (kvalifikacija od 240 ECTS / 4 godine univerzitetskog studija).

b. Trazeno radno iskustvo:

v Da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik/nastavnica u JOVOU.

4. OpSsti zahtevi (Znanje, Vestine i Kvaliteti) koji su potrebni:

a. Da poseduje vazecu licencu nastavnika u skladu sa Uputstvom za licenciranje nastavnika;

b. Da je uspesno zavr$io/la profesionalni kvalifikacioni program za vodenje, administraciju ili
menadZment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore Skola u
Kosovu, koji nudi javna institucija odobrena od strane Ministarstva obrazovanja, nauke,
tehnologije 1 inovacija (MASHTI).

5. Dokumentacija koja se podnosi prilikom prijave:

1. Popunjen formular prijave;
Kopija licnog dokumenta (licna karta ili pasos);

3. Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija (osobe koje su diplomirale van Kosova
moraju imati nostrifikovanu diplomu od Ministarstva obrazovanja), overene kod notara;

4. Odgovarajuce potvrde da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (predaje se
kandidat/kinja ukoliko je izabran/a za imenovanje, nakon zavrsetka procene i u skladu sa
postignutim rezultatom);

5. Lekarska potvrda da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje
odgovarajuce funkcije (predaje se ukoliko je kandidat izabran za imenovanje);
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6. Dokument o nekaznjavanju sa pravnosnaznom odlukom (izdat od Osnovnog suda, ne
stariji od 6 meseci);

7. Kandidati sa radnim iskustvom podnose i profesionalni portfolio sa pregledom svog
dosadasnjeg rada;

8. Ako se trazeno radno iskustvo odnosi na rad u javnom sektoru, neophodna je potvrda od
institucije u kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da kandidat nema na snazi
disciplinsku meru zbog teskih povreda u skladu sa Zakonom o javnim sluzbenicima
(predaje se ukoliko je kandidat izabran za imenovanje);

9. Kopije potvrda o pohadanim obukama;

10. Sertifikat o uspesno zavrsenom programu obuke za vodenje, administraciju ili
menadzment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore
Skola u Kosovu, koji nudi javna institucija odobrena od strane MONTI;

11. Ako kandidat/kinja poseduje zavrSen Master program za vodenje, administraciju ili
menadzment u obrazovanju, nije obavezan/a da podnese sertifikat o obuci za vodenje u
obrazovanju;

12. Zakletva kojom kandidat/kinja potvrduje da u poslednje tri godine nije obavljao/la
nijednu rukovodecu funkciju u strukturama politickih partija;

13. Profesionalni portfolio sa dokazima u skladu sa uputstvima iz formulara Pravilnika
(VRK) broj 19/2024;

14. Za poziciju direktora Skole, kandidati podnose koncept razvoja Skolskog plana, koji

konkretno opisuje naCin i strategiju putem kojih ¢e se poboljSati menadzerski kvalitet

Skole, nastava i rezultati ucenika.

6. Nacin ocenjivanja kandidata/prijavljenih:

Ocena znanja, vestina 1 profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se putem:

a) Pismenog testa (¢ini 50% ukupne ocene 1 ocenjuje se sa ukupno 100 poena);

b) Usmenog intervjua (¢ini 50% ukupne ocene, od cega 30% struktuisani intervju 1 20%
profesionalni portfolio).

7. Opste informacije:

Prijave se primaju i podnose sa kompletnom dokumentacijom u Kancelariji za kadrove OpStine

Mamushé, od 08:00 do 16:00. Konkurs je otvoren od 30.12.2025. do 28.01.2026.

Konkurs je objavljen na zvani¢nom sajtu Opstine Mamushé (https://kk.rks-gov.net/mamushe/) i

na SIMBNJ.

Dokumenti se podnose u kopijama (osim onih koji moraju biti overeni kod notara), jer se ne

vracaju, dok ¢e originali biti zatrazeni prilikom intervjua.

Dokumenti poslati nakon roka i nepotpuni dokumenti neée biti razmatrani od strane Komisije.

Neminoritetske zajednice i njihovi clanovi, osobe sa invaliditetom i pol koji je manje zastupljen
imaju pravo na pravicno i proporcionalno zastupanje, kako je to odredeno vazecim

zakonodavstvom.
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