Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

NJESIA E BURIMEVE NJEREZORE
Daté: 23.01.2026
Nr.02/ 019-2026

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2,nenin 79
paragrafi 7 nénparagrafi 7.1, nenin 80, nenin 81 dhe nenin 82 paragrafi 2 t€ Ligjit numér Nr.08/L-
197 pér Zyrtaré Publik, nenin 5 paragrafi ¢ t€ Ligjit numér 03/L-068 mbi Arsimin né Komunat e
Republikés sé Kosovés,nenin 8 paragraf 3 nén paragrafi 3.2, nenin 9, nenin 10 paragrafi 2 dhe
nenin 25 t€ Rregullores (QRK) numér 19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit té
Drejtoréve dhe Zévendsdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképuntoréve Profesional, Asistentéve,
Instruktoréve dhe Sekretaréve né Instirucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA)
té Arsimit Parauniversitar, Udh&zimin Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 dhe 01/2022 pér
Normativin mbi Kuadrin Profesional té Arsimit té Pérgjithshém, Udh&zimi Administrativ
(MASHTI) numér 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, Komuna e
Mamushés shpall:

KONKURS PER NJE PERIUDHE TE CAKTUAR TE ANGAZHIMIT
(aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar)

Emri i grupit: Grupi i Arsimit
Institucioni: Komuna e Mamushés
Njésia: Drejtoria pér Arsim

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik
Data e njoftimit: 23.01.2026

Afati pér aplikim: 24.01.2026-30.01.2026

Kohézgjatja e kontratés:  Pér njé periudhé té caktuar té angazhimit (me pérfundimin e mandatit
politik t& mésimdhénésve pérkatés)

1.Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

1. Té realizoj¢ plan-programin mésimor pér vendin pérkaté€s té punés duke u bazuar né
legjislacionin pérkatés;

2. T€ zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies;

3. T€ pérgatis€¢ me rregull planin mésimor vjetor,mujor dhe ditor né pérputhje me kurrikulén,e né
pajtim me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies aftésive dhe prirjeve individuale t€ ¢do
nxeéneési;

4. Té keté njohuri pér njé repertor t&€ gjeré té stileve mésimore dhe té jeté n€ gjendje t’i aplikojé
ato mé s€ miri q€ 1 pérgjigjen situatés né klase;

5. T’1 shfrytézojé né ményré efektive resurset qé€ i ka né€ dispozicion;

6. T€ planifikojé, udhéheqé dhe té vézhgojé nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;

7. T€ zbatoj€ metodologjité e reja t€ vlerésimit né pérputhje me udhézimet kurrikulare;



8. T&é krijojé njé atmosferé pune dhe disipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma té
ndryshme t€ poshtérimit ndaj nxénéseve;
9. Té€ kontrollojé me rregull dhe t& mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual t& secilit
nxénés si dhe t€ jeté né gjendje t’i raportojé prindit apo kujdestarit t& fémijés drejt pér progresin e
arritur t&€ nxénésit sipas kérkesés;

10. T¢€ zgjoj€ tek nxénésit kureshtjen pér té€ nxéné dhe t’i inkurajojé ata t€ nxéné né ményré té
pavarur;

11. T€ kujdeset pér zhvillim t€ vazhdueshém profesional individual sipas planit t& paraparé dhe t&
kujdeset pér realizimin e planifikimit;

12. T€ jet€ né komunikim t€ vazhdueshém me familjen e ¢do nxénési duke realizuar takime
individuale me prindér/kujdestaré t& fémijés;

13. T’1 ndihmojé kolegét pér ngritjen e cilésis€ s€ punés;

14. T€ mbikéqyré dhe té udhézojé nxénésit né procesin mésimor;

15. T€ marré pjes€ né punén e organeve té shkoll€s;

16. T€ marré pjes€ aktive né€ pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkollg, kur kérkohet
nga drejtori i shkollés;

17. T€ marré€ pjesé aktive né organizimet jashté mésimore me nxénés dhe té kryejé me pérgjegjési
ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve té drejtorit té shkoll€s;

18. Té tregojé respekt, sjellje kolegiale dhe jo diskriminuese ndaj bashképunétoréve me té cilét
punon;

19. T€ ushtrojé¢ maturi maksimale lidhur me té gjitha cé€shtjet e punés, pérfshiré ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhen me procesin e punés dhe raporteve té krijuara
prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérve¢ kur
informatat e tilla jané t€ parapara né kuadér t€ detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga
zyrtari té cilit 1 raporton;
20. T€ mbaj orén e kujdestaris¢ dhe kujdestariné ditore;
21. Kryen edhe detyra tjera né pé€rputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t& kérkohen né
ményré t€ arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

2.Kérkesat e pérgjitshme pér pranim:

a. T¢€ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

b. T& keté zotési t& ploté veprimi,sipas legjislacionit né fuqi;

c. T€ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare,né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

d. T¢€ jeté 1 afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

e. T€ mos jeté 1 dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

f. Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucionin publik;

g.Té€ keté té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit g€ i1 plot€sojné kushtet sipas normativit
profesional pér arsim té€ pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né fuqi;

h.Té€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né Ligjin pér Zyrtaré Publik.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale:

Sipas Udhézimit Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 dhe 01/2022 pér Normativin mbi
Kuadrin Profesional té Arsimit t€ Pérgjithshém dhe Udhé€zimit Administrativ (MASHT) numér
05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.



3.1 Kriteret e kualifikimit pér mésimdhénés/e i/e Gjuhés Turke né SHFMU dhe SHML.:

Gjuhé turke:
e Niveli master arsimor (300 ECTS);
e Sistemi katérvjecar;
e 2.3. Bacelor (katérvjecar 240 ECTS).

4.Pozitat aktualisht té lira:

Nr. | Institucioni/Shkolla Vendi Pozita Vendi 1 Koeficienti i
liré/Z&vendésim pagées
1. SHFMU Mamushé Meésimdhénés/e i Zévendésim E19-6.6
“ANADOLU” Gjuhés Turke
2. SHML Mamushé Meésimdhénés/e i Zévendésim E17-6.8
“ATATURK” Gjuhés Turke

5.Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

1. Formulari i aplikimit, i plotésuar;

2.Rezymeja personale (CV)

3. Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

4. Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér té vepruar (prezantohet nga kandidati nése
ai/ajo pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vlerésimit dhe né pérputhje me rezultatin e
arritur);

5. Déshmi mjekésore se kandidati €shté né gjendje té miré shéndetésore pér té kryer detyrén
pérkatése (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

6. Dokumenti qé nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré (léshuar nga Gjykata
Themelore, jo mé 1 vjetér se 6 muaj);

7. Kopjet e déshmisé sé punésimit;

8. Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés €shté né sektorin publik, atéheré €shté 1
nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me t€ cilin déshmohet se ai/ajo nuk
ka njé masé disiplinore né€ fuqi pér shkelje t€ rénda té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik
(prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

9. Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit) té noterizuara;

10. Kopjet e déshmisé sé trajnimeve.



6.Ményra e vlerésimit té kadidatéve/aplikantéve:

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t€ kandidatéve béhet pérmes:

a) Testit me shkrim ( pérbeén 50% té vierésimit té pérgjithshém dhe ka né total 100 piké).

b) Intervista me gojé, (pérbén 50% té vierésimit té pérgjithshém, nga to 30% intervista e
strukturuar dhe 20% portfolio profesionale).

7.Informata té pérgjithshme :

Aplikacionet merren dhe dorézohen me dokumente té€ kompletuara né Zyrén e Personelit né
Komunén e Mamushés nga ora (08:00-16:00), ose té dérgohen me posté né kété adresé: Komuna e
Mamushés Rruga “Saat Kulesi” numér 44, 20540 Mamushé. Konkursi €shté i hapur nga data
24.01.2026 deri mé 30.01.2026.

Konkursi publikohet né webfagen zyrtare t€ Komunés s€ Mamushés (https://kk.rks-
gov.net/mamushe/), dhe SIMBNIJ.

8. Sqarime shtesé:

a) Dokumentet duhet t€ jené né€ kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund té
kérkohen me rastin e intervistimit.

b) Informata té€ sakta dhe té& vérteta do t€ konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato g€ jané vetém t€ deklaruara pa déshmi).

c) Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta
refuzohen.

d) Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér profile/vende t€ punés, kandidatét duhet té
dorézojné aplikacione té vecanta pér secilin vend t&€ punés.

e) Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé
pak e pérfagésuar kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet
me legjislacionin né fuqi.



Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

INSAN KAYNAKLARI BiRiMi
Tarih:23.01.2026
Nr.02/019-2026

Insan Kaynaklar1 Yonetim Birimi, 08/L-197 sayili Kamu Gérevlileri Kanunu'nun 78. maddesinin
2. fikrasi, 79. maddesinin 7. fikrasmnin 7.1. alt fikrasi, 80. maddesinin 81. ve 82. fikralarinin 2. alt
fikrasi, 08/L-294 sayili Kanun, 03/L-068 sayili Kosova Cumhuriyeti Belediyelerinde Egitim
Kanunu'nun 5. maddesinin ¢ fikrasi, 8. maddesinin 3. fikrasmin 3.2. alt fikrasi, 9. maddesinin 10.
maddesinin 2. fikras1 ve 19/2024 sayili Kamu Egitim ve Ogretim Kurumlarinda (IEAA) Miidiir ve
Miidiir Yardimcilar;, Ogretmenler, Mesleki Ortaklar, Asistanlar, Egitmenler ve Sekreterlerin
Segimi ve Atanmasi Prosediirleri, 05/2021 ve 01/2022 sayil Idari Talimat, Genel Egitimin Mesleki
Cercevesine Iliskin Normatif Hiikiimler Hakkindaki Yonetmelik (EBTB) ile degistirilen ve
tamamlanan (EBTB) Say1 05/2015 Mesleki Egitim Ogretmenleri i¢in Normatif Hiikiimler
Mamusa Belediyesi duyurur:

SURELI iS ILANI

(Basvuru tiim ilgili adaylara agiktir)
Grup adu: Egitim Grubu
Kurum: Mamusa Belediyesi
Birim: Egitim Miidiirligi
Pozisyon tiirii: Kamu Hizmeti Gorevlisi
Duyuru tarihi: 23.01.2026
Basvuru siiresi: 24.01.2026-30.01.2026
Sozlesme siiresi: Belirli gorev siiresi icin ( Ogretmenlerin siyasi gdrevlerinin sona
ermesi)

1. isin genel tanim:

1. TIlgili mevzuata dayanarak, ilgili is pozisyonu icin 6gretim planmni hazirlamak;

2. Ogretim siirecinde kaliteyi ve mesleki yeterliligi saglayarak is gorevlerini yerine getirmek;

3. Miifredatla uyumlu olarak yillik, aylik ve giinlik ders planlarin1 diizenli bir sekilde
hazirlamak ve Ogretimi her O6grencinin bireysel yetenek ve egilimlerine uyarlama
gereksinimlerine uygun hareket etmek;

4. Genis bir 6gretim stilleri yelpazesine hakim olmak ve smif ortamina en uygun olanlari

uygulayabilmek;

Kullanimina sunulan kaynaklar etkili bir sekilde degerlendirmek;

Her bir 6grencinin 6grenmesini ve davraniglari planlamak, yonetmek ve gézlemlemek;

Miifredat yonergelerine uygun olarak yeni degerlendirme metodolojilerini uygulamak;

Ceza yontemleri veya 6grencileri kii¢iik diisiiriicii herhangi bir yaklagim kullanmadan

calisma ve disiplin atmosferi olusturmak;

N



10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Her 6grencinin basarisini ve bireysel gelisimini diizenli olarak takip etmek, kaydetmek ve
talep iizerine veli veya cocugun vasisiyle dogru sekilde paylasmak;

Ogrencilerde grenme merakini uyandirmak ve onlar1 bagimsiz 6grenmeye tesvik etmek;
Ongoriilen plana gore bireysel mesleki gelisimini siirekli siirdiirmek ve planin
uygulanmasimni saglamak;

Her 6grencinin ailesiyle stirekli iletisimde olmak ve veli/gardiyanlarla bireysel goriismeler
gerceklestirmek;

Is kalitesinin artirilmasi icin meslektaslarmna destek olmak;

Ogrencileri 6gretim siirecinde denetlemek ve yonlendirmek;

Okul organlarmin ¢alismalarina katilmak;

Okul miidiiriiniin talebi tizerine okul programlar1 ve etkinliklerinin hazirlanmasina aktif
katilim saglamak;

Okul miidiiriiniin yonergelerine uygun olarak 6grencilerle okul dis1 etkinliklere aktif
sekilde katilmak ve yurt i¢i ve yurt dis1 gezileri sorumlulukla ytiriitmek;

Calisma arkadaslarina kars1 saygili, kolegiyal ve ayrime1 olmayan bir tutum sergilemek;
Isle ilgili tiim konularda azami dzen gostermek, calisma siirecine iliskin (kamuya acik
olmayan) bilgilerin korunmasini saglamak ve bu bilgileri yalnizca is gorevleri ¢ercevesinde
veya rapor sundugu yetkilinin izni dogrultusunda paylasmak;

Nobetci 6gretmenlik gorevini ve giinliik nobet gorevlerini yerine getirmek;

Amiri tarafindan makul sekilde zaman zaman talep edilebilecek yasalara ve diizenlemelere
uygun diger gorevleri de yerine getirir.

2. Konkura iliskin genel sartlar :

a. Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmak;

b. Yiiriirliikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;

c. Dil Yasasina uygun olarak resmi dillerden en az birini bilmek;

d. Ilgili gorevi yerine getirebilecek yeterlilikte olmak;

e. Kasten islenen bir sugtan hiikiim giymemis olmak;

f. Kamu kurumunda agir ihlal nedeniyle yiiriirliikte olan bir disiplin cezasma sahip olmamak;
g. Genel egitim i¢in profesyonel normativlere ve yiiriirliikteki mesleki egitim normativlerine
uygun sekilde gerekli iiniversite egitimini ve nitelik seviyelerini tamamlamis olmak;

h. Kamu Gorevlileri Yasasinda belirlenen kabul prosediirlerini basariyla tamamlamak.

3. Genel resmi gereksinimler:

Genel Egitim Meslek Cercevesi ile ilgili 05/2021 ve 01/2022 sayili Idari Yonergeye (EBTB) ve
Mesleki Egitim Ogretmenleri i¢in 05/2015 sayili Idari Yonergeye (EBTB) gore.

3.1 Ik ve Ortaégretim Kurumlarinda Tiirk Dili Ogretmeni icin Nitelik Kriterleri:
Tiirk Dili:

Yiiksek lisans diizeyinde egitim (300 AKTS);
Dort yillik egitim sistemi;
Lisans derecesi (dort yillik, 240 AKTS).



4. Su anda bos olan pozisyonlar:

Bosluk/Degisiklik
Nr. | Kurum/Okul Yer Boliim Maas
katsayisi
1. “ANADOLU” Mamusa Tiirkce Gegici siireligine
10060 Ogretmeni E19-6.6
2. “ATATURK” Mamusa Tiirkge Gegici siireligine E17-6.8
LISESI Ogretmeni

5. Bagvuru i¢in sunulmasi gereken belgeler:

1.Doldurulmus bagvuru formu;

2. Ozgegmis (CV)

3. Kimlik belgesinin kopyas1 (kimlik kart1 veya pasaport);
4.Adaym tam fiil ehliyetine sahip oldugunu gosteren ilgili belge (aday degerlendirme siireci

tamamlandiktan ve sonuglara gore atama i¢in segildikten sonra sunulur);

5. Adayin ilgili gorevi yerine getirebilecek 1yi saglik durumunda oldugunu gésteren saglik raporu

(aday atama i¢in seg¢ilirse sunulur);

6. Kesinlesmis bir mahkiimiyetinizin olmadigma dair belge (Temel Mahkeme tarafindan verilmis,

6 aydan eski olmamali);

7. Calisma deneyimini kanitlayan belgelerin kopyalari;

8. Eger talep edilen is deneyimi kamu sektoriinde edinilmisse, adaym c¢alistig1 kurumdan alman ve
Kamu Gorevlileri Yasasima gore agir ihlal i¢in yiirtirliikte disiplin cezasinin olmadigini dogrulayan

belge gereklidir (aday atama icin secilirse tanitilir);

9. Egitim kurumlar1 tarafindan verilen diplomalarin kopyalar1 (Kosova disinda mezun olan

adaylarm diplomalarmin Egitim Bakanlig1 tarafindan nostrifike edilmis olmas1 gerekmektedir);
10.Egitim ve kurs katilim belgelerinin kopyalari.

6. Adaylarin/Basvuranlarin degerlendirilme yontemi:

Adaylarn bilgi, beceri ve mesleki nitelikleri asagidaki sekillerde degerlendirilir:

a) Yazil test

Genel degerlendirmenin %50’sini olusturur dhe toplam 100 puan iizerinden degerlendirilir.

b) So6zlii miilakat

Genel degerlendirmenin %50’sini olusturur; bunun %30’u yapilandirilmis miilakata, %20’si ise

profesyonel portfolyoya aittir.

b) Portfolyo degerlendirmesinin de bir parcast olan sozlii miilakat genel degerlendirmenin

%50'sini olusturur.




7. Genel Bilgiler:

Basvurular, eksiksiz belgelerle birlikte Mamusa Belediyesi Insan Kaynaklar1 Ofisine saat 08:00-
16:00 arasinda teslim edilebilir veya su adrese posta yoluyla gonderilebilir: Mamusa Belediyesi,
“Saat Kulesi” caddesi, No: 44, 20540 Mamusa. lan, 24.01.2026 tarihinden 30.01.2026 tarihine
kadar agiktir.

[lan, Mamusa Belediyesi'nin resmi web sitesinde (/tps://kk. rks-gov.net/mamushe/) ve SIMBNJ

iizerinde yayimlanmaktadir.

8. Ek aciklamalar:

a) Belgeler kopya halinde olmalidir ¢linkii geri verilmezler; orijinaller miilakat sirasinda talep
edilebilir.

b) Dogru ve gercek bilgiler yalnizca belgelerle kanitlanmis bilgiler olarak kabul edilir (sadece
beyanda bulunulan, kanitlanmamais bilgiler degildir).

¢) Son basvuru tarihinden sonra teslim edilen bagvurular kabul edilmez, eksik bagvurular ise
reddedilir.

d) Adaylar iki veya daha fazla pozisyon i¢in bagvururlarsa, her pozisyon i¢in ayr1 bagvuru
sunmalar1 gerekir.

e) Azinlik topluluklar1 ve tiyeleri, engelli kisiler ve daha az temsil edilen cinsiyet, yiirtirliikteki
mevzuata uygun olarak adil ve orantili temsil hakkina sahiptir.



Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

JEDINICA ZA LJUDSKE RESURSE
Datum:23.01.2026
Broj: 02/019-2026

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima, na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 79 stav 7 podstav
7.1, ¢lana 80, ¢lana 81 1 ¢lana 82 stav 2 Zakona br. 08/L-197 o Javnim SluZbenicima; ¢lana 5
stav ¢ Zakona br. 03/L.-068 o Obrazovanju u OpStinama Republike Kosovo; ¢lana 8 stav 3
podstav 3.2, ¢lana 9, ¢lana 10 stav 2 i ¢lana 25 Uredbe (Vlada RK) br. 19/2024 o Procedurama
Izbora i Imenovanja Direktora i Zamenika Direktora, Nastavnika, Stru¢nih Saradnika,
Asistenata, Instruktora i Sekretara u Javnim Obrazovno-Vaspitnim 1 Obu¢nim Ustanovama
(JOVOU) Preduniverzitetskog Obrazovanja; Administrativnog Uputstva (MASHTI) br. 05/2021
101/2022 o Normativu Profesionalnog Kadra Opsteg Obrazovanja; Administrativnog Uputstva
(MASHTTI) br. 05/2015 o Normativu za Nastavnike Stru¢nog Obrazovanja,

Opstina Mamusa objavljuje:

KONKURS ZA ODREPENI PERIOD ANGAZOVANJA
(Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate)

Naziv grupe: Grupa za obrazovanje

Institucija: Opstina Mamusa

Jedinica: Direkcija za obrazovanje

Vrsta pozicije: Zaposleni u javnoj sluzbi

Datum objavljivanja: 23.01.2026

Rok za prijavu: 24.01.2026-30.01.2026

Trajanje ugovora: Na odredeno vreme angazovanja (po zavrsetku politickog mandata

doti¢nih nastavnika)
1. OpSti opis posla:

1. Sprovoditi nastavni plan 1 program za odgovaraju¢e radno mesto u skladu sa relevantnim
zakonodavstvom;

2. lIzvrSavati radne zadatke obezbedujuci kvalitet 1 profesionalnu kompetenciju u procesu
nastave;

3. Pripremati uredno godis$nji, mesecni 1 dnevni nastavni plan u skladu sa kurikulumom,
prilagodavajuc¢i nastavu sposobnostima 1 individualnim sklonostima svakog ucenika;

4. Imatiznanje o Sirokom repertoaru nastavnih stilova 1 biti u stanju da ih primeni na najbolji

nacin u skladu sa situacijom u ucionici;

Efikasno koristiti resurse koji su mu na raspolaganju;

Planirati, voditi i pratiti u¢enje 1 ponasanje svakog ucenika;

7. Primenjivati nove metode ocenjivanja u skladu sa kurikularnim uputstvima;
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8. Stvarati radnu i disciplinovanu atmosferu bez koriS¢enja kaznenih metoda ili razli¢itih
oblika ponizavanja ucenika;

9. Redovno kontrolisati i voditi evidenciju o uspehu i individualnom napretku svakog
ucenika, kao 1 biti u moguénosti da izvestava roditelje/staratelje o postignutom napretku
ucenika na zahtev;

10. Podsticati kod u¢enika radoznalost za ucenje i ohrabrivati ih da u¢e samostalno;

11. Brinuti o kontinuiranom profesionalnom razvoju u skladu sa predvidenim planom i
obezbedivati realizaciju planiranja;

12. Odrzavati stalnu komunikaciju sa porodicom svakog uc¢enika kroz individualne sastanke
sa roditeljima/starateljima;

13. Pomo¢i kolegama u unapredenju kvaliteta rada;

14. Nadgledati 1 usmeravati ucenike u nastavnom procesu;

15. Ucestvovati u radu Skolskih organa,;

16. Aktivno ucestvovati u pripremi Skolskih programa i dogadaja kada to zahteva direktor
skole;

17. Aktivno ucestvovati u vannastavnim aktivnostima sa ucenicima i odgovorno organizovati
ekskurzije ucenika u zemlji 1 inostranstvu prema uputstvima direktora;

18. Pokazivati postovanje, kolegijalno 1 nediskriminatorsko ponasanje prema saradnicima;

19. Postupati sa maksimalnom zreloS¢u u svim radnim pitanjima, uklju¢ujuc¢i cuvanje
informacija (ako nisu javne) koje se odnose na radni proces i odnose koji iz njega proizlaze,
ne dele¢i ove informacije sa bilo kojom fizickom ili pravnom osobom, osim ako je to
predvideno ovim ugovorom ili odobreno od strane nadredenog;

20. Odrzavati ¢as ¢uvanja 1 dnevno dezurstvo;

21. Obavlja i druge zadatke u skladu sa zakonima i pravilnicima koji mogu biti razumno
zahtevani od strane nadredenog s vremena na vreme.

2. Opsti uslovi za prijem:

a. Biti drzavljanin Republike Kosovo;

b. Imati punu poslovnu sposobnost u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

c. Ovladati jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima,

d. Biti sposoban za obavljanje odgovarajuc¢e funkcije;

e. Ne biti osudivan za izvrSenje krivicnog dela sa umisljajem;

f. Ne biti pod disciplinskom merom za tezu povredu u javnoj instituciji,

g. Imati zavrSen univerzitetski nivo obrazovanja, sa kvalifikacijama koje ispunjavaju uslove
prema profesionalnom normativu za opSte obrazovanje i normativu za stru¢no obrazovanje na
snazi;

h. Uspesno pro¢i procedure prijema propisane Zakonom o javnim sluzbenicima.

3. Opsti formalni zahtevi:
Prema Administrativnom uputstvu (MASHT) br. 05/2021 i 01/2022 o Normativu o stru¢nom

osoblju opSteg obrazovanja i administrativne nastave (MASHT) br. 05/2015 Normativ za
nastavnike stru¢nog obrazovanja.



3.1 Kriterijumi kvalifikacije za nastavnika/nastavnicu turskog jezika u osnovnim i
srednjim Skolama:
Turski jezik:

e Master nivo obrazovanja (300 ESPB);

« Cetvorogodisnji sistem studija;

e Bachelor — osnovne akademske studije (¢etvorogodisnje, 240 ESPB).

4. Trenutno uprazZnjena radna mesta:

Nr. | Institucija/Skola Mesto Polozaj Slobodno Koeficijent
mesto/Zamena plate
1. Osnovna skola Mamusa Nastavnik Zamena E19-6.6
“ANADOLU” turskog jezika
2
S.S , Ataturk* Mamusa Nastavnik Zamena E17-6.8
turskog jezika

5. Dokumentacija koja se podnosi prilikom prijave:

Popunjen obrazac prijave;

Li¢na biografija (CV)

Kopije licnog dokumenta (licna karta ili pasos);

Odgovarajuce uverenje da kandidat ima punu sposobnost za rad (predstavlja se od strane

kandidata ako bude izabran za imenovanje nakon zavrsene evaluacije 1 u skladu sa

postignutim rezultatom);

5. Lekarsko uverenje da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje
odgovarajuce funkcije (predstavlja se ako kandidat bude izabran za imenovanje);

6. Dokument o neosudivanju pravnosnaznom presudom (izdat od Osnovnog suda, ne stariji
od 6 meseci);

7. Kopije uverenja o radnom iskustvu;

8. Ako se trazeno radno iskustvo odnosi na rad u javnom sektoru, potrebno je uverenje iz
institucije u kojoj je kandidat radio, kojim se potvrduje da kandidat nema na snazi
disciplinsku meru za teze povrede u skladu sa Zakonom o javnim sluzbenicima
(predstavlja se ako kandidat bude izabran za imenovanje);

9. Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija (osobe koje su diplomirale van Kosova
moraju imati nostrifikovane diplome od Ministarstva prosvete);

10. Kopije uverenja o pohadanju obuka.
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6. Nacin ocenjivanja kandidata/kandidata:

Procena znanja, veStina i profesionalnih kvaliteta kandidata vr$i se putem: a) Pismenog testa
(¢ini 50% ukupne procene i ima ukupno 100 poena). b) Usmenog intervjua (¢ini 50% ukupne
procene, od ¢ega je 30% strukturirani intervju, a 20% profesionalni portfolio).




7. OpSte informacije:

Prijave se primaju i podnose sa popunjenom dokumentacijom u Kancelariju za kadrove u
Opstini Mamusa od (08:00-16:00), ili se Salju posStom na adresu: Opstina Mamusa, ulica ,,Saat
Kulesi“ broj 44, 20540 Mamusa. Konkurs je otvoren od 24.01.2026. do 30.01.2026. Konkurs je
objavljen na zvani¢noj veb stranici Opstine Mamusa (https://kk.rks-gov.net/mamushe/)

8. Dodatna pojasnjenja:

a) Dokumenta moraju biti u kopijama jer se ne vracaju, dok se originali mogu traziti tokom
intervjua.

b) Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo deklarisane bez
dokaza) smatrace se ta¢nim i istinitim informacijama.

¢) Prijave podnete nakon roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbacene.

d) Ukoliko se kandidati prijave za dva ili viSe profila/poslova, kandidati moraju podneti posebne
prijave za svako radno mesto.

e) Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol
imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost kako je navedeno u vazecem
zakonodavstvu.



