Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

Daté:06.01.2026
Nr.02/008-2026

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 80, nenin 81 dhe nenin 82
paragrafi 2 t& Ligjit nr.08/L-197 pér Zyrtar Publik, nenin 6 dhe nenin 7 t€ Rregullore (QRK) -Nr. 30/ 2024 Pér Procedurén
e Pranimit t€ Népunésve t& Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé, Komuna e Mamushés shpall kété:

KONKURS PER PRANIM
Aplikimi €shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Emri i grupit: Grupi i Pérgjithshém i Shéndetit/M jekésisé

Institucioni: Komuna e Mamushés

Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqgenie Sociale

Njésia/Sekori Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare- né Mamushé

Titulli i vendit té punés: 1 (njé) pozité Mjek/e i/e Pérgjithshém né QKMF né Mamushé
Grada /Koeficienti H10-8.40

Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik

Data e njoftimit: 06.01.2026

Afati i aplikimit: 07.01.2026- 05.02.2026

Kohézgjatja e kontratés: Né kohé té pacaktuar

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

a. Ofron shérbime me standard t€ lart€ mbé&shtetur n€ mjekésiné e bazuar né déshmi si dhe ofron shérbime gjithépérfshirése
pér individin/pacientin dhe familjen né& t& gjitha episodet e jeté€s né€ mbikéqyrje t& Specialist t& Mjekésisé Familjare.

b. Harton dhe zhvillon planin e trajtimit t€ sémundjes dhe trajton pacientin si figuré gendrore n€ mbik&qyrje t& Specialist t&
Mjekésis€ Familjare si dhe pércakton diagnozén diferenciale dhe diagnozén e punés né pérputhje me simpatologjing.

c. Pércjellja sistematike e rritjes s€ zhvillimit t& fémijéve dhe adoleshentéve, kujdesi pér personat e moshuar né nevojé dhe
ofron kujdes pér rastet urgjente dhe i referon rastet me kohé dhe né ményré adekuate.

d. Interpreton rezultatet e testeve t€ shpejta laboratorike, komunikon ose konsultohet me specialist t&€ mjek&sis€ familjare
sipas nevojés si dhe referon pacientin t&€ specialisti i mjeké&sis€ familjare dhe pér kujdes spitalor.

e. Kujdesi i vazhdueshém pér pacientét me sémundje kronike jo ngjitése, kontrolli i sémundjeve ngjité€se (hulumtimet
epidemiologjike) si dhe promovimi shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe shérbimet n€ komunitete (grupet
vulnerable, vendet rurale, shkolla, komunitete).

f. Zbatimi i programit t& vaksinimit, edukimi shéndetésor etj., inkurajohet nga puna ekipore (specialisti i mjekésisé familjare,
infermieret, etj.) si dhe vleréson efektivitetin e kujdesit t€ ofruar nga ekipi i mjeké&sisé familjare, identifikon problemet dhe
kérkon nga anétarét e ekipit zgjidhjen e tyre.

g. Pércaktohet nga specialisti i mjekésisé familjare si pjes€ e ekipit t&€ mjekésisé familjare né€ pérputhje me nevojat e pacientit,
aftésité dhe kualifikimet pér t€ pérmbushur nevojat e institucionit, merr pjes€ né trajnime, vler€sim t& kompetencave,
orientim dhe edukim si dhe komunikon qarté, sakté dhe krijon klimé t& miré pér puné qé rrité kénagshmérité né puné. Fage
h. Kryen edhe puné administrative, vepron né¢ ményré profesionale, duke respektuar rregulloret pér KPSH dhe vepron né
pérputhje me t& gjitha rregulloret, procedurat dhe politikat e MSH né fuqi, pércakton diagnozén pérfundimtare dhe




pérshkruan teraping, i nénshtrohet programit nacional t€ zhvillimit t€ vazhdueshém profesional si dhe pérkujdeset pér
konfidencialitetin e individit.

i. Identifikimi i grupeve t€ vecanta t€ rrezikut, merr pjes€ né grupet e rishqyrtimit kolegjial dhe sjell€ vendime té pérbashkéta
pér menaxhimin e s€mundjeve si dhe ndihmon specialistin e mjekésisé familjare né zhvillimin e auditeve mjekésore né
institucionin pérkatés.

Jj- Merr pjesé né takime, konferenca dhe tregon interesim né zhvillimin e strategjive pér pérmirésim t€ intervenimeve klinike
dhe nivelit t& larté té€ kujdesit ndaj pacientit dhe tregon aftési pér zbatim t&€ vazhdueshém t& detyrave t&€ punés sipas PVP.

k. Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t&€ kérkohen né€ ményré té arsyeshme kohé
pas kohe nga mbikéqyrési.

1. Pér punén e veté i pérgjigjet Drejtorit t&€ QKMF-sg.

2.Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér pranimin e zyrtaréve publiké;

-T& jeté shtetas i Republikés s&é Kosovés;

-TE ket€ zotési té ploté pér t€ vepruar;

-T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

-Té jeté€ i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

-T€ mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé€ vepre penale me dashje;

-T& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité€ e zyrtarit publik.

- T€ ket arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo grupin
pérkatés.

-T€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né€ Ligjin pér Zyrtarét Publik.

3.Kualifikimi dhe pérvoja:

o T¢ keté t& kryer Fakultetin e Mjekésisé - drejtimi i mjeké&sisé s€ pérgjithshme;

o T¢ jeté i regjistruar dhe licencuar nga organi kompetent, licenca valide;

o T¢ keté ndjenjé pérgjegjésie, 1 pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve té keté shkashtési pune té pavarur dhe né
ekip si dhe shkathtési t€ mira komunikimi;

o Aftési pér pérmbushje t€ detyrave dhe punéve nén presion;

¢ Njohje e miré e punés me kompjuter (Microsoft Word, Excel, Power Point, Access, Internet).

o T¢ keté gatishméri t&€ punojé€ me t€ gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni apo race.

4.Dokumentet e kérkuara pér té gjithé kandidatét-aplikantét:

e Formulari i aplikimit i plotésuar;

e Dokumenti personal (Ietérnjoftim) i fotokopjuar;

¢ Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat gé¢ kané diplomuar jashté Kosovés duhet té kené
diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit) té noterizuara;

e Kopjen e licencés;

o Déshmité e pérvojés sé punés kopje (nése ka);

eDéshmi g€ nuk ka né fuqi masg disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér t€ punésuarit né institucione
publike);

o Certifikaté nga Gjykata gé nuk jeni nén hetime ;

o Certifikata e Mjekut (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim) ;

o Déshmi se kandidati/ja ka zot&si t&€ ploté pér t&€ vepruar (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim).

5. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (deri né 70 piké)
b. Intervista me gojé (deri né 30 piké)




6.Afati dhe ményra e aplikimit:

Konkursi mbetet i hapur 30 dité, aplikacionet dorézohen nga data 07.01.2026 deri 05.02.2026 .

Paraqitja e kérkesave:Aplikacionet merren n€ Zyrén e Personelit t€ Komunés s€ Mamushés, kati pérdhesé né
ndértesén e administratés s€ Komunés s€¢ Mamushés si dhe mund t& shkarkohet nga ueb-fagja https://konkursi.rks-
gov.net/ dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Personelit , Rezultatet shpallén pérmes email adresave
té cilat jané té shénuar né aplikacion.

7. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet t€ jeng€ né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t€ kérkohen me rastin e intervistimit.
b. Informata t& sakta dhe t€ vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jané t€¢ déshmuara me dokumente (jo
ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

c. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing e té€ gjitha dokumenteve té dorézuara si¢
kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

d. Deklarimi i rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

e. Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

f. Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t€ punés, kandidatét duhet t€ dorézojné aplikacione t€ vecanta pér
secilin vend té punés.

g. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfaqésuar kané t&
drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin né fuqi



https://konkursi.rks-gov.net/
https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

Tarih:06.01.2026
No0:02/008/2026

Insan Kaynaklar1 Yonetim Birimi, 08/L-197 sayih Kamu Gérevlileri Kanunu'nun 78. maddesinin 2. fikrasi, 80., 81. ve 82.
maddelerinin 2. fikralari, 30/2024 sayili Saglik Sektoriinde Kamu Goérevlilerinin Kabul Prosediirii Hakkindaki Y6netmeligin
6. ve 7. maddeleri ile, Mamusa Belediyesi asagidaki duyuruyu yapmaktadir:

IS ILANI

Basvuru, ilgilenen tiim adaylara aciktir

Grup Ad: Genel Saghk/Tip Grubu

Kurum: Mamusa Belediyesi

Miidiirliik: Saghk ve Sosyal Refah Miidiirliigii

Birim/Sektor: Mamusa'daki Ana Aile Hekimligi Merkezi

Is Unvam: Mamusa'daki GASM'nde 1 (bir) Genel Hekim pozisyonu
Derece/Katsay1: H10-8.40

Pozisyon Tiirii: Kamu Hizmeti Cahisam

Ilan Tarihi: 06.01.2026

Basvuru Son Tarihi: 07.01.2026 - 05.02.2026

Sozlesme Siiresi: Belirsiz

1. Genel is tanimu:

a. Kanita dayali tip esaslarina gore yiiksek standartlarda hizmet sunar ve Aile Hekimligi Uzman1 gézetiminde bireye/hastaya
ve ailesine yagamin tiim evrelerinde kapsamli hizmetler saglar.

b. Aile Hekimligi Uzman1 gozetiminde hastaligin tedavi planin1 tasarlar ve gelistirir, hastay1 merkez figiir olarak ele alir ve
sempatikolojiye uygun olarak ayirici tani ve ¢aligma tanisini belirler.

c. Cocuklarin ve ergenlerin biiylime ve gelisimini sistematik olarak izler, ihtiyag sahibi yaslilara bakim saglar, acil vakalara
miidahale eder ve vakalar1 zamaninda ve uygun sekilde sevk eder.

d. Hizl1 laboratuvar testlerinin sonug¢larini yorumlar, gerektiginde aile hekimligi uzmaniyla iletigim kurar veya goriisiir ve
hastay1 aile hekimligi uzmanina ve hastane bakimina sevk eder.

e. Kronik bulasici olmayan hastaliklar1 olan hastalara siirekli bakim saglar, bulasici hastaliklarn kontroliinii (epidemiyolojik
arastirma) yapar, saglik promosyonu ve hastalik dnleme ¢aligmalari yiiriitiir ve topluluklara (hassas gruplar, kirsal alanlar,
okullar, topluluklar) hizmet sunar.

f. As1 programinin uygulanmasi, saglik egitimi vb. konularda ekip ¢aligmasini (aile hekimi uzmani, hemsireler vb.) tesvik
eder ve aile hekimligi ekibi tarafindan saglanan bakimin etkinligini degerlendirir, sorunlar1 belirler ve ekip iiyelerinden
bunlar1 ¢ézmelerini ister.




g. Aile hekimi uzman tarafindan hastanin ihtiyaglarina, kurumun ihtiyaglarini karsilayacak beceri ve niteliklere gore aile
hekimligi ekibinin bir parcasi olarak belirlenir, egitimlere, yeterlilik degerlendirmelerine, oryantasyon ve egitimlere katilir
ve agik, dogru iletisim kurar ve i memnuniyetini artiran iyi bir ¢aligma ortami yaratir. h. Ayrica idari igleri ytiriitiir, KPSH
yonetmeliklerine saygi gostererek profesyonel bir sekilde hareket eder ve MH'nin tim gegerli yonetmeliklerine,
prosediirlerine ve politikalarina uygun hareket eder, nihai taniy1 koyar ve tedavi recete eder, ulusal siirekli mesleki gelisim
programina tabidir ve bireyin gizliligine 6zen gdsterir.

i. Ozel risk gruplarini belirler, akran degerlendirme gruplarina katilir ve hastaliklarm ydnetimi igin ortak kararlar alir ve
ilgili kurumda tibbi denetimlerin gelistirilmesinde aile hekimi uzmanina yardimei olur.

j. Toplantilara, konferanslara katilir ve klinik miidahaleleri ve yiiksek diizeyde hasta bakimimi iyilestirmeye yonelik
stratejilerin gelistirilmesine ilgi gosterir ve PVP'ye gore is gorevlerini siirekli olarak uygulama yetenegini sergiler.

k. Amiri tarafindan zaman zaman makul bir sekilde istenebilecek diger gorevleri yasalara ve diizenlemelere uygun olarak
yerine getirir.

1. Yaptigi isten GASM Direktdriine kars1 sorumludur.

2. Kamu gorevlilerinin kabulii i¢in genel ve 6zel sartlar;

- Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmak;

- Tam ehliyet sahibi olmak;

- Dil Kanunu'na uygun olarak resmi dillerden birini bilmek;

- 1gili gérevi yerine getirebilecek saglik durumuna sahip olmak;

- Kasten sug islemekten dolay1 kesinlesmis bir mahkumiyet karar1 bulunmamak;

- Kamu goérevinden uzaklastirma igin yiiriirliikte olan bir disiplin cezas1 bulunmamak;

- 11gili pozisyon, kategori, smif veya grup igin gerekli egitim, mesleki is deneyimi ve/veya becerilere sahip olmak;

- Kamu Goérevlileri Kanunu'nda belirtilen kabul prosediirlerini basariyla tamamlamak.

3. Nitelikler ve Deneyim:

* T1p Fakiiltesi mezunu - genel tip;
* Yetkili makam tarafindan kayitl ve lisansli, gecerli lisansa sahip;

* Sorumluluk duygusuna sahip, meslege ve degisimlere bagli, bagimsiz ve ekip halinde ¢calisabilme yetenegine ve iyi iletisim
becerilerine sahip;

» Gorevleri tamamlayabilme ve baski altinda ¢alisabilme yetenegi;
* Bilgisayar kullaniminda iyi bilgi (Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Access, Internet);

* Yas, cinsiyet, kiiltiir, etnik kdken, din veya irk ayrimi gézetmeksizin tiim gruplarla ¢caligmaya istekli olmak.

4. Tiim adaylar-basvuranlar icin gerekli belgeler:

* Doldurulmus bagvuru formu;
» Kimlik belgesinin fotokopisi;

» Egitim kurumlan tarafindan verilen diplomalarin noter onayli fotokopileri (Kosova disinda mezun olan kisilerin
diplomalarmmin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan onaylanmis olmasi gerekir);

« Ehliyet fotokopisi;




« I3 deneyimi belgelerinin fotokopileri (varsa);

» Kamu kurumunda ciddi bir suistimal nedeniyle hakkinda disiplin islemi uygulanmadigina dair belge (kamu kurumlarinda
calisanlar i¢in gegerlidir);

* Sorusturma altinda olmadiginiza dair belge;
* Doktor raporu (adaymn atanmasi durumunda ibraz edilecektir);

» Adayin tam ehliyet sahibi olduguna dair belge (adayin atanmasi durumunda ibraz edilecektir).

5. Adaylarin/basvuru sahiplerinin degerlendirme yontemi:

a. Yazili smav (en fazla 70 puan)

b. Sozlii miilakat (en fazla 30 puan)

6. Son Basvuru Tarihi ve Yontemi:

Ilan 30 giin boyunca agik kalacak, basvurular 07.01.2026 ile 05.02.2026 tarihleri arasinda yapilacaktir.

Bagvurularin teslimi: Bagvurular, Mamusa Belediyesi'nin idari binasinin zemin katinda bulunan Mamusa Belediyesi
Personel Ofisi'nde kabul edilmektedir ve https://konkursi.rks-gov.net/ adresinden indirilebilir, doldurulup sahsen
Personel Ofisi'ne teslim edilebilir. Sonuglar, bagvuruda belirtilen e-posta adresleri araciligiyla duyurulacaktir.

7. Ek Aciklamalar:

a. Belgeler fotokopi halinde olmalidir ¢iinkii iade edilmeyecektir; asillar1 ise miilakat sirasinda istenecektir.

b. Sadece belgelerle kanitlanmus bilgiler (kanit olmadan beyan edilenler degil) dogru ve gergek bilgi olarak kabul edilecektir.
c. Aday, basvuruda beyan eder ve ise alim prosediirii duyurusunda belirtilen tiim belgelerin dogrulugundan sorumludur.

d. Yanlig beyan, ise alim prosediiriinden dislanma nedenidir.

e. Son basvuru tarihinden sonra gonderilen basvurular kabul edilmeyecek, eksik bagvurular ise reddedilecektir.

f. Adaylar iki veya daha fazla ise bagvururlarsa, her is i¢in ayr1 bagvuru yapmalidirlar.

g. Cogunlukta olmayan topluluklar ve iiyeleri, engelli kisiler ve yeterince temsil edilmeyen cinsiyet, ilgili mevzuatta
belirtildigi gibi adil ve orantili temsil hakkina sahiptir.




Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

Datum: 06.01.2026
Broj:02/008/2026

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana 82 stav 2 Zakona br. 08/L-
197 o javnim sluzbenicima, ¢lana 6 i ¢lana 7 Uredbe (QRK) - br. 30/2024 o postupku za prijem javnih sluzbenika u
zdravstvenom sektoru, ¢lan 7, opStina Mamusa objavljuje sledece:

KONKURS ZA ZAPOSLAVANJE

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv grupe: Grupa za opStu zdravstvenu zastitu/medicinu

Institucija: Opstina Mamusa

Direkcija: Direkcija za zdravlje i socijalnu zastitu

Jedinica/Sektor: Glavni centar porodi¢ne medicine - u Mamusi

Naziv posla: 1 (jedno) radno mesto Lekar opSte prakse u GCPM u Mamusi
Razred/koeficijent: H10-8.40

Vrsta pozicije: Zaposleni u javnoj sluzbi

Datum objavljivanja: 06.01.2026.

Rok za prijavu: 07.01.2026.- 05.02.2026.

Trajanje ugovora: Neodredeno

Opsti i posebni uslovi za zapoSljavanje javnih sluzbenika;
1. Opsti opis posla:

a. Pruza visokokvalitetne usluge zasnovane na medicini zasnovanoj na dokazima i pruza sveobuhvatne usluge
pojedincu/pacijentu i porodici u svim epizodama Zivota pod nadzorom specijaliste porodi¢ne medicine.

b. Osmisljava i razvija plan leCenja bolesti i tretira pacijenta kao centralnu figuru pod nadzorom specijaliste porodi¢ne
medicine i odreduje diferencijalnu dijagnozu i radnu dijagnozu u skladu sa simpatologijom.

c. Sistematsko pracenje rasta i razvoja dece i adolescenata, briga o starijim osobama kojima je potrebna i pruza negu za
hitne slucajeve i upucuje slucajeve blagovremeno i adekvatno.

d. Tumaci rezultate brzih laboratorijskih testova, komunicira ili se konsultuje sa specijalistom porodi¢ne medicine po potrebi
i upucuje pacijenta specijalisti porodi¢ne medicine i na bolni¢ko leCenje.




e. Kontinuirana nega pacijenata sa hroni¢nim nezaraznim bolestima, kontrola zaraznih bolesti (epidemioloska istrazivanja),
kao i promocija zdravlja i prevencija bolesti, kao i usluge u zajednicama (ranjive grupe, ruralna podrucja, skole, zajednice).

f. Sprovodenje programa vakcinacije, zdravstvenog obrazovanja itd. podsti¢e se timskim radom (specijalista porodi¢ne
medicine, medicinske sestre itd.) i procenjuje efikasnost nege koju pruza tim porodicne medicine, identifikuje probleme i
zahteva od ¢lanova tima da ih rese.

g. Odreduje ga specijalista porodi¢ne medicine kao deo tima porodi¢ne medicine u skladu sa potrebama pacijenta, vestinama
i kvalifikacijama za zadovoljavanje potreba ustanove, ucestvuje u obuci, proceni kompetencija, orijentaciji i edukaciji i
komunicira jasno, ta¢no i stvara dobru radnu klimu koja povecava zadovoljstvo poslom. Strana h. Takode obavlja
administrativne poslove, postupa profesionalno, postujuci propise za KPS i postupa u skladu sa svim vaze¢im propisima,
procedurama i politikama MZ, utvrduje konacnu dijagnozu i propisuje terapiju, podleze nacionalnom programu
kontinuiranog stru¢nog usavrsavanja i brine o poverljivosti pojedinca.

i. Identifikacija posebnih rizi¢nih grupa, ucestvuje u grupama za stru¢nu recenziju i donosi zajednicke odluke za upravljanje
bolestima i pomaze specijalisti porodi¢ne medicine u razvoju medicinskih revizija u relevantnoj ustanovi.

j- UCestvuje na sastancima, konferencijama i pokazuje interesovanje za razvoj strategija za poboljSanje klini¢kih intervencija
i visok nivo nege pacijenata i pokazuje sposobnost kontinuiranog sprovodenja radnih zadataka u skladu sa PVP-om.

k. Obavlja i druge zadatke u skladu sa zakonima i propisima koje supervizor moze razumno povremeno zahtevati.

1. Odgovoran je za svoj rad direktoru GCPM-ne.
2. Opéti i posebni uslovi za prijem javnih sluZbenika;

- Da je drzavljanin Republike Kosovo;

- Da ima potpunu poslovnu sposobnost;

- Da poseduje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuce duznosti;

- Da nije pravosnazno osudivan za krivi¢no delo izvrSeno sa umisljajem;

- Da nema na snazi disciplinsku meru za razreSenje sa polozaja javnog sluzbenika.

- Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajuci polozaj, kategoriju, klasu ili grupu.

- Da uspesno prode procedure prijema utvrdene Zakonom o javnim sluzbenicima.
3. Kvalifikacije i iskustvo:

* Diplomirani medicinski fakultet - smer opsta medicina;
* Registrovan i licenciran od strane nadleznog organa, vaZeca licenca;

* Poseduje osecaj odgovornosti, posvecen struci i promenama, sposobnost samostalnog i timskog rada, kao i dobre
komunikacijske vestine;

* Sposobnost za obavljanje zadataka i rad pod pritiskom;
* Dobro poznavanje rada na ra¢unaru (Microsoft Word, Excel, Power Point, Access, Internet).

 Spreman za rad sa svim grupama, bez obzira na: godine, pol, kulturu, etnicku pripadnost, religiju ili rasu.
4. Potrebna dokumenta za sve kandidate-podnosioce zahteva:

* Popunjen prijavni formular;




* Fotokopija licnog dokumenta (li¢na karta);

» Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati diplome
nostrifikovane od strane Ministarstva prosvete) overene kod notara;

* Kopija licence;

* Kopije potvrda o radnom iskustvu (ako postoje);

* Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezak prekrSaj u javnoj instituciji (odnosi se na zaposlene u javnim
institucijama);

* Potvrda da niste pod istragom (potrebno je predstaviti ako je kandidat izabran za imenovanje);

* Lekarsko uverenje (potrebno je predstaviti ako je kandidat izabran za imenovanje);

* Dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (potrebno je predstaviti ako je kandidat izabran za imenovanje).

5. Nacin ocenjivanja kandidata/kandidata:

a. Pismeni test (do 70 poena)

b. Usmeni intervju (do 30 poena)

6. Rok i nacin prijave:

Konkurs ostaje otvoren 30 dana, prijave se podnose od 07.01.2026. do 05.02.2026.

Podnosenje prijava: Prijave se primaju u Kadrovskoj sluzbi opStine Mamusa, prizemlje upravne zgrade opStine Mamusa i
mogu se preuzeti sa veb stranice /1/1ps://konkursi.rks-gov.net/ i popunjene i licno predati Kadrovskoj sluzbi. Rezultati se
objavljuju putem imejl adresa koje su navedene u prijavi.

7. Dodatna pojaSnjenja:

a. Dokumenta moraju biti u kopijama jer se nece vracati, dok ce originali biti potrebni tokom intervjua.

b. Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo prijavljene bez dokaza) smatrace se taénim i
istinitim informacijama.

c. Kandidat se izjavljuje putem prijave i odgovoran je za autenti¢nost svih dokumenata podnetih kako je propisano oglasom
o postupku zaposljavanja.

d. LaZna izjava je razlog za iskljucenje iz postupka zaposljavanja.
e. Prijave podnete nakon roka nece biti prihvacene, dok ¢ce nepotpune prijave biti odbacene.

f. Ukoliko se kandidati prijave za dva ili viSe radnih mesta, kandidati moraju da podnesu posebne prijave za svako radno
mesto.

g. Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju pravo na pravednu i
proporcionalnu zastupljenost kako je navedeno u vazecem zakonodavstvu.




