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BELEDIYE BASKANLIGI MAKAMI
02- No: /5 -26
Tarih: pf-6Z Z7¢

Kosova Yerel Yonetim Yasast Nr. 03/L-040"1n 13 ve 58’inci maddeleri (Kosova Cumhuriyeti
Resmi Gazetesi, No: 28/2008), Is Kanunu Nr. 03/L-212"nin 68’inci maddesi, Kamu Gérevlileri
Kanunu Nr. 08/L-197"nin 72, 73, 74’ tincii maddeleri (1’inci fikra, 1.7 bendi), 75’inci maddesi ile
87°nci maddesinin 1°inci fikras1 ve Mamushé Belediyesi Statiisii’niin 82 nci maddesi uyarinca;
ayrica 21.01.2026 tarihli ve 08.Nr.03/26 protokol numaral: istifa dilekgesine dayanarak, Belediye
Baskani asagidaki karan vermistir:

KARAR
Kamu gorevlisinin istifasi nedeniyle is iliskisinin sona erdirilmesi hakkinda

Madde I -

Igisleri Bakanlig1 tarafindan verilmis 1232247033 kisisel numarasina sahip olan, Mamushé Aile
Saghigi Merkezi (QKMF) nezdinde Hemsire kadrosunda gérev yapan Saym Caner Morina’nin,
kendi serbest iradesiyle sundugu istifas: dogrultusunda, kamu hizmetindeki is iliskisi 04.02.2026
tarihi itibariyla sona ermistir.

Madde II
Saglik ve Sosyal Refah Miidiirliigii, 04.02.2026 tarihinden itibaren yukarida adi1 gecen personelin

maas listesinden ¢ikarilmasini ve yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak gerekli idari islemleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

Madde III

Bu karar imzalandig1 tarihte yiiriirliige girer ve yurtirltik tarihinden itibaren, yiiriirliikkteki mevzuat
cercevesinde ilgili taraflar agisindan hukuki sonugclar dogurur.

GEREKCE
Mamushé Belediyesi sakini, 1232247033 kisisel numarasina sahip Saym Caner Morina,

Mamushé Aile Saghg Merkezi (QKMF) biinyesinde Hemsire olarak, bireysel is sdzlesmesi ve
gorev tanmimu gergevesinde 04.02.2026 tarihine kadar gorev yapmustir,



Kamu hizmetindeki is iliskisi, kendi serbest iradesiyle sundugu istifaya dayanarak sona
erdirilmistir. Kamu gérevlisi sifatiyla, Saglik ve Sosyal Refah Midiirligii’ ne sunmus oldugu resmi
istifa dilekgesi 08.Nr.03/26 protokol numarasiyla 21.01.2026 tarihinde kayda alinmgtir.

S6z konusu dilekge ile, Mamushé Aile Sagligi Merkezi’ndeki Hemgirelik gérevinden ayrilacagini
resmi olarak bildirmis ve istifasina iliskin kisisel gerekgelerini sunmustur.

Is iliskisi, yiirtirltikteki yasal diizenlemelere ve kamu gérevlisinin serbest iradesine uygun olarak
04.02.2026 tarihi itibariyla sona erdirilmistir.

Bu kapsamda, mevcut delil ve belgelerin incelenmesi ile Sayin Caner Morina’nin istifa
dilekgesinde sundugu gerekgeler degerlendirilmis; Mamushé Aile Saglig1 Merkezi’'nde Hemsire
olarak gorev yapan kamu gorevlisinin istifasi kabul edilerek, isbu kararin hiikiim kisminda
belirtildigi sekilde karar verilmistir.

HUKUKI YOL- Bu karara kars1, kararin teblig tarihinden itibaren 30 (otuz) giin igerisinde
Belediye Uyusmazlik ve Sikayetleri C6ziim Komisyonu’na itiraz edilmesi miimkiindiir.

Bilgi icin:

¢ Sayin Caner Morina

e Saglik ve Sosyal Refah Miidiirliigii
s Personel Birimi

e Arsiv
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02.Nr. 40 -26
Tarih £3.02.20%

03/L-040 sayilh  Yerel Oz Yonetim Kanunu’'nun 13  ve 58’inci maddeleri,
04/2020 sayil1 idari Talimat (Saglik) — Birincil Saglik Hizmetleri’nin 18’inci maddesi, 1 ve 2’nci
fikrasi, 2.2 bendi, 05/L-031 sayili Genel Idari Usuller Kanunu’nun 26 ve 27’nci maddeleri ile
01.12.2008 tarihli Mamusa Belediyesi Statiisii'niin 82.6 maddesi uyarinca, Belediye Bagkani
asagidaki karar1 almistir:

KARAR
Mamusa GASM - Basteknisiyen Pozisyonuna Vekaleten Yeniden Atama Hakkinda

Madde I
Sn. Mirat Morina, Mamusa Genel aile saglik merkezi biinyesinde faaliyet gdsteren
Bagteknisiyen pozisyonuna vekaleten atanmustir. Gorev siiresi 17.02.2026 — 17.08.2026 tarihleri
arasinda alt1 (6) ay olarak belirlenmistir.

Madde IT

Personel Ofisi, yiiriirliikteki mevzuat ¢ercevesinde ve yasal siire igerisinde, Bashemsir pozisyonu
igin yeni bir konkurs ilan1 yayimlamak ve konkurs siirecini baslatmakla yiikiimludiir.

Madde ITI
Bu karar, imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

GEREKCE

Sn. Mirat Morina, daha 6nce de Mamusa Genel Aile Saghgi Merkezi’nde vekaleten
Basteknisiyen olarak atanmig olup, ilgili gdrevdeki siiresinin devaminin saglanmasi ve
pozisyonun bos kalmamasi amaciyla yeniden atanmasi gerekli goriilmiistiir.

Bu yeniden atama, daha &nce agilan konkurs siirecinin tamamlanmamis olmasi ve kurumun idari
isleyisinin kesintisiz siirdiiriilmesi geregi nedeniyle yapilmistir. Sn. Mirat Morina, Saglik ve
Sosyal Refah Mudiirliigii tarafindan yapilan talep dogrultusunda, gérev siiresi tamamlanincaya
kadar vekaleten Bagteknisiyen olarak atanmistur.

Atama, yiriirlikteki mevzuata ve 04/2020 sayili Idari Talimat (Saglik) — Birincil Saglik
Hizmetleri hiikiimlerine uygun sekilde gerceklestirilmistir.

Genel Aile Saghgi Merkezi’'nin isleyisi ve Bagteknisiyen pozisyonunun &nemi géz Sniine
alinarak, ilgili kisinin gérev siiresinin tamamlanmamis konkurs siireci sona erene kadar devam
etmesi uygun goriilmiistiir.

Yukaridaki gerekgeler dogrultusunda, kararin hitkiim kisminda belirtilen sekilde islem tesis
edilmistir.




Bilgilendirilecekler
® Mamusa Saglik Mudrliigii
e 7. Mirat Morina
e Personel
e Arsiv
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BASKANLIK OFISI
02.No. L/ -26
Tarih: /§.02.207€

Mamusa Belediyesi

03/L-040 sayil1 Yerel Yonetim Kanunu'nun 13 ve 58. maddelerine, ayrica (KC) No. 19/2024
sayil1 Yonetmelik’in 18. maddesinin 1. ve 2. fikralarinin 2.2. bendine dayanarak, bu ydnetmelik
Ogretmenlerin, profesyonel igbirlik¢ilerin, asistanlarin, egitmenlerin ve sekreterlerin se¢imi ve
atanmasi prosediirlerini diizenlemektedir. Ayn1 zamanda 01.12.2008 tarihli Mamusa Belediyesi
Tlziigili’ niin 82.6. maddesine istinaden Belediye Baskani su karan alir:

KARAR

“ANADOLU?” [lk ve Ortaokulu Miidiirii Gorevine Vekaleten Yeniden Atama Hakkinda

Madde I

Sn. Erol Morina, Mamusa Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren “ANADOLU” Ilk ve
Ortaokulu Miidiirii gorevine, 20.02.2026 tarihinden 20.08.2026 tarihine kadar alt1 (6) ay siireyle
vekileten yeniden atanmigtir.

Madde II

Personel Ofisi, yirtrliikteki mevzuat ¢er¢evesinde ve yasal siire icerisinde, “ANADOLU” Ilk ve
Ortaokulu Midiirlt kadrosu igin yeni bir konkurs ilan etmekle yiikiimlidiir.

Madde III
Bu karar, imzalandi8 tarihte yiiriirliige girer.
GEREKCE

Mamusa Belediyesi Egitim, Genglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigli tarafindan, Sn. Erol Morina’nin
okul miidiirii gdrevine vekaleten yeniden atanmasina iliskin resmi talep sunulmustur. Ilgili kisi
daha 6nce de aym goreve vekéleten atanmis olup, gdrev siiresinin devaminin saglanmasi
amaciyla yeniden gorevlendirilmesi gerekli gérilmustiir.

Stz konusu yeniden atama; ilgili okul midiirliniin s6zlesme siiresinin sona ermesi ve agilan
konkurs siirecinin sonugsuz kalmas: nedeniyle yapilmustir. Miudiirlik pozisyonunun bos
kalmamas1 ve kurumun idari isleyisinin kesintisiz siirdiiriilmesi amaciyla, atama siireci
tamamlanincaya kadar vekéleten gbrevlendirme yapilmasi uygun bulunmustur.

Egitim Miidiirligi tarafindan sunulan talep incelenmis ve yiiriirlikteki mevzuata dayamilarak
onaylanmistir.

Miidiirlin  vekéleten atanmasi, 19/2024 sayili Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Anilan Yénetmelige gore, miidiir ve miidiir yardimcilarinin gegici olarak



atanmasi; ilgili pozisyonun bosalmasi halinde ve konkurs prosediirleri tamamlanincaya kadar
miimkiindiir.

Yukarida belirtilen gerekgeler dogrultusunda, kararin hiikiim kisminda belirtildigi sekilde islem
tesis edilmistir.

Bu nedenle, isbu karar hiikiim kisminda yer aldig1 sekliyle kabul edilmistir.
Bilgilendirilecekler:

BEM

Sayin Erol Morina
Personel Ofisi
Arsiv

Mamusa Belediye Baskani

Abdlhadi Krssri
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Mamushé

Yerel Yonetim Kanunu Nr. 03/L-040"un 13 ve 58. maddeleri, Genel Idari Usul
Kanunu Nr. 05/L-031in 53. maddesi, Kamu Géorevlileri Kanunu Nr. 08/L-197,
Mamusa Belediyesi Statiisii'niin 82.7 maddesi, 01.12.2008 tarihli, uyarinca, Mamusa
Belediye Baskan: sunlar karara baglamistir:

KARAR )
17.11.2025 tarihli 02-233-25 sayih Kararm Iptali Hakkinda

Madde 1
17.11.2025 tarihli 02-233/25 sayili ve Sayin Ramadan Mazreku'nun Mamusa Aile
Hekimligi Merkezi (QKMF) Miidiirii Vekili olarak gorevlendirildigi karar iptal
edilmistir.

Madde 2
Yukaridaki Kararin iptali ile Saymn Ramadan Mazreku, daha &nceki pozisyonu olan
Mamusa Belediyesi Aile Hekimligi Merkezi’'nde Genel Hekim pozisyonuna geri
ddnecektir.

Madde 3
Saghk ve Sosyal Refah Midiirliigi, ilgili kisinin maag listesinde gerekli degisiklikleri
yapmak tzere belgeleri Kosova Hazine — Maliye, Caligma ve Transferler Bakanligi’na
(MFPT) iletmekle yiikiimliidiir.

Madde 4
Bu karar, Belediye Bagkan: tarafindan imzalandig tarihte ylrirlige girer ve tiim ilgili
birimler i¢in baglayicidir.

GEREKCE

Sayin Ramadan Mazreku, Mamusa Aile Hekimligi Merkezi Miidiirtiniin bulunmamasi
nedeniyle Miidiir Vekili olarak gérevlendirilmisti. Gorevlendirme siiresi ti¢ (3) ila alt1 (6)
ay olarak planlanmisti. Bu siirenin tamamlanmasinin ardindan, Sayin Mazreku’nun daha
onceki pozisyonu olan Genel Hekim pozisyonuna dénmesi gerekmektedir. Bu adim,
saglik hizmetlerinin siirekliligini saglamak ve personel yOnetiminde istikrarnn korumak
amaciyla alinmustir.

Bilgilendirme:

e Belediye Bagkam
e Personel Ofisi

e Maas Sistemi — Hazine (MFPT)
e Arsiv




