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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosove
Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa— Muncipality of Mamusaa

Kosova Cumhuriyeti Resmi Gazetesi’'nin 28/04 sayili, Haziran 2008 tarihli niishasinda
yayimlanan 03/L-040 sayili Yerel Ozyonetim Kanunu’nun 13 ve 58. maddeleri, Yerinden
Edilmis Kisilerin Geri Doniisii ve Siirdiiriilebilir Coziimler hakkinda 01/2018 sayili (QRK)
Yonetmeligin 24. maddesi ile Mamusa Belediyesi Tiiziigi’niin ... maddesine dayanarak
asagidaki:

KARAR
I. Belediye Geri Doniis Komisyonu’nun kurulmasina,
II. Belediye Geri Doniis Komisyonu asagidaki kurumlardan 6 tiyeden olusur:

1. Ajet Sadiki —- BGTGO (Belediye Topluluklar ve Geri Doniis Ofisi); Baskan

2. Buyar Mazrek Egitim; Uye

3. Emre Sala Saglik, Caligma ve Sosyal Refah; Uye

4. Levent Mazrek Kamu Hizmetleri, Planlama ve Sehircilik; Uye
5. Giiner Morina Jeodezi, Kadastro ve Miilkiyet; Uye

6. Ivan Savié TGB temsilcisi; Uye

IIL. Ikili projelerde, Belediye Geri Déniis Komisyonu’nda donér- bagis temsilcisinin katilimi ve
rolti, TGB, belediye ve donér arasinda yapilacak anlasma ile diizenlenir.

IV. UNHCR, Belediye Geri Doniis Komisyonu’nda danigman roliine sahiptir.

V. Belediye Geri Doniis Komisyonu’nun yapisi etnik ve cinsiyet dengelerini yansitmali olup,
izleme amaciyla sivil toplum kuruluglarina ve uluslararasi kuruluslara agik olacaktir.

VI. Belediye Geri Doniis Komisyonu, tavsiye niteliginde bir organ olup, karar verilmek lizere
dosyalari Topluluklar ve Geri Doniig Bakanlig1 biinyesindeki Merkezi Inceleme Komisyonu’na
sunar.

VII. Bu karar, imzalandig1 tarihte yurtrliige girer.

Kararm dagitimu: Belediye Bagkanr.
Komisyon Uyelerine ditThadi Krasnig,
Topluluklar ve Geri Dontis Bakanligi'na > D -\
Arsive

Tarih: 16/03/2026
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Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamu'shiés__: ik
Opstina Mamus$a — Municipality Of Mamusa

02. Nr. 62/26
Tarih: {J 03 7026

Mamusa Belediyesi Bagkani, 03/L.-040 sayili Yerel Yénetim Yasasi'nin 13 ve 58’inci
maddeleri ile 62. maddesinin 62.2 fikrasina ve 001/2008 sayili Mamusa Belediyesi
Tuzugl'ntin 82. maddesine dayanarak, Mamusa Belediyesi Planlana, Sehirlesme,
Jeodezi ve Kadastro Miidiirlugti Miidurtintin atanmas: ile ilgili olarak su karar
almistir:

KARAR

I. Sn. Giiner Morina, Mamusa Belediyesi Planlana, Sehirlesme, Jeodezi ve Kadastro
Mudiirliigii' ne Mudiir olarak atanmastir.

IL. Ucret demesi, 08/L-196 sayil Kamu Sektoriinde Ucretler Yasasi uyarinca Y23
smnifl, katsay1 8.70%e gbre yapilacaktir.

III. Mamusa Belediyesi Planlana, Sehirlesme. Jeodezi ve Kadastro Mudiirligl
Miidurtiniin gérev ve sorumluluklari, 03/L-040 sayil Yerel Yonetim Yasasi, Mamusa
Belediyesi Statiisti ve yiirlirlikteki diger yasalarda belirlenmistir; ayrica Mudiir,
Belediye Bagkani tarafindan verilen ek gorevleri de yerine getirir.

IV. Miidiir, 08/L-108 sayili Malvarliginin Beyani, Kaynag: ve Kontrolii ile Hediyeler
Yasasi uyarinca mal beyaninda bulunmakla ytikiimliidiir.

V. Midiiriin gorevi. Belediye Baskaninin gorev siiresinin sona ermesi veya Belediye
Bagkani tarafindan bagka bir karar alinmast ile sona erer.

VI. Bu Karar, Belediye Baskani tarafindan imzalandig1 anda ytirtirlige girer.
Bilgilendirilir:
e Sn. Gliner Morina

o Personel Ofisi
e Arsiv
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Republika Kosova — Republic of Kosov’
Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushiés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

INIR = Vit

02. Nr. 60/26
Tarih: 12.03.2026

Mamusa Belediyesi Baskani, 03/L-040 sayil1 Yerel Yonetim Yasasi'nin 13 ve 58’inci
maddeleri ile 62. maddesinin 62.2 fikrasina ve 001/2008 sayili Mamusa Belediyesi
Tiiziigii 82 maddesine dayanarak, Mamusa Belediyesi Saglik ve Sosyal Refah
Miudurliigi Miidiirtinlin atanmast:

KARAR

I. Sayin Emre Sala, Mamusa Belediyesi Saglik ve Sosyal Refah Miidiirliigiine Miidiir
olarak atanmigtir.

IL. Ucret 5demesi, Kamu Sektriinde Ucretler Yasasi 08/L-196 uyarinca Y23 sinifi,
katsay1 8.70’e gore yapilacaktir.

III. Mamusa Belediyesi Saglik ve Sosyal Refah Miidiirliigi Miidiiriiniin gbrev ve
sorumluluklar, 03/L-040 sayih Yerel Yonetim Yasasinda, Mamusa Belediyesi
Statiistinde ve yiiriirliikteki dier yasalarda belirlenmistir; ayrica Belediye Bagkani
tarafindan verilen ek gorevleri de yerine getirir.

IV. Miidiir, 08/L-108 sayili Malvarhginin Beyani, Kaynagi ve Kontrolii ile Hediyeler
Yasasina uygun olarak mal beyaninda bulunmakla yukiimliidiir.

V. Miidiiriin gdrevi, Belediye Baskaninin gérev siiresinin sona ermesiyle veya
Belediye Baskani tarafindan baska bir karar alinmasiyla sona erer.

VI. Bu karar, Belediye Bagkan tarafindan imzalandig1 anda ytriirliige girer.
Bilgilendirilir:
« Saym Emre Sala

s« Personel Ofisi
o Arsiv
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Republika Kosova — Republic of Kosovo ey

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

BASKANLIK OFISI
02 No: 57 -26
Tarih: (6.03.2026
Mamusa Belediyesi

03/L-040 sayil1 Yerel Oz Yénetim Kanunu’nun 13. maddesi ve 58. maddesinin (b) bendi, 08/L-
197 sayili Kamu Gorevlileri Kanunu’nun 60. maddesi, (KHK) 01/2024 sayili Sivil Memurlarin
Disiplini Hakkinda Yonetmeligin 10. maddesi ve 01.12.2008 tarihli Mamusa Belediyesi
Statlisii’niin 82. maddesine dayanarak, Mamusa Belediye Bagkam asagidaki karari alir:

KARAR
Disiplin Komisyonunun Olusturulmasi Hakkinda

I
Mamusa Belediyesi yonetimi altinda bulunan ve 08/L-197 sayil1 Kamu Gorevlileri Kanunu’nun
5. maddesinde belirtilen kamu gorevlisi kategorilerine dahil olan personelin; gbrev
yukimliliiklerine iliskin hafif ve agir disiplin ihlalleri, diger yasal yiikiimliiliikler ile etik
davranig kurallarimin ihlali durumlarinda disiplin idari prosediirlinii yiiriitmek amaciyla Disiplin
Komisyonu olusturulur.

II
Komisyon asagidaki tiyelerden olusur:

Fitore Byty¢i — Vekaleten Personel Yoneticisi, Komisyon Baskani
Suna Morina — Hukukgu, Uye

Mirat Morina — Aile Sagligi Ana Merkezi (ASAM) temsilcisi, Uye
Bilyamin Mazrek - Egitim Midiirliigii (BEM) temsilcisi, Uye
Nazmi Morina — Genel Idare temsilcisi, Uye

III
Disiplin Komisyonunun gérev ve sorumluluklari; 08/L-197 sayilli Kamu Goérevlileri Kanunu,
01/2024 sayili Sivil Memurlarin Disiplini Hakkinda Yénetmelik ve 03/L-212 sayili [s
Kanunu’nun 85. maddesinde éngériilen kurum ici diizenlemeler ¢ercevesinde yerine getirilir,
Komisyon tiyelerinin gorev siiresi iki (2) yildir.

VI
Bu kararn ytiriirliige girmesiyle birlikte, 11.06.2024 tarihli ve 02.N0.92/24 sayili karar
yiirtirlikkten kaldirilir.

Bu karar asagidakilere bildirilir:
e Atananlar

¢ Belediye Mudiirliikleri
e Personel Birimi

Kryetarj ¥ om ngs &8
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Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

BASKANLIK OFIiSi
02.No: < } -26
Tarih: (¢.0%,2026

03/L-040 sayili Yerel Oz Yénetim Kanunu’nun 13 ve 58 (b) maddelerine, 05/L-031 sayil1 Genel
Idari Usul Kanunu’na ve 01.12.2008 tarihli Mamusa Belediyesi Statiisii’niin 82. maddesine
dayanarak, Mamusa Belediye Bagkani asagidaki:

_ KARARI
Sikayetlerin Incelenmesi Komisyonunun Olusturulmas: Hakkinda

I
Kamu gérevlisi kategorilerine giren personelin, ¢calisma iligkisinden dogan haklarinin ihlal
edildigini iddia etmeleri, ige alim (rekabet) prosediirlerinde haklarinin ihlal edildigini ileri
stirmeleri veya kurum iginde ortaya ¢ikan diger Sikayetlerin incelenmesi amaciyla Itirazlarin
Incelenmesi Komisyonu olusturulur.

II
Komisyon asagidaki liyelerden olusur:
e Mehmet Morina — Komisyon Baskani
o Alban Sadiki — Uye
e Esra Osi—Uye
III

Bu kararin II. maddesinde belirtilen Komisyonun gorevi; Mamusa Belediyesinde ve bagh
kurumlarinda gérev yapan kamu gérevlileri tarafindan vapilan Sikayetler incelemek ve karara
baglamakur. Bu kapsamda ozellikle disiplin komisyonu kararlarina kars1 yapilan Sikayetler ile
¢aligma iligkisinden dogan haklarin ihlal edildigi, agik rekabet (ise alim) hakkinin ihlal edildigi
iddialar1 ve Kosova Cumhuriyeti’nde vyiiriirliikte olan ilgili yasal ve alt yasal diizenlemelerle
belirlenen diger Sikayetler degerlendirilir. Bu yetki, Mamusa Belediyesi’ne bagh kurumlar olan
Aile Hekimligi Ana Merkezi (ASAM- Aile Sagligi Ana Merkezi) ile ilk ve orta dereceli okullari
da kapsar. v

[tirazlarin Incelenmesi Komisyonunun gorev siiresi, bu kararin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
iki (2) yaldur.

Bu karar agagidakilere bildirilir:
Atananlar

Belediye Mudiirliikleri

Insan Kaynaklar1 Birimi (NJMBNJ)
Arsiv ,
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Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamusheés
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02Nr. S0 126
Tarihf2. 05 2076

Mamusa

03/L-040 Sayih Yerel Yonetim Kanunu'nun 58. Maddesi, 08/1-196 Sayili Kamu
Sektoriindeki Maaglara Iliskin Kanun'un 15. ve 16. Maddeleri, 03/1-212 Sayih Is
Kanunu'nun 55. Maddesi ile baglantili olarak 05/1-031 Sayihi Genel idari Usul
Kanunu'nun 44. ve 46. Maddeleri, 23.02.2026 tarihli ve 02 Nr: 018/26 protokol
numarali Is Sézlesmesi ve 01.12.2008 tarihli Mamusa Belediyesi Statiisti'niin 82.
Maddesi (01/2008) uyarinca, Mamusa Belediye Baskani asagidaki karari alir:

Maas Bordrosuna Giris Ve Geriye Doniik Odemeye Dair Karar
Madde 1

Mamusa Belediyesi, yani Egitim Midiirligli tarafindan ilan edilen Tiirkee
Ogretmeni pozisyonu icin yapilan sinavi kazanan ve 23.02.2026 tarihinde, 02
Nr:.18/26 protokol numarali (23.02.2026 tarihli) Is Sozlesmesini imzalayan
Saymn Giilben Mazrek, ATATURK Lisesi'nde (Y.L.O.) Tiirkge

Ogretmeni pozisyonuna atanmigtir.

Madde 2

Belediye Egitim Miidiirliigii, ad1 gegen kisinin maas bordrosuna girisini saglamak
lizere, 02Nr:.18/26 protokol numarali (23.02.2026 tarihli) I Sézlesmesi'ne
istinaden, Kamu Hizmeti Gorevlisi kategorisi, E17 Simifi, 6.8 katsayisi ile gerekli
belgeleri Kosova  Hazinesi'me, Maliye Bakanh@i'nma (KHMB) iletmekle
yukimludiir.

Madde 3

Belediye Egitim Miidiirliigii, adi gecen kisi i¢in, 02 Nr:.18/26 protokol numarali
(23.02.2026 tarihli) Is Sozlesmesine
istinaden, 23.02.2026 tarihinden 28.02.2026 tarihine kadar olan

dénemi kapsayan ve toplam tutar1 160.29 € (yiiz altmis euro yirmi dokuz
sent) olan geriye doniik ddeme icin gerekli belgeleri Kosova Hazinesi'ne, Maliye
Bakanhgi'na (KHMB) iletmekle yiikiimliidiir.

Madde 4

Bu karar, imzalandi1: tarihte yiiriirliige girer.

ST

C’/ 0324



GEREKCE
Sayin Giilben Mazrek, yetkili makam tarafindan ilan edilen "ATATURK Lisesi'nde
Tiirk¢e Ogretmeni" pozisyonu igin yapilan kamuya agik sinava bagvurmustur. Siav
ve degerlendirme siireglerinin tamamlanmasinin ardindan bu sinavi kazandigi ilan
edilmistir. Buna istinaden, 23.02.2026 tarihinde, gérevini yliriitmek lizere
02 Nr:.18/26 protokol numarali (23.02.2026 tarihli) Is Sozlesmesi'ni imzalanstir.
Sayin Giilben Mazrek'in Is Sézlesmesi'ni 23.02.2026 tarihinde imzalamg oldugu
dikkate alindifinda, kendisine 23.02.2026 tarihinden 28.02.2026 tarihine kadar olan
doénem igin toplam 160.29 € tutarinda geriye doniik 6deme yapilmasi gerekmektedir.
08/L-196 Sayih Kamu Sektoriindeki Maaslara Iliskin Kanun hiikiimlerine
dayanilarak ve Sayin Giilben Mazrek'in is iliskisine resmen baglamis oldugu goz
oniinde bulundurularak, belirlenen pozisyon ve 110111 katsayxya gore maas bordrosuna
dahil edilmesi zorunludur. :

e B.EM
e Maas sistemi — Hazine (KHMB)
e Arsiv
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Tarih: 07 .03 Wl
Mamusa

03/L-040 Sayih Yerel Yonetim Kanunu'nun 58. Maddesi, 08/1-196 Sayili Kamu
Sektoriindeki Maaslara Iliskin Kanun'un 15. ve 16. Maddeleri, 03/1-212 Sayih Is
Kanunu'nun 55. Maddesi ile baglantili olarak 05/1-031 Sayih Genel Idari Usul
Kanunu'nun 44. ve 46. Maddeleri, 25.02.2026 tarihli ve 02.No:20/26 protokol
numarali Is Soézlesmesi ve 01.12.2008 tarihli Mamusa Belediyesi Statiisii'niin 82.
Maddesi (01/2008) uyarinca, Mamusa Belediye Bagkani asagidaki karar: alir:

Maas Bordrosuna Giris Ve Geriye Doniik Odemeye Dair Karar
Madde 1

Sayin Erkut Mazrek, Mamusa Belediyesi, yani Belediye Egitim Miudirltgi
tarafindan ANADOLU Tlk6gretim Okulu'nda (A.1.0.0.) Tiirkce
Ogretmeni pozisyonu i¢in ilan edilen smmavi  kazanmugtir.  25.02.2026
tarihinde, 02.N0:20/26 protokol numarali (25.02.2026 tarihli) Is Soézlesmesi'ni
imzalayarak ANADOLU Ilkogretim Okulu'nda Tiirk¢e Ogretmeni pozisyonuna
atanmustir.

Madde 2

Belediye Egitim Miidiirliigii, adi1 gecen kisinin maas bordrosuna girisini saglamak
iizere, 02.N0:20/26 protokol ~numarah  (25.02.2026 tarihli) Is Sézlesmesi'ne
istinaden, Kamu Hizmeti Gorevlisi kategorisi, E19 Sinifi, 6.6 katsaysiile gerekli
belgeleri Kosova Hazinesi'ne, Maliye Bakanhgi'na (KHMB) iletmekle yiikiimlidiir.

Madde 3

Belediye Egitim Miidiirliigii, ad: gecen kisi igin, 02.N0:20/26 protokol numarali
(25.02.2026 tarihli) Is Sozlesmesine
istinaden, 25.02.2026 tarihinden 28.02.2026 tarihine kadar olan dénemi kapsayan ve
toplam tutar1 103.71 € (yiiz ii¢ euro yetmis bir sent) olan geriye déniik édeme i¢in
gerekli belgeleri Kosova Hazinesi'me, Maliye Bakanhgi'na (KHMB) iletmekle
yiikiimliidir.

Madde 4

Bu karar, imzalandig: tarihte ytirtirliige girer.

GEREKCE
Sayin Erkut Mazrek, yetkili makam tarafindan ilan edilen "ANADOLU Ilkégretim
Okulu'nda Tiirk¢e Ogretmeni' pozisyonu igin yapilan kamuya agik sinava
bagvurmustur. Sinav ve deZerlendirme siireglerinin tamamlanmasinin ardindan bu
stnavi kazandigi ilan edilmistir. Buna istinaden, 25.02.2026 tarihinde, gorevini



yiirlitmek iizere 02.N0:20/26 protokol numarali (25.02.2026 tarihli) Is Stzlesmesi'ni
imzalamigtir.

Saym Erkut Mazrek'in Is Sozlesmesi'ni 25.02.2026 tarihinde imzalamis oldugu
dikkate alindiginda, kendisine 25.02.2026 tarihinden 28.02.2026 tarihine kadar olan
donem i¢in toplam 103.71 € tutarinda geriye doniik 6deme yapilmasi gerekmektedir.
08/L-196 Sayih Kamu Sektoriindeki Maaslara Iliskin Kanun hiikiimlerine
dayanilarak ve Sayin Erkut Mazrek'in is iligskisine resmen baslamis oldugu gz
oniinde bulundurularak, belirlenen pozisyon ve ilgili katsayiya gore maag bordrosuna
dahil edilmesi zorunludur.

DAGITIM : _
e BEM Mamq§a£el)ediy

e Maas sistemi — Hazine (KHMB) e
e Arsiv il
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Mamusa

03/L-040 Sayih Yerel Yonetim Kanunu'nun 58. Maddesi, 08/1-196 Sayih Kamu
Sektoriindeki Maaslara Iliskin Kanun'un 15. ve 16. Maddeleri, 03/1-212 Sayih Is
Kanunu'nun 55. Maddesi ile baglantili olarak 05/1-031 Sayih Genel idari Usul
Kanunu'nun 44. ve 46. Maddeleri, 23.02.2026 tarihli ve 02.No:21/26 protokol
numarali Ise Atama Belgesi ve 01.12.2008 tarihli Mamusa Belediyesi Statiisii'niin 82.
Maddesi (01/2008) uyarinca, Mamusa Belediye Baskan asagidaki karari alir:

Maas Bordrosunda Degisiklik Ve Geriye Doniik Odemeye Dair Karar

Madde 1
Kisisel numaras1i*~7 7" Jolan Sayin Alban Sadiki, Mamusa Belediyesi, yani
Biitce ve Finans Miidiirliigii tarafindan ilan edilen Emlak Vergilendirme Sektorii
Sefi pozisyonu igcin yapilan simavi kazanmigtir. 23.02.2026

tarihinde, 02.N0:21/26 protokol numarali (23.02.2026 tarihli) Ise Atama Belgesi'ni
imzalayarak Mamusa Belediyesi'nde Emlak Vergilendirme Sektorii
Sefi pozisyonuna atanmusgtir.

Madde 2

Insan Kaynaklar Birimi, adi gegen kisinin maag bordrosuna girisini saglamak
lizere, 02.N0:21/26 protokol numarali (23.02.2026 tarihli) ise Atama Belgesine
istinaden  gerekli  belgeleri Kosova  Hazinesi'ne, Maliye = Bakanhgi'na
(MFPT) iletmekle yiikiimliidiir.

Madde 3

Insan Kaynaklann Birimi, adi gecen kisi i¢in, 02.No:21/26 protokol numarali
(23.02.2026 tarihli) ise Atama Belgesi'ne
istinaden, 23.02.2026 tarihinden 28.02.2026 tarihine kadar olan dénemi kapsayan ve
toplam tutar1 56.81 € (elli alt1 euro seksen bir sent) olan geriye doniik ddeme icin
gerekli belgeleri Kosova Hazinesi'ne, Maliye Bakanhgi'na (K.H.M.B) iletmekle
ylkiimliidiir.

Madde 4

Bu karar, imzalandig tarihte yiirtirlige girer.



GEREKCE

Kisisel numarasi ... .=solan Saym Alban Sadiki, Mamusa Belediyesi'nde Mal
Gorevlisi pozisyonunda istihdam edilmekte iken, yetkili makam tarafindan ilan
edilen "Emlak Vergilendirme Sektérii Sefi" pozisyonu icin yapilan kamuya agik
sinava bagvurmustur.

Smav ve degerlendirme siire¢lerinin tamamlanmasiin ardindan adi gegen kisi bu
sinavi kazandigi ilan edilmistir. Buna istinaden, 23.02.2026 tarihinde, Emlak
Vergilendirme Sektorii Sefi pozisyonunda gorevini ylirtitmek
tizere 02.N0:21/26 protokol numarali (23.02.2026 tarihli) Ise Atama Belgesi'ni
imzalamistir.

Sayin Alban Sadiki'nin Ise Atama Belgesi'ni 23.02.2026 tarihinde imzaladig1 ve bu
tarithten itibaren yeni gorevine basladig dikkate alindifinda,
kendisine 23.02.2026 tarihinden 28.02.2026 tarihine  kadar olan donem icin
toplam 56.81 € tutarinda geriye doniik 6deme yapilmas: gerekmektedir.

08/L-196 Sayih Kamu Sektoriindeki Maaslara Iliskin Kanun hiikiimlerine
dayamlarak ve Saymn Alban Sadiki'nin yeni pozisyonunda is iliskisine resmen
baglamig oldugu g6z 6niinde bulundurularak, adi gegen kisinin Emlak Vergilendirme
Sektorii Sefi pozisyonu i¢in belirlenen pozisyon ve 1lg111 katsaylya gére maas
bordrosuna dahil edilmesi zorunludur. I

* Kisi Mamusa Bel : 3¢ an \5 \
e Maag sistemi — Hazine (K.H.M.B) ' I Ve -
e Arsiv
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Tarih: (2 02.267C
Mamusa

03/L-040 Sayilh Yerel Yonetim Kanunu'nun 58. Maddesi, 08/1-196 Sayih Kamu
Sektoriindeki Maaglara iliskin Kanun'un 15. ve 16. Maddeleri, 03/1-212 Sayih Is
Kanunu'nun 55. Maddesi ile baglantih olarak 05/1-031 Sayih Genel Idari Usul
Kanunu'nun 44. ve 46. Maddeleri, 25.02.2026 tarihli ve 02.No:019/26 protokol
numarali Is Sozlesmesi ve 01.12.2008 tarihli Mamusa Belediyesi Statiisii'niin 82.
Maddesi (01/2008) uyarinca, Mamusa Belediye Baskam asagidaki karan alir:

Maas Bordrosuna Giris Ve Geriye Doniik Odemeye Dair Karar

Madde 1
Kigisel numarasi ="~~~ """ Jolan Sayin Eda Mazrek, Mamusa Belediyesi, yani
Egitim Midiirliigii tarafindan ATATURK Lisesi'nde (L.Y.O.) Psikoloji Dersi
Ogretmeni pozisyonu icin ilan edilen smavi kazanmistir. 25.02.2026
tarihinde, 02.N0:019/26 protokol numarali (25.02.2026 tarihli) Is Sézlesmesi'ni
imzalayarak ATATURK Lisesi'nde Psikoloji Dersi Ogretmeni pozisyonuna
atanmistir.

Madde 2

Belediye Egitim Miidiirliigii, adi gegen kisinin maas bordrosuna girisini saglamak
iizere, 02.N0:019/26 protokol numarali (25.02.2026 tarihli) Is Sozlesmesi'ne
istinaden, Kamu Hizmeti Gorevlisi kategorisi, E17 Smfi, 6.8 katsayisiile gerekli
belgeleri Kosova Hazinesi'ne, Maliye Bakanh@i'ma (K.H.M.B.) iletmekle
ylikiimltidiir.

Madde 3

Belediye Egitim Miidiirliigii, adi gegen kisi i¢in, 02.No:019/26 protokol numarali
(25.02.2026 tarihli) Is Sozlesmesi'ne
istinaden, 25.02.2026 tarihinden 28.02.2026 tarihine kadar olan dénemi kapsayan ve
toplam tutar1 106.86 € (yiiz alt1 euro seksen alt1 sent) olan geriye doniik 6deme igin
gerekli belgeleri Kosova Hazinesi'ne, Maliye Bakanhgi'na (K.H.M.B.) iletmekle
yukiimlidiir.

Madde 4

Bu karar, imzalandi@ tarihte yiiriirliige girer.




GEREKCE

Kisisel numaras1i 7~ J olan Saymn Eda Mazrek, yetkili makam tarafindan ilan
edilen "ATATURK Lisesi'nde Psikoloji Dersi Ogretmeni'" pozisyonu igin yapilan
kamuya agik simava bagvurmustur. Smav ve degerlendirme siireglerinin
tamamlanmasinin ~ ardindan bu smavi  kazandigi ilan edilmistir. Buna
istinaden, 25.02.2026 tarihinde, gorevini yiriitmek tizere 02.No:019/26 protokol
numaral (25.02.2026 tarihli) Is Sézlesmesi'ni imzalamistir.

Sayin Eda Mazrek'in Is S6zlesmesi'ni 25.02.2026 tarihinde imzalamig oldugu dikkate
alindiginda, kendisine 25.02.2026 tarihinden 28.02.2026 tarihine kadar olan ddnem
i¢in toplam 106.86 € tutarinda geriye doniik 6deme yapilmas: gerekmektedir.
08/L-196 Sayih Kamu Sektoriindeki Maagslara [ligkin Kanun hiikiimlerine
dayanilarak ve Sayin Eda Mazrek'in is iligkisine resmen baglamis oldugu goz 6niinde
bulundurularak, belirlenen pozisyon ve ilgili katsayiya gére maas bordrosuna dahil
edilmesi zorunludur.

Me kété vendim njoftohet :

e BEM
e Maas sistemi — Hazine (KHMB)
e Arsiv

Aﬁdiﬂ- adi K:‘as“n‘i@" :




Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamusg'ét; \
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

02 Nr. 5< 6

Tarih: (2.02.75/6
Mamusa

03/L-040 Sayilh Yerel Yonetim Kanunu'nun 58. Maddesi, 08/1-196 Sayih Kamu
Sektériindeki Maaslara Iliskin Kanun'un 15. ve 16. Maddeleri, 03/1-212 Sayih is
Kanunu'nun 55. Maddesi ile baglantili olarak 05/1-031 Sayili Genel Idari Usulal
Kanunu'nun 44. ve 46. Maddeleri, 26.02.2026 tarihli ve 02. Nr: 21/26 protokol
numaral Is Sozlesmesi ve 01.12.2008 tarihli Mamusa Belediyesi Statiisii'niin 82.
Maddesi (01/2008) uyarinca, Mamusa Belediye Baskani asagidaki karari alir:

Maas Bordrosuna Giris Ve Geriye Doniik Odemeye Dair Karar

Madde 1
Kimlik numarasi i ___._co. olan Saymn Tiiran Sala, Mamusa Belediyesi, yani
Belediye Egitim Mudiirliigii tarafindan ATATURK Lisesi'nde (L.Y.O ) Beden
Egitimi Ogretmeni pozisyonu icin ilan edilen smavi kazanmistir. 26.02.2026
tarihinde, 02. Nr: 21/26 protokol numarall (26.02.2026 tarihli) Is Sozlesmesi'ni
imzalayarak ATATURK Lisesi'nde Beden Egitimi Ogretmeni pozisyonuna
atanmistir.

Madde 2
Belediye Egitim Miidiirliigii, adi1 gegen kisinin maas bordrosuna girisini saglamak
lizere, 02. Nr: 21/26 protokol numarali (26.02.2026 tarihli) Is Sézlesmesi'ne
istinaden, Kamu Hizmeti Gorevlisi kategorisi, E 17 Sinifi, 6.8 katsayisi ile gerekli
belgeleri Kosova Hazinesi'ne, Maliye Bakanhgi'na (MFPT) iletmekle yiikiimliidiir.

Madde 3
Belediye Egitim Miidiirliigii, ad1 gegen kisi i¢in, 02. Nr: 21/26 protokol numarali
(26.02.2026 tarihli) is Sozlesmesi'ne
istinaden, 26.02.2026 tarihinden 28.02.2026 tarihine kadar olan dénemi kapsayan ve
toplam tutar1 80.14 € (seksen euro on dort sent) olan geriye déniik ddeme i¢in
gerekli belgeleri Kosova Hazinesi'me, Maliye Bakanh@i'ma (KHMB) iletmekle
yuktmltidiir.

Madde 4
Bu karar, imzalandi$ tarihte yiiriirliige girer.
GEREKCE
Kisisel numarasi~  _____ J olan Sayin Tiiran $ala, yetkili makam tarafindan ilan

edilen "ATATURK Lisesi'nde Beden Egitimi Oretmeni' pozisyonu i¢in yapilan
kamuya a¢ik smava bagvurmustur. Smmav ve degerlendirme siireglerinin
tamamlanmasinin  ardindan bu smavi  kazandigi ilan edilmistir. Buna
istinaden, 26.02.2026 tarihinde, ATATURK Lisesi'nde Beden Egitimi
Ogretmeni pozisyonunda gorevini yiiriitmek iizere 02. Nr: 21/26 protokol numarali
(26.02.2026 tarihli) Is Sozlesmesi'ni imzalamistir.



Sayin Tiiran Sala'nin I S6zlesmesi'ni 26.02.2026 tarihinde imzalamis oldugu dikkate
alindifinda, kendisine 26.02.2026 tarihinden 28.02.2026 tarihine kadar olan donem
icin toplam 80.14 € tutarinda geriye doniik 6deme yapilmas: gerekmektedir.

08/L-196 Sayih Kamu Sektoriindeki Maaslara Iliskin Kanun hiikiimlerine
dayanilarak ve Sayin Tiiran Sala'min is iligkisine resmen baslamis oldugu g6z éniinde

bulundurularak, belirlenen pozisyon ve ilgili katsayiya gére maas bordrosuna dahil
edilmesi zorunludur.

Dagitim :

e BEM
e Maas sistemi — Hazine (KHMB)
e Arsiv




o, P

Republika e Kosovés — Kosova Cumhurij:yeti- - AL ]
Republika Kosova — Republic of Kosovo ™™

Mamusa Belediyesi — Komuna ¢ Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

02Nr. 47 26
Tarih : 47.07/2026
Mamusa

03/L-040 Sayih Yerel Yonetim Kanunu'nun 58. Maddesi, 08/1-196 Sayih Kamu
Sektoriindeki Maaslara Iliskin Kanun, 03/1-212 Sayih Is Kanunu, 20.02.2026 tarihli
ve 02 Nr: 43/26 protokol numarali Onceki Ise Iade Kararive 01.12.2008 tarihli
Mamusa Belediyesi Statiisii'niin 82. Maddesi uyarinca, Mamusa Belediye Baskani
asagidaki karar alir:

MAAS KESINTISINE DAIR KARAR
Madde 1

Sayin Ramadan Mazrek, Mamusa Belediyesi'ndeki A.S.M. (Aile Saghg1 Merkezi)
Miidiir Vekili olarak 18.02.2026 tarihine kadar gérev yapmistir. Bu tarihten itibaren,
A.S.M.'daki 6nceki gérevi olan Pratisyen Hekim pozisyonuna iade edilmistir.

Madde 2

Gérev degisikligi, Hazine'ye bildirimlerin yapildig1 son tarih olan 10.02.2026'dan sonra
gerceklestiinden, Subat ay1 maas bordrosunda degisiklik yapilmasi miimkiin olmamuigtir.
Bu nedenle, Subat 2026 maas1 sistemde giincellenememistir. Sonug¢ olarak, 08/1-196
Sayii Kamu Sektoriindeki Maaslara Iliskin Kanun uyarinca Pratisyen Hekim igin
belirlenen H10-8.40 katsayili maas yerine, maag tam tutar iizerinden 6denmisgtir.

Madde 3

Bu nedenle, 6demenin vyiiriirliikteki kamu sektorii maasg mevzuatina uygun hale
getirilmesi amaciyla, Mart 2026 maasindan 219.12 € (iki yiiz on dokuz euro on iki
sent) tutarinda bir kesinti yapilacaktir.

Madde 4

Saghk ve Sosyal Refah Miidiirliigii, bu kararin uygulanmasi igin gerekli tiim islemleri
yapmakla, Madde 3'te belirtilen kesintinin gerceklestirilmesi de dahil olmak izere
yiikiimliidiir.

Madde 5

Bu kesinti yalnizca Mart 2026 ayina uygulanacaktir. Amag, ¢alisanin 6nceki gorevine
iadesi 18.02.2026 tarihinde gergeklestifi ve maas bordrosu degisiklikleri her ayin



yalnmizca 10' una kadar yapilabildigi i¢in tam tutar lizerinden 6denen Subat ay1 maagini
dengelemektir. Bu aydan sonra, ¢aliganin maasi yiirlirliikteki mevzuata, yani Pratisyen
Hekim i¢in belirlenen H10-8.40 katsayisina uygun olarak 6denmeye devam edecektir.

Madde 6
Bu karar, imzalandig tarihte yiirlirlie girer.
GEREKCE

Sayin Ramadan Mazrek, Mamusa Belediyesi'ndeki A.S.M. Miidiir
Vekili olarak 18.02.2026 tarihine kadar gdrev yapmis ve bu tarihte eski gérevi
olan Pratisyen Hekim pozisyonuna iade edilmistir.

Maas bordrosu giincellemelerine iligkin idari prosediirler her ayin yalnizca 10' una kadar
gergeklestirilebildiginden ve goreve iade iglemi bu tarihten sonra yapildigindan, ¢alisanin
statiisii Subat 2026 ay: i¢in giincellenememistir. Sonug olarak, o ayki maasi tam tutar
lizerinden 6denmistir.

Verilerin  incelenmesi, 08/1-196 Sayih Kamu Sektériindeki Maaslara Iliskin
Kanun hiikiimlerinin uygulanmas: ve &demelerin fiili duruma gére diizenlenmesi
yikimliiligii dogrultusunda, Subat ayinda yapilan fazla ddemenin diizeltilmesi
gerekmektedir. Bu diizeltme, bu tiir durumlarda tazminat ve dengeleme islemlerini
diizenleyen yiiriirliikteki yasal hiikiimler ve mali kurallara dayanilarak, Mart
2026 maasindan 219.12 € kesinti yapilmasi yoluyla gerceklestirilecektir.

Mart 2026 ayindan sonra, ¢ahisamin maasi, 08/1-196 Sayih Kamu Sektoriindeki
Maaglara Iliskin Kanun uyarinca, Pratisyen Hekim igin belirlenen H10-8.40 katsayisina
uygun olarak 6denmeye devam edecektir.

Dagitim:
e DSHMS
e Hazine -(KHMB)
e Arsiv




