Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

Daté:12.05.2026
Nr.02/079-2026

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né€ nenin 78 paragrafi 2, nenin 80,
nenin 81 dhe nenin 82 paragrafi 2 t& Ligjit nr.08/L-197 pér Zyrtar Publik, i ndryshuar dhe plotésuar
me Ligjin numér 08/L-294, nenin 7 dhe 8 té Rregullore (QRK) -Nr. 30/ 2024 Pér Procedurén e
Pranimit t€ Népunésve t&€ Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésis€é, Komuna e Mamushés
shpall kété:

KONKURS PER PRANIM
Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Emri i grupit: Grupi i Pérgjithshém i Shéndetit/Mjekésisé
Institucioni: Komuna e Mamushés

Drejtoria: Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale
Njésia/Sekori: Qendra Kryesore e Mjekésis¢ Familjare- né Mamushé
Titulli i vendit té punés: Infermier/e i/e Pérgjithshém dhe Infermier/e

Numri i pozitave: 5 (pesé)

-1(njé) pozit€ me studime universitare né¢ Infermieri (Bachelor)
-4 (katér) pozita me shkoll€ t&€ mesme té Mjekésisé- drejtimi Infermieri

Grada /Koeficienti: H17-6.40
H20-6.10
Lloji i pozités: Népunés i Shérbimit Publik
Data e njoftimit: 12.05.2026
Afati i aplikimit: 13.05.2026- 11.06.2026

Kohézgjatja e kontratés: N& kohé té pacaktuar

1.Detyrat dhe Pérgjegjésite:

1.Pranon, trizhon dhe informon pacientin, hap kartelén shéndetésore , merr anamnezen e shkurtér
orjentuese, kryen participimin, maté gjatésin€, peshén trupore, temperaturén , tensionin arterial ,
reanimimin kadriopulmonar, béné EKG , problemet geriatrike, aplikon terapiné parenteriale , IM
, IV, subkutan , infuzion , inhalim, pé€rpunimin e plagés, késhillon pacientin dhe udhézon te mjeku
familjar;

2.Né bashképunim me mjekun familjar ofron mbrojtjen primare shéndetésore pér pacientin dhe
familjen;

3.Promovon eduktimin shéndetésor;

4. Trajton léndimet-plagét para dhe post operative;

5.Jep ndihmén shéndetésore né Institucion dhe vendin e ngjarjes;

6.Kryen vizita shtépiake kur €shté e domosdoshme me udhézim té€ mjekut;

7.Béné injektimin e t€ gjitha ményrave t€ mundshme (IM, IV, SC, ID et)) ;

8.Kryen té gjitha punét administrative né€ lidhje me shérbimet qé i béné;

9. Asiston né transportimin e pacientéve t€ sémuré nga QKMF deri né institucionin me t€ avancuar,
né bazé té udhézimeve t€ mjekut;



10.T¢€ ruaj konfidencialitetin pér pacientét dhe institucionin shéndetésor;
11.Kryen edhe puné tjera sipas udhé&zimit t€ mjekut dhe mbikqyrésit.

2.Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér pranimin e zyrtaréve publiké;

-T€ jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

-T€ keté zotési t€ ploté pér té vepruar;

-T€ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

-T€ jeté 1 afté n€ piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

-T€ mos jeté i dénuar me vendim t& formés s€ preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;
-T€ mos keté né fuqi nj& masé disiplinore pér largim nga nj€ pozité e zyrtarit publik.

- T€ keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés.

-T€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t&€ pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

3.Kérkesat e pérgjithshme formale:

v" Arsimimin i kérkuar:
Pér pozitén Infermier/e i/e Pérgjithshém- Diplomé té€ studimeve universitare Bachelor i
Infermieris€ (personat qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet té kené diplomat e
nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);
Pér pozitat Infermier/e - Diplomé t€ shkollés s€¢ mesme s€ Mjekésisé — drejtimi Infermieri
(personat qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga
Ministria e Arsimit);

v Té keté Licencén e punés

4.Pozitat aktualisht té lira:

Nr. Titulli i pozités Koeficineti Klasa e Vendi i punés
pages
1 (njé) Infermier/e i 6.40 H17 QKMF-
1. Pérgjithshém Mamushé
4 (katér) Infermier/e 6.10 H20 QKMF-
2. Mamushé

5.Dokumentet e kérkuara pér té gjithé kandidatét-aplikantét:

¢ Formulari i aplikimit i plotésuar;

¢ Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim);

¢ Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore té noterizuar (personat gé kané
diplomuar jashté Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

¢ Kopjen e licencés;



e Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

e Kopjet e déshmisé sé punésimit (nése ka);

eDéshmi g€ nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik (vlen pér té
punésuarit n€ institucione publike);

e Dokumenti g&€ nuk jeni dénuar me vendim té€ formés sé€ preré (I€shuar nga Gjykata Themelore,
jo mé 1 vjetér se 6 muaj);

e Certifikata e Mjekut (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim) ;

e Déshmi se kandidati/ja ka zotési té ploté pér t€ vepruar (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet
pér emérim).

6. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim (deri né 70 piké)
b. Intervista me gojé (deri né 30 piké)

7.Afati dhe ményra e aplikimit:

Konkursi mbetet i hapur 30 dité, aplikacionet dorézohen nga data 13.05.2026- 11.06.2026.
Aplikacionet merren né Zyrén e Personelit t€ Komunés s€ Mamushés, kati pérdhesé né
ndértesén e administratés sé¢ Komunés s€¢ Mamushés si dhe mund té shkarkohet nga ueb-
fagja https://konkursi.rks-gov.net/ dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Personelit,
rezultatet shpallén pérmes email adresave té cilat jané t€ shénuar né aplikacion.

8. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet té jené né€ kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me
rastin e intervistimit.

b. Informata té sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té
déshmuara me dokumente (jo ato g€ jané vetém té€ deklaruara pa déshmi).

c. Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha
dokumenteve té dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit.

d. Deklarimi i rrejshém paraqget shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit.

e. Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

f. Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t€ punés, kandidatét duhet t€ dorézojné
aplikacione té vecanta pér secilin vend té€ punés.

g. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé pak
e pérfagésuar kané t€ drejté pér pérfagésim té€ drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né fuqi.


https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

Tarih.12.05.2026
No0:02/079-2026

Insan Kaynaklar1 Yénetim Birimi, 08/L-197 sayili Kamu Gérevlileri Kanunu’nun 78. maddesinin
2. fikrasi, 80., 81. ve 82. maddesinin 2. fikrasi ile 08/L-294 sayili Kanunla degistirilen ve
tamamlanan hiikiimlerine, ayrica 30/2024 sayili “Saglik Sektoriinde Kamu Hizmeti Memurlarmin
Ise Alim Prosediirii Hakkinda” Y®énetmeligin (BKK) 7. ve 8. maddelerine dayanarak, Mamusa
Belediyesi asagidakini ilan eder:

ISE ALIM DUYURUSU
Basvuru, ilgilenen tiim adaylara aciktir
Grup Adi: Genel Saglik / Tip Grubu
Kurum: Mamusa Belediyesi
Miidiirliik: Saglik ve Sosyal Refah Miidurligi
Birim/Sektor: Mamusa Genel Aile Saglh Merkezi
Pozisyon Unvani: Genel Hemsire / Hemsire

Pozisyon sayisi: 5 (bes)
- 1 (bir) pozisyon: Hemsirelik alaninda iiniversite egitimi (Lisans) mezunu
- 4 (dort) pozisyon Tip Meslek Lisesi mezunu — Hemsirelik boliimiinden
Derece / Katsayi: H17 - 6.40

H20 - 6.10
Pozisyon Tiirii: Hizmeti Memuru
Ilan Tarihi: 12.05.2026
Basvuru Siiresi: 13.05.2026 - 11.06.2026
Sozlesme Siiresi: Belirsiz siireli

1.Gorev ve Sorumluluklar:

1.Hastay1 kabul eder, saglik dosyasin1 acar, kisa yonlendirici anamnez alir, katilim iglemlerini
gerceklestirir; boy, kilo, viicut 1s1s1 ve tansiyon 6lger; kardiyopulmoner resiisitasyon uygular,
EKG ceker, geriatrik problemlerle ilgilenir; parenteral tedavi, IM, IV, subkutan enjeksiyon,
inflizyon ve inhalasyon uygular; yara bakimini yapar, hastaya danigmanlik verir ve aile hekimine
yonlendirir.

2.Aile hekimi ile is birligi i¢inde hasta ve aile i¢in birinci basamak saglik hizmeti sunar.
3.Saglik egitiminin tesvik edilmesini saglar.

4.Ameliyat Oncesi ve sonrasi yaralari/yaralanmalari tedavi eder.

5.Kurum i¢inde ve olay yerinde saglik yardimi saglar.

6.Gerekli durumlarda doktorun talimati ile ev ziyaretleri gerceklestirir.

7.Tim enjeksiyon uygulamalarmi yapar (IM, IV, SC, ID vb.).

8.Sunmus oldugu hizmetlerle ilgili tiim idari isleri ytirtitiir.



9.Doktorun talimatina dayanarak, hastalarin GASM daha ileri saglik kurumlarma nakline eslik
eder.

10.Hastalar ve saglik kurumu ile ilgili gizliligi korur.

11.Doktorun ve amirin talimatlar1 dogrultusunda diger gorevleri de yerine getirir.

2.Kamu Gérevlilerinin Kabulii icin Genel ve Ozel Sartlar:

-Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmak;

-Tam fiil ehliyetine sahip olmak;

-Diller Yasasina uygun olarak resmi dillerden birini bilmek;

-I1gili gorevi yerine getirebilecek saglik durumuna sahip olmak;

-Kasten islenmis bir suctan dolay1 kesinlesmis mahkeme karar1 ile hiikiim giymemis olmak;
-Kamu gorevlisi pozisyonundan ¢ikarilmaya iligkin yiiriirliikte bir disiplin cezasina sahip
olmamak;

-lgili pozisyon, kategori, smnif veya grup i¢in gerekli egitim, mesleki is deneyimi ve/veya
becerilere sahip olmak;

-Kamu Gorevlileri Yasasinda belirlenen ise kabul prosediirlerini basariyla tamamlamak.

3.Genel Resmi Sartlar:

v Gerekli Egitim:

Genel Hemsire pozisyonlari i¢in:

Hemsirelik Lisans (Bachelor) diplomasina sahip olmak (Kosova disinda mezun olan kisilerin
diplomalarmin Egitim Bakanlig1 tarafindan denklik islemlerinin yapilmis olmasi gerekmektedir.)
Hemsire pozisyonlar1 i¢cin: Saglik Meslek Lisesi Hemsirelik boliimii diplomasina sahip olmak
(Kosova disinda mezun olan kisilerin diplomalarinin Egitim Bakanlig1 tarafindan denklik
islemlerinin yapilmis olmasi gerekmektedir)

v Cahsma Lisansina sahip olmak

4. Halen Bos Olan Pozisyonlar:

Pozisyon Unvani Pozisyon Pozisyon | Pozisyon Unvani
Nr. Unvani Unvani
1 (bir) Genel Hemsire 6.40 H17 QKMF -
1. Mamusa
4 (dort) Hemsire 6.10 H20 QKMF -
2. Mamusa

5.Tiim Adaylar/Basvuru Sahipleri I¢in Gerekli Belgeler:

* Doldurulmus basvuru formu;

+ Kimlik belgesinin fotokopisi (kimlik kartr);

+ Egitim kurumlari tarafindan verilen diplomalarin noter tasdikli kopyalar1

(Kosova disinda mezun olan kisilerin diplomalarinin Egitim Bakanlig1 tarafindan denklik/onay



islemlerinin yapilmis olmas1 gerekmektedir);

* Lisans belgesinin fotokopisi;

* Egitim/sertifika belgelerinin fotokopileri,

* Calisma deneyimi belgelerinin fotokopileri (varsa);

» Kamu kurumunda agir disiplin ihlali nedeniyle yiiriirliikte disiplin cezasi bulunmadigma dair
belge

(kamu kurumlarinda ¢alisanlar i¢in gegerlidir);

* Kesinlesmis mahkeme karartyla hiikiim giymedigine dair belge
(Temel Mahkeme tarafindan verilmis ve 6 aydan eski olmayan);
* Saglik raporu

(aday atama i¢in secildigi takdirde sunulur);

» Adayn tam fiil ehliyetine sahip oldugunu gosteren belge

(aday atama i¢in secildigi takdirde sunulur).

6.Adaylarin/Basvuru Sahiplerinin Degerlendirilme Sekli:

a. Yazili sinav (70 puana kadar)
b. So6zlii miilakat (30 puana kadar)

7.Basvuru Siiresi ve Basvuru Sekli:

Ilan 30 giin siireyle agik kalacaktir. Basvurular 13.05.2026 - 11.06.2026 tarihine kadar teslim
edilecektir.

Basvuru formlar1 Mamusa Belediyesi Personel Ofisinden, Mamusa Belediyesi idari binasinin
zemin katindan temin edilebilir ve ayrica konkursi.rks-gov.net internet sitesinden indirilebilir.
Doldurulan basvuru formu sahsen Personel Ofisine teslim edilmelidir. Sonuclar, basvuru
formunda belirtilen e-posta adresleri araciligiyla ilan edilecektir.

8.Ek Aciklamalar:

a. Belgeler kopya olarak teslim edilmelidir, ¢iinkii iade edilmezler; orijinaller miilakat sirasinda
istenecektir.

b. Dogru ve gercek bilgiler yalnizca belgelerle kanitlanan bilgiler olarak kabul edilir (sadece beyan
edilen ancak belgelenmeyen bilgiler gecerli degildir).

c. Aday, bagvuru formu aracilifiyla, rekabet ilaninda istenen tiim belgelerin dogrulugu hakkinda
beyan eder ve sorumlulugu iistlenir.

d. Yanlis beyan, ise alim siirecinden diskalifiye edilme sebebidir.

e. Son basvuru tarihinden sonra teslim edilen bagvurular kabul edilmez, eksik basvurular ise
reddedilir.

f. Adaylar birden fazla pozisyona basvuruyorsa, her pozisyon i¢in ayri bagvuru formu sunmak
zorundadr.

g. Azmlk topluluklar1 ve onlarn {yeleri, engelli kisiler ve daha az temsil edilen cinsiyet,
yiriirliikteki mevzuata uygun olarak adil ve orantili temsil hakkina sahiptir.


https://konkursi.rks-gov.net/?utm_source=chatgpt.com

Republika e Kosovés — Kosova Cumhuriyeti
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Mamusa Belediyesi — Komuna e Mamushés
Opstina Mamusa — Municipality Of Mamusa

Datum: 12.05.2026
Broj:02/079-2026

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, na osnovu ¢lana 78, stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana
82, stav 2 Zakona br. 08/L.-197 o javnim sluzbenicima, kao i ¢lanova 7,8 Pravilnika (QRK) br.
30/2024 o postupku prijema sluzbenika javne sluzbe u sektoru zdravstva, OpsStina Mamusa
objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate

Naziv grupe: Opsta grupa za zdravstvo/medicinu
Institucija: Opstina Mamusa
Direkcija: Direkcija za zdravstvo i socijalno blagostanje
Jedinica/Sektor: Glavni centar porodi¢ne medicine — Mamusa
Naziv radnog mesta: Opsti/Opsta medicinski/a sestra 1 medicinski/a tehnicar/ka
Broj pozicija: 5 (pet)

1 (jedna) pozicija sa univerzitetskim studijama iz sestrinstva (Bachelor)
4 (Cetiri) pozicije sa srednjom medicinskom Skolom — smer sestrinstvo

Stepen / Koeficijent: H17 —6.40

H20 - 6.10
Vrsta pozicije: Sluzbenik javne sluzbe
Datum obavesStenja:  12.05.2026
Rok za prijavu: 13.05.2026 — 11.06.2026
Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme

1. Zadaci i odgovornosti:

1.Prima, registruje i informiSe pacijenta, otvara zdravstvenu karticu, uzima kratku orijentacionu
anamnezu, sprovodi procenu, meri visinu, telesnu tezinu, temperaturu, krvni pritisak, izvodi
kardiopulmonalnu reanimaciju, radi EKG, prati gerijatrijske probleme, primenjuje parenteralnu
terapiju (IM, IV, subkutan), infuzije, inhalacije, obraduje rane, savetuje pacijenta i upucuje ga
lekaru porodi¢ne medicine;

2.U saradnji sa lekarom porodi¢ne medicine pruza primarnu zdravstvenu zaStitu pacijentu i
njegovoj porodici;

3.Promovise zdravstvenu edukaciju;

4.Tretira povrede i rane pre 1 posle operacije;

5.Pruza zdravstvenu pomo¢ u instituciji i na mestu dogadaja;
6.0bavlja kuéne posete po potrebi uz uputstvo lekara;

7.Sprovodi injekcije svim moguc¢im metodama (IM, IV, SC, ID itd.);



8.0bavlja sve administrativne poslove vezane za pruzene zdravstvene usluge;

9.Asistira pri transportu bolesnih pacijenata iz GCPM-a do naprednijih zdravstvenih ustanova,
prema uputstvima lekara;

10.0drzava poverljivost informacija o pacijentima i zdravstvenoj instituciji;

11.0bavlja i druge zadatke prema uputstvima lekara i nadredenog.

2. OpSsti i posebni uslovi za prijem javnih sluZzbenika:
e Da bude drzavljanin Republike Kosovo;
e Da ima puno poslovno pravo za delovanje;
e Da poznaje jedan od zvani¢nih jezika u skladu sa Zakonom o jezicima;
e Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajucih zadataka;
e Da nije osuden pravnosnaznom presudom za izvrSenje krivicnog dela sa umisljajem;
e Da nema na snazi disciplinsku meru za razresenje sa polozaja javnog sluzbenika;

e Da poseduje obrazovanje, profesionalno iskustvo i/ili veStine traZzene za odgovarajuce
radno mesto, kategoriju, klasu ili grupu;

e Da uspes$no prode procedure prijema propisane Zakonom o javnim sluzbenicima.

3. Opsti formalni uslovi:
v Potrebno obrazovanje:
Za pozicije opSte medicinske sestre - diploma osnovnih studija (lica koja su diplomirala van

Kosova moraju imati diplome priznate od strane Ministarstva prosvete);

Za pozicije medicinske sestre - diploma srednje medicinske Skole - smer nega (lica koja su
diplomirala van Kosova moraju imati diplome priznate od strane Ministarstva prosvete);

v' Posedovanje radne dozvole

4. Trenutno slobodna radna mesta:

Nr. Naslov pozicije Koeficijent Platni Radno mesto
razred
1 (jedna) Opsta medicinska sestra 6.40 H17 QKMF-

1. Mamusa




4 (Cetiri) Sestra 6.10 H20 QKMF-
2. Mamusa

5. Potrebna dokumenta za sve kandidate-podnosioce zahteva:

* Popunjen prijavni formular;

* Kopije licnog dokumenta (li¢ne karte);

* Kopije diploma izdatih od strane overenih obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van
Kosova moraju imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete);

* Kopija licence;

* Kopije sertifikata o obuci,

*» Kopije uverenja o zaposlenju (ako postoje);

* Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teze prekrSaje u javnoj instituciji (odnosi se na
zaposlene u javnim institucijama);

* Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdaje Osnovni sud, ne stariji od 6 meseci);

* Lekarsko uverenje (prilaze se ako je kandidat izabran za imenovanje);

* Dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (prilaze se ako je kandidat izabran za
imenovanje).

6. Nacin ocenjivanja kandidata/kandidata:

a. Pismeni test (do 70 poena)
b. Usmeni intervju (do 30 poena)

7. Rok i nacin prijave:

Konkurs ostaje otvoren 30 dana, prijave se podnose od 12.05.2026 - 11.06.2026.

Prijave se primaju u Kadrovskoj sluzbi opsStine MamusSa, prizemlje upravne zgrade opstine
Mamusa i mogu se preuzeti sa veb stranice https://konkursi.rks-gov.net/ i popunjene i li¢no predate
Kadrovskoj sluzbi, rezultati se objavljuju putem imejl adresa koje su navedene u prijavi.

8. Dodatna pojasSnjenja:

a. Dokumenta moraju biti u kopijama jer se nece vracati, dok Ce originali biti potrebni tokom
intervjua.

b. Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo deklarisane bez dokaza)
smatrace se ta¢nim i istinitim informacijama.

c. Kandidat se deklariSe putem prijave i odgovoran je za autenticnost svih dokumenata podnetih
kako je propisano oglasom o postupku zaposljavanja.

d. LaZna izjava je razlog za iskljucenje iz postupka zapoSsljavanja.

e. Prijave podnete nakon roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbacene.

f. Ukoliko se kandidati prijave za dva ili viSe radnih mesta, kandidati moraju da podnesu posebne
prijave za svako radno mesto.

g. Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol
imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost kako je navedeno u vazecem
zakonodavstvu.



